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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,»Aktywne Kobiety - Lepsza Przysztosé¢” nr FEMA.06.04-1P.02-0BPA/25
wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatania 6.4 ,Aktywizacja
zawodowa biernych zawodowo kobiet” programu Fundusze europejskie dla Mazowsza

2021-2027

§1
Informacje ogéine
1. Whnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Aktywne Kobiety - Lepsza Przysztos¢” nr
FEMA.06.04-IP.02-0BPA/25 jest S.T.R. PROJECT Stanistaw Romaniszyn z siedzibg w Pile
(64-920), al. R6zana Droga 1A.

2. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.
3. Ogdélny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw

nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu.
Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Beneficjent informuje o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak
ttumacz jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnoscia oraz  materialy
szkoleniowe w formie dostepnej (na przyktad elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia
druku lub odwrécenia kontrastu) oraz mozliwo$¢ korzystania z petli indukcyjne;j.

5. Biuro Projektu oraz miejsca realizacji wsparcia bedg dostepne architektonicznie i
komunikacyjnie dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz dostosowane do zidentyfikowanych
potrzeb Uczestniczek, zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021—
2027.

§2

Stownik pojecé
Projekt — ,,Aktywne Kobiety - Lepsza Przysztos¢” nr FEMA.06.04-IP.02-0BPA/25
Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestniczka Projektu osoba fizyczna, w wieku 18-59, bezposrednio korzystajgca z
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Osoby korzystajgce bezposrednio
ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus to osoby, ktore ta interwencja ma
na celu wesprze¢. Jako uczestniczki wykazuje sie wylgcznie tg osoby, ktére mozna
zidentyfikowac i uzyskac od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspolnych
wskaznikéw produktu (dotyczgcych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia) i dla ktoérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Osob
niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestniczek.
Bezposrednie wsparcie uczestniczek to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone
srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci
przez uczestnika (na przyktad nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).
5. Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi biuro Projektu
przy ul. Kazimierza Zérawskiego 5/25, 06-400 Ciechanéw. Biuro Projektu zapewnia
Uczestniczkom mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg Projektu oraz dostep do informac;ji
dotyczgcych realizowanego wsparcia.

PN~

6. Strona internetowa Projektu:
BENEFICJENT: https://str-project.pl/
7. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywne

Kobiety - Lepsza Przysztos¢” nr FEMA.06.04-1P.02-0BPA/25
8. Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
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w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

9. ,,RODO” — oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej (to znaczy nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg miedzy innymi:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes$¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,

b) dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych,

c) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W  przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnoS¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe
pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

11. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizaciji
zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci

i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia
ucznidw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Osoba obcego pochodzenia - to kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajow.

13. Osoba z krajow trzecich — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o
statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.
14. Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci
marginalizowane) — zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska,
zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

15. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia), wyksztatcenie
podstawowe — ISCED 1, wyksztalcenie gimnazjalne - ISCED 2, wyksztatcenie
ponadgimnazjalne — ISCED 3;

16. Osoba 18-29 roku zycia - to osoba, ktdre w dniu przystgpienia do projektu (lub
ztozenia wniosku o wsparcie) ma ukonczone minimum 18 lat i maksymalnie do 29 lat;

17. Osoba dorosta — to osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ma ukohczony 18
rok zycia.

18. Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan — osoba
znajdujgca sie w sytuacji bezdomnosci lub wykluczenia mieszkaniowego, w tym osoba bez
dachu nad gtowa, bez mieszkania, mieszkajgca w niezabezpieczonym lub nieodpowiednim
mieszkaniu, a takze osoba zagrozona bezdomnoscig, w szczegdlnosci w zwigzku z
ryzykiem utraty mieszkania lub eksmisji.

19. Kobieta sprawujgca opieke nad dzieckiem w wieku 2ziobkowym Ilub
przedszkolnym lub inng osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
— kobieta, ktéra sprawuje osobistg opieke nad dzieckiem w wieku ztobkowym Ilub
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przedszkolnym albo nad inng osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
co moze ogranicza¢ jej mozliwos¢ uczestnictwa w aktywizacji zawodowej, szkoleniach,
poszukiwaniu pracy lub podjeciu zatrudnienia.

20. Osoba zamieszkujagcga w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
zamieszkujacych obszar Regionu Mazowieckiego Regionalnego z nastepujacych
powiatow: ciechanowski, miawski, ptonski, pultuski, zurominski — jest to osoba
zamieszkujgca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie ww. powiatow.

21. Wsparcie pomostowe — finansowe wsparcie w wysokoSci nie przekraczajgcej
miesiecznie minimalnego wynagrodzenia za prace brutto przez okres maksymalnie 6
miesiecy — na pokrycie kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uczestniczki
projektu, o ile takie wsparcie nie bedzie przystugiwato uczestniczce projektu z innego zrédta.

§3

Gléwne zatozenia
1. Projekt realizowany jest od dnia 01.10.2026 roku do dnia 30.06.2027 roku
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na Regionu Mazowieckiego Regionalnego z
nastepujacych powiatéw: ciechanowski, mtawski, ptonski, puttuski, zurominski.
2, GRUPA DOCELOWA 48 o0s6b - biernych zawodowo kobiet w wieku produkcyjnym
(miedzy 18 a 59 Rokiem zycia) z terenu RMR, w szczegdélnosci: (min. 240s.) bierne
zawodowo kobiety z wyksztatceniem ISCED 3 i nizszym oraz w wieku 18-29 lat. Wsrod UP
min.5%, tj. min.3 - to ON. Projekt skierowany jest do grupy docelowej z terenu wojewddztwa
mazowieckiego — 0sOb fizycznych zamieszkujg na terenie regionu mazowieckiego
regionalnego (RMR)-podregion ciechanowski. Poprzez miejsce zamieszkania nalezy
rozumie¢ miejscowosc, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu (zgodnie z
brzmieniem Kodeksu cywilnego). Preferowane bedg szczegdlnie Kobiety sprawujgce opieke
nad dzieckiem w wieku ztobkowym /przedszkolnym lub inng osobg wymagajgca opieki.
CELEM GLOWNYM PROJEKTU jest Podwyzszenie aktywnosci zawodowej oraz
zwiekszenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia przez min.90% z gr. 48K, w tym min.3 ON,
os. dorostych (18-59l.) biernych zaw., zam.w roz.KC na obszarze RMR, w szczeg.K w wieku
18-291.z wykszt.max ISCED 3, skutkujgce:
a) polepszeniem sytuacji na rynku pracy przez min. 32K,
b) uzyskaniem kwalifikacji przez min.44K,
c) podniesieniem poziomu wiedzy w zakresie rownosci K i M przez min.44K; dzieki
kompleksowemu wsparciu, w okresie 10.2026-06.2027.
3. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:
. Zadanie numer 1. IDENTYFIKACJA POTRZEB ODBIORCZYN Z OCENA
UMIEJETNOSCI CYFROWYCH i OPRACOWANIEM IPD — 4h/os.; 1 spotkanie — dla 48K
. Zadanie numer 2. SZKOLENIA AKTYWIZUJACE-KOMEPETENCJE NIEZBEDNE
NA RYNKU PRACY- 48h/gr.; $r.8 spotkan x sr. 6h. — dla 48K
. Zadanie numer 3. SZKOLENIA ZAWODOWE Z CERTYFIKACJA — 120h/os.; $r. 15
spotkan x sr. 8 — dla 48K
J Zadanie numer 4. SZKOLENIA CYFROWE — 60h/gr.; sr. 15 spotkan x sr. 4h; - dla
24K
o Zadanie numer 5. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI — wsparcie $r. 3 m-ce; 2
000,00 zt/m-c (brutto); - dla 8K
. Zadanie numer 6. WSPARCIE POMOSTOWE DLA KOBIET PODEJMUJACYCH
SAMOZATRUDNIENIE — wsparcie max. 6 m-cy; 4 806,00 zt/m-c (brutto) — dla 6K

§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie
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1. Uczestniczkg Projektu moze zosta¢ wytgcznie osoba fizyczna spetniajgca tgcznie
nastepujgce kryteria obligatoryjne:

a) jest kobieta;

b) jest osobg bierng zawodowo;

c) jest w wieku od 18 do 59 lat;

d) zamieszkuje, w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, na obszarze Regionu
Mazowieckiego Regionalnego, na terenie jednego z nastepujacych powiatow:
ciechanowskiego, mtawskiego, ptonskiego, puttuskiego lub zurominskiego;

e) ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie dofinansowanym ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

2. W ramach Projektu wsparciem 48 oséb - biernych zawodowo kobiet w wieku
produkcyjnym (miedzy 18 a 59 r.z.) z terenu RMR, w szczegdlnosci (minimum 24 osoby)
bierne zawodowo, kobiety z wyksztatceniem ISCEDS3 i nizszym oraz w wieku 18-29 lat.
Wsrod UP minimum 5%, to jest minimum 3 - to osoby z niepetnosprawnoscig. Projekt
skierowany jest do grupy docelowej z terenu wojewddztwa mazowieckiego - oséb fizycznych
zamieszkujg na terenie regionu mazowieckiego regionalnego (RMR) — podregion
ciechanowski — powiaty: ciechanowski, mtawski, ptonski, puftuski, zurominski. Poprzez
miejsce zamieszkania nalezy rozumie¢ miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z
zamiarem statego pobytu (zgodnie z brzmieniem Kodeksu cywilnego). Preferowane bedg
szczegolnie Kobiety sprawujgce opieke nad dzieckiem w wieku ztobkowym/przedszkolnym
lub inng 0s. wymagajgcg opieki.

§5
Rekrutacja

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w okresie od pazdziernika 2026 r. do grudnia
2026 r., z mozliwoscig wydtuzenia okresu rekrutacji w przypadku nieosiggniecia zaktadane;j
liczby Uczestniczek Projektu.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie objetym Projektem, w sposéb otwarty, z
zachowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

3. Dokumentacje rekrutacyjng stanowig w szczegolnosci:
a) Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami i os$wiadczeniami;
b) Karta Oceny Formularza Rekrutacyjnego;
c¢) Formularz potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia —  jesli  dotyczy;
d) oswiadczenie o uczestniczeniu lub nieuczestniczeniu w innym projekcie dofinansowanym
ze Srodkow EFS+ z zakresu aktywizaciji spoteczno-zawodowej;

e) dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow uczestnictwa i kryteridéw premiujgcych.
4. Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami moze zostac ztozony osobiscie
w Biurze Projektu albo przestany w formie elektronicznej na wskazany adres e-mail Projektu.
Formularz Rekrutacyjny dostepny bedzie w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta. Informacje dotyczgce rekrutacji mozna uzyskac takze telefonicznie.

5. W przypadku Kandydatek z niepetnosprawnosciami dokumentacja rekrutacyjna obejmuje
Formularz potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig, stuzacy identyfikacji niezbednych
racjonalnych usprawnien i ustug dostepowych.

6. Ocena i selekcja zgtoszen prowadzona bedzie sukcesywnie, Srednio co 20 dni roboczych,
w zaleznosci od liczby ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych.

7. Proces oceny dokumentow rekrutacyjnych obejmuje dwa etapy:

1) Etap | — ocene formalng 0/1, obejmujgcg sprawdzenie kompletnosci i prawidtowosci
Formularza Rekrutacyjnego oraz zgodnosci przedstawionych oswiadczen i dokumentow z
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kryteriami grupy docelowej. W przypadku stwierdzenia brakéw lub uchybien Kandydatka
moze zosta¢ wezwana do ich uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych;

2) Etap Il — ocene kryteriow obligatoryjnych oraz kryteriow premiujgcych, dokonywang
zgodnie z Kartg Oceny Formularza Rekrutacyjnego.

8. Oceny dokumentow rekrutacyjnych oraz kwalifikacji Kandydatek do udziatu w Projekcie
dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator/ka Projektu oraz doradca

zawodowy.

9. Kryteria formalno-obligatoryjne obejmuija:

a) pte¢c - kobieta - weryfikacja na podstawie osSwiadczenia Kandydatki;
b) wiek 18-59 lat — weryfikacja na podstawie oswiadczenia lub dokumentu zawierajgcego
PESEL/date urodzenia;
c) status osoby biernej zawodowo — weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS lub
potwierdzenia z PUE ZUS;

d) miejsce zamieszkania na obszarze Regionu Mazowieckiego Regionalnego, na terenie
jednego z powiatow: ciechanowskiego, mtawskiego, ptonskiego, puttuskiego Ilub
zurominskiego — weryfikacja na podstawie zaswiadczenia zawierajgcego adres
zamieszkania lub innego dokumentu potwierdzajgcego miejsce zamieszkania.

10. Kryteria premiujgce obejmuija:

a) Kandydatka w wieku 18-29 lat — 40 punktow — kryterium weryfikowane na podstawie
oswiadczenia lub dokumentu zawierajgcego PESEL/date urodzenia;
b) Kandydatka posiadajgca wyksztatcenie na poziomie maksymalnie ISCED 3 — 40 punktow
— kryterium weryfikowane na podstawie zaswiadczenia, swiadectwa lub innego dokumentu
potwierdzajgcego poziom wyksztatcenia;
¢) Kandydatka z niepetnosprawnosécig — 20 punktéw — kryterium weryfikowane na podstawie
orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia zgodnie z zasadami
Projektu;

d) Kandydatka sprawujgca opieke nad dzieckiem w wieku ztobkowym lub przedszkolnym
albo nad inng osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — 15 punktéw —
kryterium weryfikowane na podstawie aktu urodzenia dziecka lub zaswiadczenia z OPS.
11. O zakwalifikowaniu do Projektu decyduje spetnienie wszystkich kryteriow formalno-
obligatoryjnych oraz liczba punktéw uzyskanych w ramach kryteriéw premiujgcych.

12. Do Projektu zakwalifikowanych zostanie 48 kobiet z najwyzszg liczbg punktow.

13. Po zakonczeniu oceny utworzona zostanie kumulatywna lista rankingowa obejmujgca
48 osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz lista rezerwowa obejmujgca 6 0sob.
Rekrutacja prowadzona bedzie sukcesywnie w 3 turach, zgodnie z harmonogramem
Projektu.

14. Osoby z listy rezerwowej mogg zosta¢ zakwalifikowane do Projektu w przypadku
rezygnaciji lub wykluczenia Uczestniczki Projektu, zgodnie z kolejnoscig wynikajgcg z liczby
uzyskanych punktéw.

15. W przypadku uzyskania przez Kandydatki jednakowe;j liczby punktéw pierwszenstwo ma
Kandydatka znajdujgca sie w trudniejszej sytuacji spoteczno-zawodowej, w szczegolnosci
osoba z niepetnosprawnoscia.

16. W przypadku nizszego niz zaktadane zainteresowania udziatem w Projekcie Beneficjent
moze przedtuzy¢ okres rekrutacji oraz zintensyfikowac dziatania informacyjno-promocyjne,
w tym kampanie internetowg i dziatania w mediach tradycyjnych, a takze zaangazowac
dodatkowg osobe do dziatan rekrutacyjnych.

17. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie opublikowana na stronie internetowej Projektu,
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. Kandydatki zostang dodatkowo
poinformowane o wyniku rekrutacji bezposrednio — telefonicznie lub osobiscie.

18. Przystgpienie Kandydatki do procesu rekrutacji oznacza zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem i akceptacje jego postanowien.
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19. Rekrutacja i udziat w Projekcie prowadzone bedg z zachowaniem standardéw
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Strona internetowa Projektu bedzie
spetnia¢ standard WCAG 2.1, materiaty informacyjne i rekrutacyjne bedg przygotowywane
w formach dostepnych, a w przypadku zgtoszenia szczegodlnych potrzeb Beneficjent
zastosuje mechanizm racjonalnych usprawnien, w tym — odpowiednio do potrzeb — wsparcie
asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, ttumacza jezyka migowego oraz inne niezbedne
ustugi dostepowe.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Udziat Uczestniczek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.
2, W ramach Projektu, kazda z Uczestniczek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
podpisze Umowe projektowa.

§7

Uprawnienia i obowigzki Uczestniczki Projektu

1. Uczestniczka Projektu jest uprawniona do:

a) nieodpfatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych formach wsparcia w ramach Projektu,

C) otrzymania cateringdéw (obiadow)

d) otrzymania bezptatnych materiatdw szkoleniowych,

e) otrzymania stypendium szkoleniowego,

f) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia,

g) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu dla 50% Uczestniczek Projektu, wedtug zasad
okreslonych w Regulaminie zwrotow kosztéw dojazdu.

h) Wyptaty zwrotu kosztu na zapewnienie opieki nad dzieckiem zgodnie z
zaoferowanym wsparciem w IPD

i) Wyptaty  Srodkébw  wsparcia pomostowego dla  kobiet podejmujgcych
samozatrudnienie w kwocie nieprzekraczajgcej miesiecznego minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto.

2. Uczestniczka jest zobowigzana do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym

z opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapisow umow

9) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) niezwtocznego informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych lub
kontaktowych, zmianie miejsca zamieszkania, zmianie sytuacji zawodowej, w tym podjeciu
zatrudnienia lub samozatrudnienia, oraz o innych okolicznosciach moggcych mie¢ wptyw na
mozliwos¢ lub warunki udziatu w Projekcie.

§8
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
1. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestniczki Projektu jest
obowigzkowa.
2. Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
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Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢
grupowych oraz w 100% zaje¢ indywidualnych, chyba Zze warunki danej formy wsparcia
okreslajg inaczej. Niespetnienie wymaganego poziomu frekwencji moze skutkowac
skresleniem z listy Uczestniczek Projektu, a w przypadkach okreslonych w Umowie
projektowej — obowigzkiem zwrotu kosztow poniesionych przez Beneficjenta.

4, W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(na przyktad diugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestniczka Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,

po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§9

Zakres wsparcia
l. W ramach Projektu Uczestniczki Projektu bedg mogli skorzystac z zadan: )
1. ZADANIE 1. IDENTYFIKACJA POTRZEB ODBIORCZYN Z OCENA UMIEJETNOSCI
CYFROWYCH i OPRACOWANIEM IPD
Zalozenia organizacyjne: spotkania indywidualne;4h/os.; 1 spotkanie x 4h; w terminie
dostosowanie do UP, niezwtocznie po zakwalifikowaniu do projektu.;
Warunek:
-rozpoczecia: zakwalifikowanie do proj., podpisanie umowy proj.
-ukonczenia: 100% obecn., opracowanie i podpisanie IPD (lub dokument réwnowazny).
Zakres merytoryczny:
Rozpoczecie udziatu w projekcie przez UP w wieku 18-29 lat, poprzedzone jest (przed
sporzgdzeniem IPD) oceng umiejetnosci cyfrowych oraz — w zaleznosci od wynikéw oceny
(jezeli osoba uzyska wynik nizszy niz dobry lub bardzo dobry) — WN zaproponuje
uzupetnienie poziomu umiejetnosci cyfrowych. Jezeli umiejetnosci cyfrowe danej osoby
zostaty wczesniej poddane ocenie mozna odstgpi¢é od ich ponownej oceny. W
ocenie/diagnozie umiejetnosci cyfrowych wymagane jest wykorzystanie ,Europejskiego
narzedzia do oceny poziomu kompetenciji cyfrowych”
(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/gen eric) lub innego narzedzia
rekomendowanego. Przedmiotem dziatania jest przeprowadzenie przez doradce
zawodowego diagnozy sytuacji UP na rynku pracy zgodnie z zatozeniami dotyczgcymi
narzedzia IPD opisanego w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia lub innego
rownowaznego narzedzia, w tym ocena umiejetnosci cyfrowych. Udzielenie wsparcia w
ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb UP, w tym m.in.
poprzez diagnozowanie potrzeb szkol. lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczes$niej
kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz jest rowniez
poprzedzone opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdej UP Indywidualnego Planu Dziatania,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. Dokument ten powinien okreslac
zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktory jest z nig uzgodniony i moze podlegac
aktualizacji w trakcie projektu na wniosek tej osoby lub podmiotu udzielajgcego wsparcia.
Wsparcie udzielane w ramach projektu jest dostosowane do indywidualnych potrzeb UP,
wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania
danego zawodu. Kazda z UP otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy,
ktore zostang zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy
lub uzyskania zatrudnienia. Wyniki badania zostang przeanalizowane przez prowadzgcego
i przedstawiony zostanie UP. W wyniku realizacji dziatania powstanie IPD (lub dok.
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rownowazny), ktory stanowi¢ bedzie zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych i
uzupetniajgcych sie form wsparcia, majgcych na celu wprowadzenie UP do spotecznosci
lokalnej i na RP. Wsparcie odbywac¢ sie bedzie z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. Wsparcie w projekcie jest
skoncentrowane na osobie i jej specyficznych potrzebach. IPD (lub dok. rownowazny)
przygotowana bedzie przez doradce zawodowego we wspotpracy z UP, ktéry pisemnie
potwierdza akceptacje $ciezki.

Realizacja IPD (lub dok. rwnowaznego), monitorowana w celu oceny postepdw w realizaciji
dziatan przyjetych w planie. W ciggu proj. IPD (lub dok. réwnowazny), moze bycC
modyfikowana i dostostosowana do sytuacji UP. Efekty: -48 opracowanych IPD (lub dok.
rownowazny). Swiadczenia dodatkowe: refundacja kosztéw dojazdu dla uprawnionych
Uczestniczek, w ramach limitu przewidzianego w Projekcie i zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnym Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu.

2. SZKOLENIA AKTYWIZUJACE-KOMEPETENCJE NIEZBEDNE NA RYNKU PRACY
Zatozenia organizacyjne: 48h/gr.; $r.8 spotkan x sér. 6h. Odbiorcy: 48K,w tym min.3 ON-
skierowanych do udziatu na podstawie IPD.

Warunek:

-rozpoczecia: opracowanie IPD (lub dok. rownowaznego), skierowanie na szkolenie.
-ukonczenia: min. 80%obecn., przystgpienie do weryfikacji poziomu nabytych kompetenc;ji/
uzyskanych kwalifikacji.

Zakres merytoryczny:

Zakres szkoleh realizowanych w ramach projektu obejmuje obowigzkowo moduty
dotyczgce-przyktadowa tematyka:

1) Diagnozowania nisz rynkowych pod katem profilowania przysztych aktywnosci
zawodowych

- trendy na rynku pracy — analiza makro i mikroekonomiczna.

- identyfikacja nisz rynkowych — jak rozpozna¢ potrzeby rynku lokalnego i globalnego.

- metody analizy rynku: SWOT, PEST, analiza konkurenciji.

- profilowanie wiasnych kompetencji pod katem nisz rynkowych.

- ¢wiczenie praktyczne: stworzenie mapy potencjatu zawodowego i identyfikacja mozliwych
Sciezek rozwoju.

2) Poszukiwania zrodet finansowania planowanych dziatalnosci gospodarczych.

- przeglad zrédet finansowania: dotacje, pozyczki, crowdfunding, aniotowie biznesu.

- programy UE i krajowe — aktualne mozliwosci dla oséb planujgcych dziatalnosc
gospodarcza.

- przygotowanie wniosku o dofinansowanie — struktura, zatgczniki, btedy formalne.

- zasady planowania budzetu projektu lub dziatalno$ci.

- ¢wiczenie praktyczne: opracowanie wstepnego zarysu wniosku o fin.

3) Budowania i podtrzymywania kontaktow, w tym biznesowych z przedstawicielami
zwigzkow pracodawcow, pracodawcami pod potrzeby

aktywnosci zawodowej;

- networking w praktyce — jak budowac sie¢ kontaktow zawodowych.

- komunikacja interpersonalna i autoprezentacja w relacjach biznesowych.

- wspotpraca z organizacjami branzowymi i zwigzkami pracodawcéw.

- utrzymywanie kontaktéw — etykieta, follow-up, budowanie zaufania.

-Cwiczenie praktyczne: symulacja spotkania networkingowego / targow pracy.
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4) Promowania w swoim srodowisku oraz wsréd pracodawcow rozwigzan wspierajgcych
rowne traktowanie i niedyskryminacje kobiet na rynku pracy

oraz realizacje zasady szeroko pojetej niedyskryminaciji.

- rownosc¢ szans i niedyskryminacja — podstawy prawne i praktyczne.

- stereotypy i uprzedzenia w Srodowisku pracy — jak je rozpoznawac i przeciwdziatac.

- dobre praktyki wspierania r6znorodnosci w organizacjach.

- rola lideréw i przedsiebiorcow w promowaniu rownego traktowania.

- Cwiczenie praktyczne: opracowanie mini-kampanii promujgcej réwnos¢ szans w
Srodowisku lokalnym.

NABYCIE KOMPETENCJI: potwierdzone w IV et.

|-Zakres,

[I-Wzorzec,

l1l- Ocena,

IV-Poréwnanie; poprzez realizacje testu wewnetrznego na ostatnim spotkaniu szkolenia
zostanie wydany dokument zawierajgcy wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie
do nabytej kompetencji

UZYSKANIE KWALIFIKACJI:

-egzaminy przeprowadzi przez podmiot, ktoéry posiada uprawnienia do egzaminowania w
zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami.,

-uzyskanie kwalifikacji zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji (w formie egzaminu-ocenie i
walidacji) oraz beda potwierdzone odpowiednimi dokumentem (np. certyfikatem).

Efekty:

-uzyskane kwalifikacje przez min.440s., potwierdzone wynikami testu/egzaminu.
Swiadczenia dodatkowe: refundacja kosztéw dojazdu dla uprawnionych Uczestniczek,
catering, stypendium szkoleniowe oraz materiaty szkoleniowe, zgodnie z zasadami i limitami
obowigzujgcymi w Projekcie.

3. ZADANIE 3. SZKOLENIA ZAWODOWE Z CERTYFIKACJA

Zatozenia organizacyjne: Odbiorcy: 48K, w tym min. 30N; $r. 8os./ture.-skierowanych do
udziatu na podst. IPD; ér.80os./ture. Zatozenia organizacyjne: $r. 120h/os.; $r. 15 spotkan x
8r. 8h. 6 tur; Warunek:

-rozpoczecia: opracowanie IPD (lub dok. réwnowazny), skierowanie na indywidualnie
dobrane szkolenie.

-ukonczenia: min. 80%obecn., przystapienie do weryfikacji poziomu nabytych kompetenc;ji/
uzyskanych kwalifikacji.

Zakres merytoryczny:

W projekcie bedg realizowane wytgcznie kursy i szkol., wynikajgce z opracowanych w
ramach dziatan projektowych. IPD konczace sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem
kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowg
danego UP na rynku pracy Istotg udzielanego w ramach niniejszego projektu wsparcia jest
dostosowanie jego zakresu(w ramach proponowanych form) do potrzeb i mozliwosci UP.
Dlatego tez WN nie narzuca tematyki szkolenia. Zostanie ona ustalona na etapie realizac;ji
projektu po zidentyfikowaniu potrzeb i mozliwosci UP na etapie zad.1 Realizowane w
ramach projektu szkolenia bedg prowadzity do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji’/lkompetencji zawodowych i bedg uwzglednialy obecne i przewidywane
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z wtgczeniem zawodow deficytowych w regionie,
jak rowniez branz strategicznych WM oraz branz zgodnych z RSI.
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Wsparcie uczestniczek w wieku 18-29 lat w zakresie umiejetnosci niezbednych do podjecia
pracy w sektorze zielonej gospodarki, niezbednych z punktu widzenia
regionalnych/lokalnych specjalizacji, niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami
zdrowotnymi i opiekunczym.

*Ww. liczba godzin jest liczbg usredniong opartg na rozeznaniu rynku ofert szkolenia w
regionie oraz doswiadczenia WN w realizacji projektu szkolenie - moze ulec zmianie w
wyniku analizy potrzeb. Ustuga szkoleniowa konczy sie przystgpieniem do certyfikacji zewn.
NABYCIE KOMPETENCJI: jak w zad. 2.

UZYSKANIE KWALIFIKACJI:

-egzaminy przeprowadzone przez podmiot, ktéry posiada uprawnienia do egzaminowania w
zakresie zgodnym z realizowanymi szkol.,

-uzyskanie kwalifikacji zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji (w formie egzaminu-ocenie i
walidacji) oraz beda potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).

Efekty:

-uzyskane kwalifikacje zawodowych przez min.440s., potwierdzone wynikami
testu/egzaminu. Swiadczenia dodatkowe: refundacja kosztéw dojazdu dla uprawnionych
Uczestniczek, catering oraz stypendium szkoleniowe, zgodnie z zasadami i limitami
obowigzujgcymi w Projekcie.

4. ZADANIE 4. SZKOLENIA CYFROWE

Zatozenia organizacyjne: Odbiorcy: 24K, w tym ON-skierowanych do udziatu na podstawie
IPD; po zrekrutowaniu grupy $r.8os. (min.70s.); $r. 3 gr.

Zatozenia organizacyjne: 60h/gr.; $r. 15 spotkan x $r. 4h; tryb ponad turowy. Szkolenia
cyfrowe bedg realizowane na poczatku, przed innymi formami wsparcia, po
przeprowadzeniu diagnozy i opracowaniu IPD.

Warunek:

-rozpoczecia: opracowanie IPD (lub dok. réwnowazny), skierowanie na indywidualnie
dobrane szkolenie.

-ukonczenia: min. 80%obecn., przystgpienie do weryfikacji poziomu nabytych kompetenc;ji/
uzyskanych kwalifikaciji.

Zakres merytoryczny:

Podstawy pracy z komputerem - m.in.:

- komputer, budowa, funkcjonowanie,

- podstawy urzadzenia, np. drukarki, skanery itd.

- wtasciwe uzytkowanie komputera, ochrona przed uszkodzeniami

- problemy ze sprzetem; diagnostyka i rozwigzywanie problemow

- oprogramowanie; najwazniejsze funkcje i aplikacje (np. Word, Excel, Power Point, aplikacje
multimedialne), uruchamianie ich, zarzgdzanie nimi i ich aktualizacje

- zarzgdzanie plikami i folderami, tworzenie skrotow, nowych folderéw

- podstawowe zasady i komendy, Pulpit Kluczowe programy i aplikacje -m.in.:

- obejmuje popularne aplikacje przetwarzania tekstu, prezentacje i arkusze kalkulacyjne oraz
najczesciej uzywane inne aplikacji

- uruchamianie podstawowych aplikacji, identyfikacja i modyfikacja

- praca w dokumentami, wspotpraca z innymi aplikacjami

- podstawowe narzedzia np. formatowanie

- edycja dokumentu, automatyzacja proceséw

- zabezpieczanie dokumentéw tekstowych
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- edytowanie danych, formatowanie, zarzgdzanie danymi, podstawy formuty obliczeniowe
najwazniejsze formuty i funkcje

- tworzenie arkuszy i zarzgdzanie nimi

- tworzenie prezentac;i

- sposoby zarzgdzania i edycji prezentacji

Internet i funkcjonowanie w sieci

- obejmuje umiejetnosci pracy w Internecie lub srodowisku sieciowym

- korzystanie z Internetu (korzysci i zagrozenia)

- podstawy zasady bezpieczenstwa

- klient i domena

- poczta elektroniczna, komunikacja online

- problemy z komunikacjg i siecia.

NABYCIE KOMPETENCJI: jak w zad. 2.

UZYSKANIE KWALIFIKACJI:

-egzaminy przeprowadzone przez podmiot, ktéry posiada uprawnienia do egzaminowania w
zakresie zgodnie z realizowanymi szkoleniami,

-uzyskanie kwalifikacji zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji. (w formie egzaminu-ocenie i
walidacji) oraz beda potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).

Potencjat techn.

Efekty:

-uzyskane kwalifikacje przez min.230s., potwierdzone wynikami testu/egzaminu.
Swiadczenia dodatkowe: refundacja kosztéw dojazdu dla uprawnionych Uczestniczek,
catering, stypendium szkoleniowe oraz materiaty szkoleniowe, zgodnie z zasadami i limitami
obowigzujgcymi w Projekcie.

5. ZADANIE: REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI

Zatozenia organizacyjne Odbiorcy: 8K, w tym ON-skierowanych do udziatu na podstawie
IPD (lub dok. rwnowazny).

Zatozenia organizacyjne: wsparcie $r. 3 m-ce; 2 000,00 zt/m-c (brutto) ; tryb ponad turowy.
Warunek:

-rozpoczecia: skierowanie do wsparcia na podstawie IPD (lub dok. rownowazny).
-ukonczenia: skorzystanie ze wsparcia zgodnie z warunkami jego udzielania,
przedstawienie kompletnych dokumentéw stuzgcych rozliczeniu

wydatku.

Zakres merytoryczny:

Projekt zaktada refundacje kosztéw opieki nad:

- dzieckiem (w wieku ztobkowym lub przedszkolnym) lub

- inng osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

przez okres trwania szkolenia, okres poszukiwania zatrudnienia i zatrudnienia UP, nie dtuzej
jednak niz przez 12 m-cy od rozpoczecia udziatu w projekcie.

Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ miesiecznie potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace na kazde dziecko lub inng osobe potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, oraz dotyczy nie wiecej niz 2 dzieci/oséb potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Za okres poszukiwania zatrudnienia przyjmuje sie
okres od momentu rejestracji uczestniczki w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy, do momentu podjecia pracy lub utraty statusu osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy. Wysokos¢ refundacji w okresie zatrudnienia musi by¢ proporcjonalna



g Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* - ‘*‘ ‘ Ua zowsze.

dla Mazowsza Unie Europejska Polski
serce Polski

do wymiaru czasu pracy podjetej dzieki uczestnictwu w projekcie. W przypadku wsparcia w
zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3, refundacja kosztow nie obejmuje miejsc opieki
dofinansowywanych ze srodkéw FERS, KPO lub z innych srodkéw publicznych oraz nie
obejmuje nieinstytucjonalnych form opieki (niania).

Efekty:

- ufatwienie 8os. godzenie udziatu w proj. z petnieniem funkcji opiekunnczych (wyniki ankiet
ewaluacyjnych).

ZADANIE 6. WSPARCIE POMOSTOWE DLA KOBIET PODEJMUJACYCH
SAMOZATRUDNIENIE

Odbiorcy: 6K, w tym ON-skierowanych do udziatu na podstawie IPD (lub dok. rownowazny).
Zatozenia organizacyjne: wsparcie max. 6 m-cy; 4 806,00 zt/m-c (brutto); tryb ponad turowy.
Warunek:

-rozpoczecia: skierowanie do wsparcia na podstawie IPD (lub dok. rownowazny).
-ukonczenia: skorzystanie ze wsparcia zgodnie z warunkami jego udzielania,
przedstawienie kompletnych dokumentoéw stuzgcych rozliczeniu wydatku

Zakres merytoryczny:

Dziatania podnoszgce motywacje do samozatrudnienia (udzielenie wsparcia pomostowego
w wysokosci nie przekraczajgcej miesiecznie minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
przez okres maksymalnie 6 miesiecy - na pokrycie kosztow prowadzenia dziatalnosci, o ile
takie wsparcie nie bedzie przystugiwato uczestniczce projektu z innego zrédta).

Projekt zaktada udzielenie wsparcia pomostowego (dla kobiet podejmujgcych zatrudnienie
w formie samozatrudnienia), ktore:

- nie przekracza miesiecznie minimalnego wynagrodzenia za prace brutto;

- obejmuje pokrycie kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
maksymalnie 6 miesiecy;

- dotyczy tylko tych uczestniczek, ktére nie skorzystaty z mozliwosci uzyskania tozsamego
wsparcia z innego zrodta.

Wsparcie pomostowe moze byC przekazane uczestniczkom projektu wytgcznie w formie
$rodkéw finansowych. Wsparcie stanowi pomoc de minimis. Srednia warto$é pomocy de
minimis na UP objetej wsparciem - $r. 28 800,00 zt.

Efekty:

- utatwienie 60s. utrzymanie funkcjonowania podjetej dziatalnosci gospodarczej (wyniki
ankiet ewaluacyjnych).

Warunkiem udzielenia i wyptaty wsparcia pomostowego jest uprzednie
zrealizowanie przez Uczestniczke wszystkich innych form wsparcia przewidzianych
dla niej w Projekcie zgodnie z IPD lub dokumentem réwnowaznym, przed podjeciem
samozatrudnienia i wyptatg wsparcia pomostowego

§10

Postanowienia koncowe.
1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie w szczegoInosci
w przypadku zmian przepisow prawa, Wytycznych, dokumentéw programowych,
postanowien umowy o dofinansowanie Projektu lub zatwierdzonego wniosku
o dofinansowanie.
2. Informacja o zmianach Regulaminu zostanie opublikowana na stronie internetowej
Projektu.
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3. Zmiany Regulaminu nie mogg narusza¢ praw nabytych Uczestniczek Projektu,
z zastrzezeniem zmian wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa, dokumentow
programowych lub decyzji Instytucji Posredniczacej.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
postanowienia Umowy projektowej, zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie Projektu,
wiasciwych Wytycznych oraz obowigzujgcych przepisow prawa.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania na stronie internetowej Projektu.



