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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

„OPTimum integracji” nr  FELU.08.03-IP.02-0034/25
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
§ 1
Informacje ogólne
1. Wnioskodawcą i realizatorem Projektu  „OPTimum integracji” nr  FELU.08.03-IP.02-0034/25 jest S.T.R. PROJECT Stanisław Romaniszyn siedzibą w Pile (64-920 ), ul. Różana Droga 1A. 
2. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

3. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika Projektu są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.
4. Beneficjent informuje o możliwości skorzystania z usług dostępowych takich jak tłumacz języka migowego, asystenta osoby z niepełnosprawnością, oraz  materiały szkoleniowe w formie dostępnej (np. elektronicznej z możliwością powiększenia druku lub odwrócenia kontrastu) oraz możliwość korzystania z pętli indukcyjnej.

5. Biuro projektu oraz budynki udostępniane w ramach realizacji poszczególnych form wsparcia dostępne będą dla wszystkich użytkowników bez dyskryminacji ( pozbawione barier architektonicznych tj. wyeliminowane progi, oddzielne toalety przeznaczone dla osób z niepełnosprawnością, odpowiednio szerokie przejścia i windy, przed budynkiem pochylnia umożliwiająca podjazd wózkiem oraz miejsce parkingowe przeznaczone dla osób z niepełnosprawnością).

§ 2

Słownik pojęć

1. Projekt – Projekt  „OPTimum integracji” nr  FELU.08.03-IP.02-0034/25.
2. Kierownik Projektu – osoba zarządzająca Projektem.

3. Kandydat/ka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie.

4. Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez względu na wiek, bezpośrednio korzystająca z interwencji EFS+. Osoby korzystające bezpośrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, które ta interwencja ma na celu wesprzeć. Jako uczestników wykazuje się wyłącznie te osoby, które można zidentyfikować i uzyskać od nich dane niezbędne do określenia między innymi wspólnych wskaźników produktu (dotyczących co najmniej płci, statusu na rynku pracy, wieku, wykształcenia) i dla których planowane jest poniesienie określonego wydatku. Osób niekorzystających z bezpośredniego wsparcia nie należy wykazywać jako uczestników. Bezpośrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na które zostały przeznaczone określone środki, świadczone na rzecz konkretnej osoby, mające doprowadzić do uzyskania korzyści przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjęcia zatrudnienia).
5. Biuro Projektu – Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu 
w Lublinie (20-207) przy ul. Turystyczna 36.
6. Strona internetowa Projektu https://str-project.pl/.
7. Regulamin – niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „OPTimum integracji”.
8. Dane osobowe - należy przez to rozumieć dane osobowe przetwarzane w Projekcie w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

9. „RODO” – oznacza to Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).
10. Osoba bezrobotna   osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy 
i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

11. Osoba długotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.

12. Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo uznawani są m.in.: 

a) studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu) to wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące, 

b) dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących, 

c) doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, należy go wykazywać we wskaźniku dotyczącym osób bezrobotnych.

13. Osoba z niepełnosprawnościami – osoba z niepełnosprawnością w rozumieniu wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021–2027 lub uczeń albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na dany rodzaj niepełnosprawności lub dzieci 

i młodzież posiadające orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu głębokim. Orzeczenia uczniów, dzieci lub młodzieży są wydawane przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

14. Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną – osoba, u której stwierdzono występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności. 

15. Osoba obcego pochodzenia -  to  każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów.

16. Osoby z krajów trzecich – osoba, która nie jest obywatelem państwa członkowskiego UE, w tym bezpaństwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpaństwowców z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

17. Obywatele Ukrainy w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, którzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w związku z działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa, oraz obywatele Ukrainy posiadający Kartę Polaka, którzy wraz z najbliższą rodziną z powodu tych działań wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a także osoby wymienione w Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzającej istnienie masowego napływu wysiedleńców z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkującej wprowadzeniem tymczasowej ochrony.

18. Korzystanie w Polsce z ochrony czasowej w zw. z Decyzją wykonawczą Rady(UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022r.: są to obywatele Ukrainy zamieszkali w Ukrainie, wysiedleni począwszy od 24.02.2022r.,i członkowie ich rodzin oraz bezpaństwowcy i obywatele państw trzecich innych niż Ukraina, którzy przed 24.02.2022r. korzystali z ochrony międzynarodowej. Lub równoważnej ochrony krajowej w Ukrainie i którzy zostali wysiedleni z Ukrainy począwszy od 24.02.2022r.,i członkowie ich rodzin.

§ 3

Główne założenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.05.2026r. do dnia 30.04.2027r. na terenie województwa lubelskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.
2. Grupę docelową stanowi 32 dorosłych osób fizycznych (21K/11M), w tym min.2 ON (1K/1M).

3. CEL GŁÓWNY: jest poprawione funkcjonowanie w polskim społeczeństwie i zaktywizowanie zawodowe ,którego skutkiem jest polepszona sytuacja społeczna min.29os.(19K/10M) oraz podjęte zatrudnienie przez min.5 os.(4K/1M) spośród 32os.( 21K/11M),w tym min.2 ON;OBYWATELI PAŃSTW TRZECICH, zamieszkujących/przebywających w woj. lubelskim, poprzez objęcie szeroką paletą usług aktywizacji społecznej i zawodowej; w okresie od 05.2026 do 04.2027.
4. W ramach Projektu zakłada się realizację następujących zadań:

· Zadanie nr 1. Indywidualna diagnoza potrzeb i możliwości wraz z iśr - 3h/os.; 1 spotkanie;

· Zadanie nr 2. Wsparcie psychologiczne indywidualne - 10h /os.; śr. 5 spotkań x śr. 2h;

· Zadanie nr 3. Rozwój osobisty warsztaty adaptacyjne - 36h/gr.; śr. 6 spotkania x śr. 6h;

· Zadanie nr 4. Kursy języka polskiego - 96h/gr.; śr. 24 spotkania x śr. 4h;

· Zadanie nr 5. Doradztwo obywatelskie i prawne - 4h/up.; śr. 2 spotkania x śr. 2h;

· Zadanie nr 6. Szkolenia zawodowe zgodnie z Barometrem zawodów - 104h/os.; śr. 13 spotkań x śr. 8h;

· Zadanie nr 7. Pośrednictwo pracy - 6h/os.; śr. 3 spotkania x śr. 2h;

· Zadanie nr 8. Staże zawodowe - staże 3-mies.; wymiar max.40h/tydz. i 8h/dzień (ON-max. 35h/tydz. i 7h/dzień) dla 13 osób.
§ 4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem/czką Projektu może zostać wyłącznie dorosła osoba fizyczna spełniająca poniższe kryteria:
a) osoba zamieszkująca lub przebywająca na obszarze województwa lubelskiego w rozumieniu  przepisów Kodeksu Cywilnego;

b) osoba, która ma ukończony 18 rok życia; 

c) osoba, która jest OBYWATELEM PAŃSTW TRZECICH;
d) osoba pozostająca bez zatrudnienia tj. osoba bierna zawodowa lub bezrobotna;

e) osoba nieuczestnicząca w innym projekcie EFS+.

2. W ramach Projektu wsparciem objętych zostanie 32 dorosłych osób fizycznych (21K/11M), w tym min.2 ON (1K/1M); będących OBYWATELAMI PAŃSTW TRZECICH; zamieszkujących na obszarze województwa lubelskiego. 
3. Uczestnikiem/czką Projektu nie mogą zostać osoby odbywające karę pozbawienia wolności (z wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym).
§ 5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona będzie na terenie objętym Projektem w sposób otwarty  zgodnie z zasadą równości szans, w tym równości płci, dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą niedyskryminacji.
2. Nabór obejmuje następujące elementy:

a)
złożenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz załącznikami (dostępny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),

b)
weryfikację formalno-merytoryczną (możliwość uzupełnienia złożonych dokumentów w terminie  5 dni roboczych) – na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, która będzie obejmować m.in. spełnienie kryteriów dostępu, tj. 

· kryteriów formalnych - obligatoryjnych dla wszystkich Uczestników/Uczestniczek 
a) OPT + legalny pobyt w PL/dok PESEL-UKR lub zaświadczenie o objęciu ochroną czasową przez Szefa Urzędu do Spraw Cudzoziemców lub zezwolenie na pobyt czasowy lub karta pobytu lub wiza/

b) wiek pow.18r.ż./dokument z datą urodzenia/

c) zamieszkiwanie w WL/dokument potwierdzający zamieszkanie/

d) brak zatrudnienia/zaświadczenie z PUP, ZUS, PUE ZUS/

e) oświadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie EFS+.

· oraz premiujących (fakultatywnych):

a) os., które po agresji Federacji Rosyjskiej na UKR zostały objęte ochroną czasową /dokument zgodnie z ustawą/(+30pkt)-preferencja

b) ON /orzeczenie lub inny dokument poświadczający stan zdrowia/(+15pkt.)

c) K /oświadczenie/+15pkt./

3. Do Projektu przyjętych 32 dorosłych osób fizycznych 21K/11M z największa ilością punktów (z podziałem na  grupy).
4. Ostateczna lista UP obejmie 32 osób z najwyższą liczbą punktów. Stworzone zostaną również listy rezerwowe osób spełniających kryteria formalne, według malejącej liczby punktów (osoby z list rezerwowych wejdą do projektu po rezygnacji/wykluczeniu Uczestników/Uczestniczek Projektu).
5. W przypadku nieosiągnięcia zakładanej liczby Uczestników/czek Projektu zostanie przedłużony nabór wraz z intensyfikacją działań promocyjnych, dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezpośredni, informacje w lokalnym radiu. W przypadku udziału kobiet poniżej założonej proporcji, Wnioskodawca skieruje promocję i rekrutację do tej grupy.
6. Termin prowadzenia rekrutacji może ulec wydłużeniu w przypadku nie osiągnięcia zakładanej liczby Uczestników/czek Projektu.
7. Zostaną utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mężczyzn.
8. Przystąpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Udział Uczestników/czek w projekcie rozpoczyna się z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.
2. W ramach Projektu, każdy z Uczestników/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowę uczestnictwa określającą prawa i obowiązki stron. 
§7
Uprawnienia i obowiązki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do: 

a) nieodpłatnego udziału w Projekcie,
b) nieodpłatnego udziału w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia, 

c) otrzymania bezpłatnych zestawów szkoleniowych (szkolenie) ,
d) otrzymania zaświadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,
2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowiązany/a do: 

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikającym z opracowanej wspólnie ścieżki wsparcia, 

b) wyrażenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych, 

c) wypełniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu, 

d) wypełniania innych dokumentów związanych z realizacją Projektu, 

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, 

f) przestrzegania oraz realizowania zapisów umowy o uczestnictwo w Projekcie, 

g) systematycznego uczestniczenia w zajęciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
§8
Nieobecność i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecność na zajęciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest obowiązkowa. 

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowiązek niezwłocznie poinformować Kierownika Projektu o przyczynach nieobecności na zajęciach. 

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 80% zajęć grupowych i w 100% zajęć indywidualnych pod rygorem skreślenia z listy Uczestników/Uczestniczek i poniesienia kosztów udziału w Projekcie. 

4. W szczególnych sytuacjach losowych uniemożliwiających uczestnictwo w Projekcie (np. długotrwała choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny ważny powód), Uczestnik/Uczestniczka Projektu mają prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji i jej przyczynach. 
§9
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu będą mogli skorzystać 
z następujących zadań:

Zadanie nr 1. Diagnoza potrzeb i potencjałów UP z opracowaniem ścieżki wsparcia

Zakres merytoryczny:

Spotkanie z ekspertem ds. diagnozy koncentrować się będzie na:

- szczególne rozpoznanie sytuacji społecznych, ich barier i trudności w integracji społecznej i zawodowej,

- test poziomujący języka polskiego

- identyfikacja powodów braku zatrudnienia

- pomoc w doborze zakresu poszczególnych form wsparcia,

- wyznaczenie celów, terminów i sposobów ich realizacji,

- wspólne opracowanie Planu Wsparcia z uwzględnieniem działań projektowych oraz po zakończeniu udziału, zawierający analizę potencjału UP, uwarunkowań zdrowotnych i społ. UP, przyczyn sytuacji społ., deficytów UP, predyspozycji oraz wskazanie kierunków rozwoju UP. PW jest oprac. we współpracy z UP, który pisemnie potwierdza akceptację PW.

Dokonanie analizy potrzeb pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposób, aby odpowiadała na rzeczywiste potrzeby danego UP.

Wsparcie zaplanowane w Planie Wsparcia będzie mieć charakter zindywidualizowany i

dostosowany do specyficznych potrzeb os. wspieranych. Wsparcie w ramach proj. będzie

zróżnicowane pod wzgl. kategorii os., do których jest kierowane, przy uwzględnieniu takich elementów jak np. ich sytuacja na rynku pracy, znajomość języka polskiego, wykształcenie (w tym zdobyte poza Polską) i posiadane kwalifikacje, posiadane kompetencje, które mogą być poddane walidacji, rodzaj wykonywanej lub poszukiwanej pracy, różnice kulturowe, płeć, wiek, status migracyjny, itp.

Efekty:

- 32 opracowane Plany Wsparcia (rejestr PW).

Świadczenia: refundacja kosztów dojazdu (50%os.), wsparcie tłumaczeniowe (50%h).
Zadanie nr 2. Warsztaty adaptacyjne

Zakres merytoryczny:

1) Wprowadzenie do integracji międzykulturowej – pojęcia: kultura, adaptacja, integracja; różnice kulturowe i ich wpływ na codzienne funkcjonowanie; radzenie sobie ze stresem akulturacyjnym.

2) Komunikacja międzykulturowa – bariery językowe i kulturowe, zasady skutecznej komunikacji (aktywne słuchanie, komunikaty „ja”, komunikacja niewerbalna), rozwiązywanie konfliktów międzykulturowych.

3) Życie społeczne w Polsce – normy i zwyczaje, funkcjonowanie w instytucjach publicznych, prawa i obowiązki cudzoziemców, zasady współżycia społecznego.

4) Równe traktowanie i przeciwdziałanie dyskryminacji – rozpoznawanie stereotypów, reagowanie na przejawy uprzedzeń, znajomość podstawowych praw i instytucji pomocowych.

5) Kompetencje społeczne w środowisku pracy – kultura pracy w Polsce, relacje w zespole,

komunikacja zawodowa, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i adaptacja w miejscu pracy.

6) Budowanie relacji i integracja lokalna – współpraca w grupie, rozwijanie empatii i otwartości, udział w życiu społeczności lokalnej, wolontariat jako narzędzie integracji.

7) Komunikacja i bezpieczeństwo cyfrowe – korzystanie z e-usług publicznych, zasady komunikacji online w środowisku wielokulturowym, netykieta i ochrona danych.

WERYFIKACJA NABYCIA KOMPETENCJI:

potwierdzone w IV et.:

I-Zakres, II-Wzorzec, III- Ocena, IV-Porównanie; poprzez realizację testu wewnętrznego na ostatnim spotkaniu warsztatowym.

UP otrzymają dokumenty zawierające wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji.

Efekty:

- min.29 os. nabędzie kompetencje (wyniki testu kompetencji)

Świadczenia: refundacja kosztów dojazdu (50%os.), wsparcie tłumaczeniowe (50%h)
Zadanie nr 3. Indywidualne wsparcie psychologiczne

Zakres merytoryczny:

1) Adaptacja i integracja – wsparcie w radzeniu sobie ze stresem akulturacyjnym, poczuciem niepewności i zmianą środowiska; odbudowa poczucia bezpieczeństwa i stabilności.

2) Kryzysy emocjonalne – pomoc w sytuacjach lęku, depresji, bezradności; nauka technik radzenia sobie ze stresem i napięciem; interwencja w nagłych kryzysach życiowych.

3) Kompetencje społeczne i emocjonalne – rozwijanie umiejętności komunikacji, empatii i

asertywności; budowanie relacji w środowisku wielokulturowym.

4) Dobrostan psychiczny i samoopieka – psychoedukacja, rozpoznawanie objawów stresu i

wypalenia; trening relaksacyjny i uważności; plan dbania o zdrowie psychiczne.

5) Wsparcie rodzinne – adaptacja dzieci, relacje rodzinne w nowym kraju, rozwiązywanie konfliktów pokoleniowych.

6) Motywacja i rozwój – odkrywanie mocnych stron, wzmacnianie poczucia sprawczości i motywacji do działania, wyznaczanie celów zawodowych.

Efekty:

- min.29 os. rozwiąże/złagodzi problemy psychiczne (wyniki ewaluacji)

Świadczenia: refundacja kosztów dojazdu (50%os.), wsparcie tłumaczeniowe (50%h).
Zadanie nr 4. Doradztwo obywatelskie i prawne

Zakres merytoryczny:

1) Legalny pobyt i praca w Polsce – rodzaje zezwoleń, zasady legalnego zatrudnienia, obowiązki cudzoziemca i pracodawcy, procedury odwoławcze.

2) Prawa i obowiązki cudzoziemców – dostęp do edukacji, ochrony zdrowia, pomocy społecznej i rynku pracy; obowiązki meldunkowe, podatkowe i ubezpieczeniowe.

3) Prawo pracy i rynek zatrudnienia – formy umów, prawa pracownika, ochrona przed mobbingiem i wyzyskiem, możliwości interwencji (PIP, sąd pracy, NGO).

4) Prawo mieszkaniowe i sprawy codzienne – umowy najmu, prawa najemcy, meldunek,

rozwiązywanie sporów i korzystanie z usług publicznych.

5) E-administracja i usługi publiczne – obsługa ePUAP, Profilu Zaufanego, ZUS i urzędu pracy; prawa konsumenta, bezpieczne zawieranie umów.

6) Integracja obywatelska – podstawy systemu prawnego RP, funkcjonowanie administracji, udział w życiu społecznym i wolontariacie.

7)Porady indywidualne – wsparcie w przygotowaniu wniosków i kontaktach z urzędami, kierowanie do instytucji pomocowych.

Efekty:

- min.29 os. rozwiąże/złagodzi problemy prawne/administracyjne (wyniki ewaluacji)

Świadczenia: refundacja kosztów dojazdu (50%os.), wsparcie tłumaczeniowe (50%h).
Zadanie nr 5. Szkolenia języka polskiego

Zakres merytoryczny:

Poziom kursu zostanie dostosowany do potrzeb UP. Przed rozpoczęciem wsparcia UP wypełnią test poziomujący, który umożliwi określenie optymalnego poziomu wsparcia dla każdej z grup - poziom A1, A2 lub B1 (poziom kursu będzie odpowiadał na zidentyfikowane zapotrzebowanie-zgodnie z wynikiem testu poziomującego).

*A1: Os. posługująca się jęz. na tym poziomie rozumie i potrafi stosować wyuczone, potoczne wyrażenia i budować bardzo proste wypowiedzi służące zaspokajaniu konkretnych potrzeb życia codziennego. Potrafi przedstawiać siebie i innych. Potrafi zadawać pytania dotyczącego życia prywatnego, miejsca zam., znajomych i posiadanych rzeczy oraz odpowiadać na podobne pytania. i/lub

*A2: Os. posługująca się językiem na tym poziomie rozumie wypowiedzi i często używane wyrażenia zw. z najistotniejszymi sprawami (np.: podst. informacje dotyczących rozmówcy, jego rodziny, zakupów, otoczenia, pracy). Potrafi porozumiewać się w typowych, prostych sytuacjach komunik., wymagających jedynie bezpośr. wymiany zdań na tematy znane i powtarzające się. Potrafi w prosty sposób opisywać środowisko z którego się wywodzi i bezpośrednie otoczenie, a także wypowiadać się w sposób bardzo prosty na tematy związanymi z najważniejszym i potrzebami.

i/lub

*B1: Os. posługująca się językiem na tym poziomie rozumie znaczenie gł. wątków przekazu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, które dot. znanych jej spraw i zdarzeń typowych dla pracy, szkoły, czasu wolnego etc. Potrafi radzić sobie w typowych sytuacjach zw. z podróżą do kraju, w którym używa się danego jęz. Potrafi tworzyć proste, spójne wypowiedzi ustne i pisemne na tematy, które są jej znane bądź ją interesują. Potrafi opisywać wydarzenia i doświadczenia, osobiste oraz plany, proj. i marzenia dot. przyszłości.

WERYFIKACJA NABYCIA KOMPETENCJI: jak w zad.2

Efekty:

- min.29 os. nabędzie kompetencje językowe (wyniki testu kompetencji)

Świadczenia: refundacja kosztów dojazdu (50%os.), catering, materiały szkol.-podręczniki + ćwiczenia (100%os.).

Zadanie nr 6. Szkolenia zawodowe zgodnie z Barometrem zawodów

Zakres merytoryczny:

W projekcie będą realizowane wyłącznie kursy i szkol., wynikające z opracowanych w ramach działań proj.PW, kończące się nabyciem kompetencji i/lub uzysk. kwalifikacji. Kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierające sytuację zawodową danego UP na rynku pracy. Istotą udzielanego w ramach niniejszego projektu wsparcia jest dostosowanie jego zakresu do potrzeb i możliwości UP.

Dlatego też WN nie narzuca tematyki szkol. Zostanie ona ustalona na etapie realizacji proj.po zidentyfikowaniu potrzeb i możliwości UP na etapie zad.1. Realizowane w ramach projektu szkolenia będą prowadzić do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji/kompetencji zawodowych i będą uwzględniać obecne i przewidywane zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z włączeniem zawodów deficytowych w regionie, jak również branż strategicznych WL oraz branż zgodnie z RSI.

NABYCIE KOMPETENCJI: jak w zad.2.

Efekty:

- min.29 os. uzyska kwalifikacje (wyniki egzaminu certyfik.)

Świadczenia: refundacja kosztów dojazdu (50%os.), stypendium szkoleniowe, catering, materiały szkoleniowe (100%os.)

Zadanie nr 7. Pośrednictwo pracy

Zakres merytoryczny:

Pośrednictwo pracy jest kluczową usługą w drodze do podjęcia zatrudnienia. Pozyskanie oferty pracy, zgodnie z oczekiwaniami UP daje szansę na uzyskanie w najkrótszym możliwym czasie spodziewanego efektu, jakim jest podjęcie zatrudnienia. Polega na wykonywaniu czynności mających na celu osiągnięcie efektu polegającego na jak najtrafniejszym doborze:

-odpowiedniej pracy dla os. poszukującej pracy oraz

-właściwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadającego oczekiwaniom pracodawcy.

Pośrednictwo pracy ma charakter ciągły (w ramach czasowych zadania) a pośrednik pracy ma obowiązek monitorować i dokumentować aktywność UP w poszukiwaniu pracy (w tym oferty pracy pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia). Pośrednik pracy w swoich działaniach będzie kłaść nacisk na samodzielność UP w podejmowaniu działań w zakresie poszukiwania przez nią pracy.

Pośrednictwo pracy jest szczególnie istotne dla całego procesu wsparcia gdyż w początkowej fazie procesu UP charakteryzuje się najwyższym poziomem motywacji i wiary we własne możliwości.

Usługa pozyskiwania i udostępniania ofert pracy:

- przeprowadzenie wstępnej indywidualnej rozmowy z UP mającej na celu zebranie niezbędnych informacji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy dla UP;

- przeprowadzenie kolejnych indywidualnych rozmów z klientem śr.1raz/m-c w celu weryfikacji kryteriów poszukiwania ofert pracy; w celu zapewnienia wysokiej jakości usługi pośrednictwa planuje się bieżące informowanie indywidualnych UP o wynikach pracy pośredników;

- pozyskiwanie oferty pracy od pracodawców;

- os .realizująca usługę pozyskiwania i udostępniania ofert pracy zapoznaje się z kluczowymi danymi istotnymi dla rozpoznania sytuacji zawodowej UP zebranymi przez eksperta ds. diagnozy.

Efekty:

- min.29 os. nawiąże kontakt z pracodawcami (wyniki ewaluacji)

Świadczenia: refundacja kosztów dojazdu (50%os.), wsparcie tłumaczeniowe (50%h).
Zadanie nr 8. Staże zawodowe

Zakres merytoryczny:

Celem stażu jest wyposażenie UP w praktyczne umiejętności wymagane do wykonywania zaw., do którego posiada odpowiednie predyspozycje, przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, a przez to wzmocnienie jego szansy na znalezienie zatrudnienia Staże będą realizowane zgodnie z Zaleceniami Rady z 10.03.2014 r. w sprawie ram jakości staży oraz z Polskimi Jakości Praktyk i Staży. Staż odbywa się na podst. pisemnej umowy, której stronami są min. stażysta oraz podmiot przyjmujący na staż. Umowa będzie zawierać podst. warunki przebiegu stażu, w tym cel stażu, okres trwania, warunki uznania stażu za zrealizowany, program stażu, wysokość przewidywanego stypendium, termin wypłaty, miejsce wykonywania prac, zakres obowiązków oraz dane opiekuna stażu.

Zadania wykonywane w ramach stażu są wykonywane zgodnie z programem stażu stanowiącym załącznik do umowy, który jest przygotowany przez podmiot przyjmujący na staż we współpracy z organizatorem stażu i przedkładany do podpisu stażysty.

Program stażu jest opracowany indywidualnie, z uwzględnieniem potrzeb i potencjału stażysty. Program stażu będzie zawierać zapisy dot. konkretnych umiejętności, które UP uzyska w wyniku udziału w tej formie wsparcia. Program stażu definiuje zakres obowiązków oraz harmonogram realizacji stażu, treści edukacyjne oraz cele edukacyjno-zaw., jakie stażysta ma przyswoić podczas trwania stażu.

Stażysta wykonuje swoje obowiązki pod nadzorem opiekuna stażu, wyznaczonego na etapie przygotowań do realizacji programu stażu, który wprowadza stażystę w zakres obowiązków oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowiązującymi w organizacji, w której odbywa staż. Opiekun jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmującego na staż. Po zakończeniu stażu opiekun wystawia stażyście REFERENCJE umożliwiające zwiększenie szans na zalezienie zatrudnienia.

Posiadanie referencji przy poszukiwaniu pracy może stanowić wskazówkę dla potencjalnego pracodawcy, urzędu pracy, a przede wszystkim dla UP. Mechanizm referencji stanowi narzędzie oceny efektywności staży.

Staże zgodnie z tematyką szkoleń zawodowych.
Efekty:

- min.12 os. nabędzie doświadczenie zawodowe (wykaz referencji).

Świadczenia: refundacja kosztów dojazdu (50%os.), stypendium stażowe, NNW, badania medycyny.
§ 10
Postanowienia końcowe.
1. Niniejszy Regulamin wraz z załącznikami może ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stają się obowiązujące z dniem publikacji ich na stronie internetowej Projektu. 

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.05.2026 r.[image: image1.png]
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