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[bookmark: _Hlk21293739]REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
„Moc lokalnej społeczności” nr FEWM.09.05-IZ.00-0019/25
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

§ 1
Informacje ogólne
1. Wnioskodawcą i realizatorem Projektu jest Fundacja INCLUSIO z siedzibą w Elblągu (82-300), ul. Rawska 19, w partnerstwie z S.T.R PROJECT Stanisław Romaniszyn z siedzibą w Pile (64-920) ul. Różana droga 1A.
2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu są ostateczne
i nie przysługuje od nich odwołanie.
3. Projekt jest realizowany zgodnie ze „Strategią MOF Elbląga 2030. Strategia rozwoju ponadlokalnego”.
4. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadą horyzontalną deinstytucjonalizacji usług.
5. Działania przewidziane w projekcie są spójne z „Warmińsko-Mazurskim Planem Rozwoju Usług Społecznych i Deinstytucjonalizacji”.

§ 2
Słownik pojęć
1. Słownik pojęć: 
a) Projekt – Projekt „Moc lokalnej społeczności” nr FEWM.09.05-IZ.00-0019/25
b) Koordynator Projektu – osoba zarządzająca Projektem.
c) Kandydat/ka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie.
d) IZ - Instytucja Zarządzająca FEWiM 2021-2027 to Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego
z siedzibą w Olsztynie przy ul. E. Plater 1. IZ odpowiedzialna jest za strategiczne planowanie, koordynację i nadzór nad wykorzystaniem środków publicznych oraz realizację założeń programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.
e) FEWiM – program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.
f) Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez względu na wiek, bezpośrednio korzystająca z interwencji EFS+. Osoby korzystające bezpośrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, które ta interwencja ma na celu wesprzeć. Jako uczestników wykazuje się wyłącznie te osoby, które można zidentyfikować i uzyskać od nich dane niezbędne do określenia między innymi wspólnych wskaźników produktu (dotyczących
co najmniej płci, statusu na rynku pracy, wieku, wykształcenia) i dla których planowane jest poniesienie określonego wydatku. Osób niekorzystających z bezpośredniego wsparcia nie należy wykazywać jako uczestników. Bezpośrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na które zostały przeznaczone określone środki, świadczone na rzecz konkretnej osoby, mające doprowadzić do uzyskania korzyści przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjęcia zatrudnienia); w skrócie nazwany odbiorca/odbiorczyni projektu - OP; 
g) Biuro Projektu – Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu 
w Elblągu (82-300), ul. Rawska 19;
h) Strona internetowa Projektu – strona internetowa dostępna pod adresem: https://fundacjainclusio.pl/moc-lokalnej-spolecznosci/ oraz na stronie partnera projektu https://str-project.pl/ 
i) Regulamin – niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Moc lokalnej społeczności” 
j) „RODO” – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 127
z 23.05.2018) zwanego dalej „RODO,
k) Osoba z niepełnosprawnościami – osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
l) Osoba bezrobotna - osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki,
tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.
m) Osoba długotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.
n) Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo uznawani są m.in.:
a) studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu) to wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące;
b) dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących;
c) doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. 
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, należy go wykazywać we wskaźniku dotyczącym osób bezrobotnych.
o) Osoba pracująca – to osoba, która:
a) w wieku od 15 do 89 lat, która: wykonuje pracę, za którą otrzymuje wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści rodzinne;
b) posiadająca zatrudnienie lub własną działalność, która jednak chwilowo nie pracuje (ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie) lub
c) produkująca towary rolne, których główna część przeznaczona jest na sprzedaż lub barter.
Za osoby pracujące uznaje się również:
a) osoby prowadzące działalność na własny rachunek, czyli prowadzące działalność gospodarczą lub działalność, o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków:
a) osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków;
ii) osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, działalności, o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódź czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w konferencjach, konwencjach lub seminariach);
iii) osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego;
b) bezpłatnie pomagającego osobie prowadzącej działalność członka rodziny, który jest uznawany
za „osobę prowadzącą działalność na własny rachunek”;
c) osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o których mowa
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo);
p) Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów lub osoba, której
co najmniej jeden z rodziców urodził się poza terenem Polski.
q) Osoby wymagające wsparcia w codziennym funkcjonowaniu to osoba potrzebująca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu to osoba, która ze względu na stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania, co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego. Podstawowe czynności dnia codziennego to: min: kąpanie się; ubieranie się i rozbieranie; korzystanie z toalety; wstawanie z łóżka i przemieszczanie się na fotel; samodzielne jedzenie; kontrolowane wydalanie moczu i stolca; korzystanie z telefonu; dotarcie do miejsc poza odległością spaceru; zakup artykułów spożywczych (i związane z tym wyjście z domu); samodzielne przygotowywanie posiłków; samodzielne wykonywane prac domowych; samodzielne majsterkowanie / wypranie swoich rzeczy; samodzielne przygotowywanie i przyjmowanie leków; samodzielne gospodarowanie pieniędzmi.
r) Osoba zamieszkująca samotnie - osoba prowadząca jednoosobowe gospodarstwo domowe,tj. zamieszkująca samodzielnie i niepozostająca we wspólnym gospodarstwie domowym z innymi osobami, niezależnie od stanu cywilnego.

§ 3
Główne założenia
1. Projekt realizowany jest od dnia 01.05.2026 r. do dnia 30.06.2027 r. na terenie województwa warmińsko-mazurskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego: powiatu elbląskiego – miasto Elbląg, gmin miejsko-wiejskich: Pasłęk, Tolkmicko oraz gmin wiejskich: Elbląg, Gronowo Elbląskie, Markusy, Milejewo.
2. Grupę docelową projektu stanowi 70 osób dorosłych (42K, 28M) potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz wymagających wsparcia w wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego, niezbędnych do aktywnego funkcjonowania społecznego, zawodowego, edukacyjnego, w tym szczególnie osoby z niepełnosprawnością (min.30), a także podwyższona zdolność min.90% z 15 osób (12K/3M) -opiekunów faktycznych do sprawowania wysokiej jakości opieki nad podopiecznymi.
3. Głównym celem projektu jest zwiększenie dostępności usług społecznych w społeczności lokalnej ZIT MOF Elbląg na rzecz min.90% z 70(42K/28M) osób  dorosłych potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz wymagających wsparcia w wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego, niezbędnych do aktywnego funkcjonowania społecznego, zawodowego, edukacyjnego, w tym szczególnie osoby z niepełnosprawnością  (min.30),a także podwyższona zdolność min.90% z 15 osób (12K/3M)-opiekunów faktycznych do sprawowania wysokiej jakości opieki nad podopiecznymi poprzez: zwiększenie liczby osób świadczących usługi społeczne/opiekuńcze/asystenckie o 26os; podwyższenie kwalifikacji/kompetencji oraz złagodzenie indywidualnych problemów min.14 opiekunów faktycznych.
4. W ramach Projektu zakłada się realizację następujących zadań:
· Zad. 1. Wsparcie poradnicze opiekunów faktycznych;
· Zad. 2. Wsparcie edukacyjne opiekunów faktycznych;
· [bookmark: _Hlk159398342]Zad. 3. Opieka wytchnieniowa dzienna; 
· Zad. 4. Usługi opiekuńcze w społeczności lokalnej;
· Zad. 5. Usługi opiekuńcze specjalistyczne w społeczności lokalnej;
· Zad. 6. Usługi asystenckie w społeczności lokalnej;



§ 4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem/czką Projektu może zostać wyłącznie osoba, spełniająca poniższe kryteria:
a) osoba zamieszkująca na terenie województwa warmińsko- mazurskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego - na terenie miasta Elbląg, gmin miejsko-wiejskich: Pasłęk, Tolkmicko lub gmin wiejskich: Elbląg, Gronowo Elbląskie, Markusy, Milejewo;
b) osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym z powodu wieku, stanu zdrowia, niepełnosprawności (w tym osoby z problemami zdrowia psychicznego);
c) osoba, która ukończyła 18 rok życia;
lub
d) opiekunowie ww. osób wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu/ich rodziny sprawujące opiekę nad ww. osobami
2. W ramach Projektu wsparciem objętych zostanie 70 osób (42K, 28M) potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (w tym z powodu wieku, stanu zdrowia, niepełnosprawności, w tym osób z problemami zdrowia psychicznego) oraz 15 (12K/3M) opiekunów ww. osób wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu/ich rodziny sprawujące opiekę nad ww. osobami
3. Spośród grupy docelowej min. 30 osób (17K/13M) będą posiadały niepełnosprawność. 
4. Uczestnicy projektu nie mogą jednocześnie brać udziału w innym projekcie współfinansowanym
ze środków EFS+ 2021 – 2027 w ramach działania 9.5 Usługi społeczne dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

§ 5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona będzie na terenie objętym Projektem w sposób otwarty zgodnie 
z zasadą równości szans, w tym równości płci, dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą niedyskryminacji.
2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w okresach 05.2026 – 10.2026.
3. Nabór obejmuje następujące elementy:
a) złożenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz załącznikami (dostępny w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej),
b) weryfikację formalno-merytoryczną (możliwość uzupełnienia złożonych dokumentów w terminie
3 dni roboczych) – na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, która będzie obejmować m.in.
I.) weryfikację statusu na rynku pracy:
· osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzędów pracy (weryfikacja na podstawie zaświadczenia z właściwego urzędu pracy)
· osoba bierna zawodowo (zaświadczenie z ZUS (US7))
· osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzędów pracy (weryfikacja na podstawie oświadczenia UP wraz z dokumentem z ZUS potwierdzające brak podstawy do objęcia ubezpieczeniem społecznym z tytułów, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych)
· osoba pracująca (weryfikacja na podstawie zaświadczenia od pracodawcy) .
II.) spełnienie kryteriów dostępu, tj. kryteriów obowiązkowych dla wszystkich Uczestników/czek Projektu, tj.:
· miejsce zamieszkania na terenie województwa warmińsko-mazurskiego w rozumieniu przepisów KC –  na terenie miasta Elbląg, gmin miejsko-wiejskich: Pasłęk, Tolkmicko lub gmin wiejskich: Elbląg, Gronowo Elbląskie, Markusy, Milejewo (weryfikacja
na podstawie oświadczenia w formularzu rekrutacyjnym pod rygorem art. 233 KK lub zaświadczenia lub oświadczanie lub inny dokument)
· potrzeba wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w tym z powodu wieku, stanu zdrowia, niepełnosprawności (w tym osoby z problemami zdrowia psychicznego) (weryfikacja
na podstawie: orzeczenia o niepełnosprawności i/lub opinii lekarskiej/psychologicznej wskazującej na potrzebę wsparcia w codziennym funkcjonowaniu np. z powodu ograniczeń zdrowotnych, wieku, problemów w obszarze zdrowia psychicznego/ zaświadczenie z OPS/ wywiad środowiskowy, ocena potrzeby wsparcia, inny dokument)
· opiekunowie osób wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu/ich rodziny sprawujące opiekę nad osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (weryfikacja na podstawie zaświadczenia o korzystaniu z  OPS, inny dokument)
· wieku uczestnika powyżej 18 roku życia (weryfikacja na podstawie numeru PESEL
w formularzu rekrutacyjnym lub zaświadczenie)
	III.) oraz kryteriów premiujących:
· znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności (weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepełnosprawności, orzeczenia orzecznika ZUS, zaświadczenia lekarskiego, legitymacji osoby z niepełnosprawnością):
- tak (+ 40 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
· osoba z niepełnosprawność (orzeczenie o niepełnosprawności lub dokument potwierdzający stan zdrowia)
- tak (+ 20 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
· korzystanie z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027 (weryfikacja na podstawie zaświadczenia z podmiotu obsługującego program FE PŻ lub OPS)
- tak (+ 10 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
· zamieszkiwanie samotnie (weryfikacja na podstawie zaświadczenia OPS lub oświadczenia 
UP pod rygorem art. 233 KK)
- tak (+ 10 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
· zamieszkującą tereny wiejskie (weryfikacja na podstawie zaświadczenie z adresem zamieszkania lub oświadczenie lub inny dokument  potwierdzający adres zamieszkania)
- tak (+ 10 pkt)
- nie (+ 0 pkt)
· Kobieta (oświadczenie) 
- tak (+ 20 pkt)
- nie (+ 0 pkt)

3. Do projektu przyjętych zostanie 70 osób (42K,28M) wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz 15 (12K, 3M) opiekunów osób wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu// ich rodzin z największą ilością punktów.
4. Ostateczna lista UP obejmie 70 osób (42K, 28M) wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz 15 (12K, 3M) opiekunów osób wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu// ich rodzin z najwyższą ilością punktów. Stworzona zostanie również lista rezerwowa, z której zakwalifikowane będą osoby w przypadku rezygnacji UP. W przypadku równej liczby pkt. Pierwszeństwo mają kobiety i osoby z niepełnosprawnością.
5. W przypadku nieosiągnięcia zakładanej liczby Uczestników/czek projektu przeprowadzona zostaną zintensyfikowane działania informacyjno-promocyjne np. reklama w lokalnych mediach, marketing bezpośredni. 
6. Termin prowadzenia rekrutacji może ulec wydłużeniu na kolejny miesiąc/e w przypadku nie osiągnięcia zakładanej liczby Uczestników/czek Projektu.
7. Zostaną utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mężczyzn.
8. Przystąpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
1. W ramach Projektu, każdy z Uczestników/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowę uczestnictwa określającą prawa i obowiązki stron. 
2. Udział Uczestników/czek w projekcie rozpoczyna się z dniem rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia.
§7
Uprawnienia i obowiązki Uczestnika/czki Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do: 
a) nieodpłatnego udziału w Projekcie,
b) nieodpłatnego udziału w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia, 
c) otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych,
d) otrzymania bezpłatnego cateringu + przerwa kawowa na wsparciu szkoleniowym
e) otrzymania materiałów dodatkowych/higienicznych
f) otrzymania zaświadczenia o udziale w szkoleniu realizowanych w ramach Projektu.
2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowiązany/a do: 
a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, 
b) wyrażenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych, 
c) wypełniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu, 
d) wypełniania innych dokumentów związanych z realizacją Projektu, 
e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, 
f) przestrzegania oraz realizowania zapisów umowy o uczestnictwo w Projekcie, 
g) systematycznego uczestniczenia w zajęciach,
h) natychmiastowego informowania koordynatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, ponadto udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. 

§8
Nieobecność i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecność na zajęciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowiązkowa. 
2. Uczestnik/czka projektu ma obowiązek niezwłocznie poinformować Koordynatora Projektu 
o przyczynach nieobecności na zajęciach. 
3. Uczestnik/czka Projektu zobowiązuje się do:
a)  80% uczestnictwa na formach wsparcia:
•	Zad. 1. Wsparcie poradnicze opiekunów faktycznych;
•	Zad. 2. Wsparcie edukacyjne opiekunów faktycznych;
•	Zad. 3. Opieka wytchnieniowa dzienna; 
•	Zad. 4. Usługi opiekuńcze w społeczności lokalnej;
•	Zad. 5. Usługi opiekuńcze specjalistyczne w społeczności lokalnej;
•	Zad. 6. Usługi asystenckie w społeczności lokalnej;
Beneficjent zastrzega sobie, iż pod rygorem może skreślić z listy Uczestników/czek i obciążenia poniesienia kosztów udziału w Projekcie Uczestnika w przypadku nieuzyskania ww. procentowej obecności. 
4. W szczególnych sytuacjach losowych uniemożliwiających uczestnictwo w Projekcie (np. długotrwała choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny ważny powód), UP mają prawo do rezygnacji
z uczestnictwa w Projekcie, po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji i jej przyczynach. 



§9
Zakres wsparcia
1. Zadanie 1 Wsparcie poradnicze opiekunów faktycznych (15 UP)
Wsparcie psychologiczne – spotkania indywidualne 24h/os.; np. 12 spotkań x śr. 2h/spotkanie; śr. 4h/m-c, celem wsparcia jest radzenie sobie z przeciążeniem, stresem i wypaleniem opiekuńczym, emocje opiekuna: złość, żal, lęk, poczucie winy – jak je rozumieć i nie tłumić, wzmacnianie odporności psychicznej (resilience) i szukanie sensu w opiece, jak rozmawiać z rodziną o własnych granicach i potrzebach.
Wsparcie prawne i obywatelskie – spotkania indywidualne 4h/os.; np. 2 spotkania x śr. 2h/spotkanie, celem wsparcia jest zaznajomienie UP w prawa opiekuna nieformalnego i ON, świadczenia i ulgi: zasiłki, renty, dodatek osłonowy, ulga rehabilitacyjna, prawo pracy a opieka, czy można pracować i jak to pogodzić, opieka prawna i pełnomocnictwa (np. dla osoby niesamodzielnej), mieszkalnictwo wspomagane, ubezwłasnowolnienie – kiedy i jak. 
Wsparcie rodzinne – spotkania indywidualne 4h/os.; np. 2 spotkania x śr. 2h/spotkania, celem wsparcia jest wzmacnianie komunikacji i budowanie współpracy w rodzinie, kształtowanie ról i obowiązków w rodzinie-zapobieganie przeciążeniom i izolacji opiekuna, wzmacnianie pozytywnej tożsamości rodziny jako zespołu wspierającego, mediacje rodzinne.

2. [bookmark: _Hlk160183709]Zadanie 2. Wsparcie edukacyjne opiekunów faktycznych (15 UP) – celem wsparcia jest zwiększenie kwalifikacji/kompetencji opiekunów faktycznych w zakresie opieki, komunikacji, samopomocy i organizacji życia codziennego z ON/osobą zależną. 
Wsparcie szkoleniowe - 80h/gr.; śr.10 spotkań x śr.8h/spotkanie (możliwe pełne dostosowanie do
możliwości UP, w tym tryb dzienny/ wieczorowy/weekendowy oraz zróżnicowany harmonogram.
Zakres merytoryczny - dostosowany do specyficznych potrzeb i możliwości UP-np.: opieka i czynności pielęgnacyjne w warunkach domowych; wsparcie w mobilności i transferze; wspieranie samodzielności osoby zależnej; komunikacja funkcjonalna i wspierająca; rozpoznawanie objawów alarmowych i sytuacji zagrożenia życia; farmakoterapia w opiece domowej; organizacja dnia i planowanie opieki; dieta i żywienie osób zależnych.

3. Zadanie 3 Opieka wytchnieniowa dzienna (5 UP - opiekunowie faktyczni) śr. 224h/osobę; wsparcie w wymiarze śr. 28h/m-c w okresie 8m-cy – Opieka wytchnieniowa to szczególna forma wsparcia, której celem jest odciążenie osób na co dzień sprawujących opiekę nad bliskimi – najczęściej są to członkowie rodzin ON, przewlekle chorych lub niesamodzielnych. Codzienna opieka nad osobą wymagającą stałej pomocy wiąże się z dużym wysiłkiem fizycznym, psychicznym i emocjonalnym. W dłuższej perspektywie może prowadzić do wypalenia opiekuna, pogorszenia jego stanu zdrowia oraz izolacji społecznej.

4. Zadanie 4 Usługi opiekuńcze w społeczności lokalnej (35 UP – osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym ON) śr. 288h/osobę, tj. śr. 8m-cy x śr.36h/m-c/os. Celem wsparcia jest pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację, która obejmuje czynności pielęgnacyjne wynikające z przedłożonego zaświadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej, uzupełniające w stosunku do pielęgniarskiej opieki środowiskowej, zapewnienie kontaktów z otoczeniem. 

5. Zadanie 5 Usługi opiekuńcze specjalistyczne w społeczności lokalnej (10 UP – osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym ON) śr. 128h/osobę, tj. śr. 8m-cy x śr. 16h/m-c/osobę.
Usługi pielęgniarskie – śr. 8h/m-c/osobę celem wsparcia jest np. podawanie leków zgodnie z zaleceniami lekarza, wykonywanie iniekcji (zastrzyków), opatrywanie ran, zmiana opatrunków, kontrola parametrów życiowych (ciśnienie, tętno, poziom cukru), pielęgnacja chorego (np. zapobieganie odleżynom), edukacja opiekunów w zakresie dalszej pielęgnacji chorego.
Usługi rehabilitacyjne - śr. 4h/m-c/osobę celem wsparcia jest np. prowadzenie ćwiczeń ruchowych dostosowanych do stanu zdrowia podopiecznego, wspieranie w odzyskiwaniu sprawności fizycznej i samodzielności, przeciwdziałanie przykurczom i zanikom mięśni, naukę poruszania się przy użyciu sprzętu pomocniczego (balkonik, kule, wózek), instruktaż dla opiekunów w zakresie codziennej rehabilitacji domowej. 
Usługi psychologiczne/terapeutyczne - śr. 4h/m-c/osobę celem wsparcia jest np. indywidualne rozmowy wspierające i interwencję kryzysową, terapia psychologiczną ukierunkowaną na poprawę funkcjonowania emocjonalnego i społecznego, pomoc w radzeniu sobie z chorobą niepełnosprawności, stymulację funkcji poznawczych.

6. Zadanie 6. Usługi asystenckie w społeczności lokalnej (25 UP- osoby z niepełnosprawnością) – śr. 288h/osobę, tj. śr. 8m-cy x śr. 36h/m-c/osobę.
Celem wsparcia jest Usługa asystencka obejmująca wspieranie ON, w wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego, niezbędnych do aktywnego funkcjonowania społecznego, zawodowego, edukacyjnego. Ramowy zakres-pomoc w: wyjściu, powrocie, dojazdach (w tym środkami komunikacji publicznej) w wybrane przez UP miejsce; zakupach (jednocześnie warunkiem usługi jest czynne uczestnictwo UP); korzystaniu z punktów usługowych, placówek kultury, rehabilitacji, sportu i rekreacji, przy czynnym uczestnictwie ON; procesie uczenia się, świadczeniu  pracy, załatwianiu spraw urzędowych, kontaktach ze służbą zdrowia’ czytanie ON niezdolnym do samodzielnego czytania; wsparcie w przygotowaniu się do wyjścia z domu, w praktycznej nauce codziennych czynności; pomoc w czynnościach samoobsługowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej; wsparcie w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypełnianiu ról społecznych. 

§ 10
Postanowienia końcowe
1. Niniejszy Regulamin może ulec zmianie.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stają się obowiązujące z dniem publikacji ich na stronie internetowej Projektu. 
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.05.2026 r.
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