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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE :

„W stronę zmian”   nr FELU.09.02-IP.02-0101/24
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
§ 1
Informacje ogólne
1. Wnioskodawcą i realizatorem Projektu  „W stronę zmian”   nr FELU.09.02-IP.02-0101/24 jest                                         S.T.R PROJECT Stanisław Romaniszyn z siedzibą w Pile  (64-920) ul. Różana Droga 1A.
2. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

3. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika Projektu są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.
§ 2

Słownik pojęć

1. Słownik pojęć: 
a) Projekt – Projekt  „W stronę zmian”   nr FELU.09.02-IP.02-0101/24.
b) Kierownik Projektu – osoba zarządzająca Projektem.

c) Kandydat/ka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie.

d) Uczestnik/czka Projektu - osoba fizyczna, bez względu na wiek, bezpośrednio korzystająca z interwencji EFS+. Osoby korzystające bezpośrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, które ta interwencja ma na celu wesprzeć. Jako uczestników wykazuje się wyłącznie te osoby, które można zidentyfikować i uzyskać od nich dane niezbędne do określenia między innymi wspólnych wskaźników produktu (dotyczących co najmniej płci, statusu na rynku pracy, wieku, wykształcenia) i dla których planowane jest poniesienie określonego wydatku. Osób niekorzystających z bezpośredniego wsparcia nie należy wykazywać jako uczestników. Bezpośrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na które zostały przeznaczone określone środki, świadczone na rzecz konkretnej osoby, mające doprowadzić do uzyskania korzyści przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjęcia zatrudnienia); w skrócie nazwany odbiorca/odbiorczyni projektu - OP.
e) Biuro Projektu – Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu 
w Lublinie (20 -207) przy ul. Turystyczna 36.
f) Strona internetowa Projektu – strona internetowa dostępna pod adresem: https://str-project.pl/
g) Regulamin – niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „W stronę zmian”
h) „RODO” – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 127 z 23.05.2018) zwanego dalej „RODO.
i) Osoba z niepełnosprawnościami – osoba z niepełnosprawnością w rozumieniu wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczeń albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na dany rodzaj niepełnosprawności lub dzieci i młodzież posiadające orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu głębokim;
j) Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną – osoba, u której stwierdzono występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności.
k) Osoba o niskich kwalifikacjach – osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie (Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia). Wykształcenie podstawowe – ISCED 1, wykształcenie gimnazjalne – ISCED 2, wykształcenie ponadgimnazjalne – ISCED 3.
l) Osoby obcego pochodzenia - to cudzoziemcy - każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów lub osoba, której co najmniej jeden z rodziców urodził się poza terenem Polski.
m) Kompetencje – wyodrębnione zestawy efektów uczenia się / kształcenia, które zostały sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających  się na nią efektów uczenia się. 
n) Kwalifikacje - kwalifikacje należy rozumieć zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027 – Załącznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+

o) Obszary wykluczone komunikacyjnie - takie, na których brakuje połączeń transportem publicznym.

p) Osoba pracująca:

 a) w wieku od 15 do 89 lat, która: wykonuje pracę, za którą otrzymuje wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści rodzinne;

 b) posiadająca zatrudnienie lub własną działalność, która jednak chwilowo nie pracuje (ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie) lub

c) produkująca towary rolne, których główna część przeznaczona jest na sprzedaż lub barter.

q) Osoba uboga pracująca – osoba pracująca: 

a) zamieszkująca w gospodarstwie domowym
, w którym dochody (z wyłączeniem transferów społecznych
), przypadające na jedną osobę nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu, 

albo 

b) której dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie przekraczają minimalnego wynagrodzenia za pracę w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu.

r) Umowa krótkoterminowa – umowa będąca podstawą nawiązania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy.

s) Umowa cywilnoprawna – umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieło, umowa zlecenie.

t) Wytyczne – instrument prawny określający ujednolicone warunki i procedury wdrażania funduszy strukturalnych, Funduszu Spójności i Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji skierowane do instytucji uczestniczących w realizacji programów oraz stosowane przez te instytucje na podstawie właściwego porozumienia, kontraktu programowego, o którym mowa w art. 5 pkt 4d ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, albo umowy oraz przez Beneficjentów na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu.

§ 3

Główne założenia
1. Projekt realizowany jest od dnia 01.04.2025 r. do dnia 30.04.2026 r. na terenie województwa lubelskiego, w szczególnie na obszarze powiatów preferowanych tj. podregion bialski i chełmsko-zamojski w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.
2. Grupę docelową projektu stanowi 86 dorosłych osób fizycznych  [52K/34M], zamieszkujących (w rozumieniu KC) w województwie lubelskim, szczególności na obszarze powiatów preferowanych PODREGIONU BIALSKIEGO i CHEŁMSKO-ZAMOJSKIEGO; osoby zatrudnione na umowy krótkoterminowe, cywilno-prawne oraz ubodzy pracujący. Wśród nich: osoby w wieku 18-29 lat-min.15%UP-13os.(8K/5M); 
osoby w wieku 55+-min.15%UP-13os.(8K/5M); 
ON-min.10%UP-9os.(6K/3M); 
osoby o niskich kwalifikacjach-min.35%UP-31os.(19K/12M).
3. Celem głównym jest polepszenie sytuacji min.90% z grupy 86osób(52K/34M)dorosłych os. fizycznych, w tym minimum 9 ON, w szczególności osób młodych(18-29lat)oraz starszych(55+);zamieszkujących(w rozumieniu KC) województwa lubelskiego w szczególności powiaty: podregionu bialskiego i chełmsko-zamojskiego, pracujących(zatrudnionych na umowy krótkoterminowe, cywilno-prawne, osoby ubogie (pracujące), skutkujące nabyciem kwalifikacji zawodowych, odpowiadających zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy przez minimum 78os.(47K/31M). Dzięki indywidualnym dostosowaniem kompleksowemu wsparciu w okresie 04.2025-04.2026. 
4. W ramach Projektu zakłada się realizację następujących zadań:
· Diagnoza potrzeb i opracowanie Indywidualnych Planów Działania.
· Grupowe doradztwo zawodowe.
· Indywidualne poradnictwo prawne.
· Indywidualny coaching kariery.
· Szkolenia zawodowe z certyfikacją.

· Szkolenia kompetencji cyfrowych z certyfikacją.

· Indywidualne pośrednictwo pracy.
§ 4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem/czką Projektu może zostać wyłącznie dorosła osoba fizyczna spełniająca poniższe kryteria:
a) zamieszkuje w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego – na terenie województwa Lubelskiego 
b) zatrudniona; umowa krótkoterminowa, cywilno-prawna lub uboga pracująca,
c) ukończone 18 lat 
d) nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie dofinansowanym ze środków EFS+

2. W ramach Projektu wsparciem objętych zostanie 86 [52K/34M] osób od 18 roku życia, zamieszkujących w rozumieniu Kodeksu Cywilnego województwo lubelskie, w szczególności podregion bialski i chełmsko-zamojski, zatrudnionych w tym osoby w wieku 18-29 lat minimum 13 osób[8K/5M], osoby w wieku 55+ minimum 13osób (8k/5m), osoby niepełnosprawne minimum 9[6K/3M], osoby o niskich kwalifikacjach minimum 31 osób (19K/12M). 
3. Uczestnikiem/czką Projektu nie mogą zostać osoby odbywające karę pozbawienia wolności 
(z wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym oraz osoby, które opuściły jednostki penitencjarne w ciągu ostatnich 12 miesięcy).
§ 5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona będzie na terenie objętym Projektem w sposób otwarty  zgodnie 
z zasadą równości szans, w tym równości płci, dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą niedyskryminacji.
2. Nabór obejmuje następujące elementy:

a) Złożenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz oświadczeniami/zaświadczeniami (dostępny w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej),
b) weryfikację formalno-merytoryczną (możliwość uzupełnienia złożonych dokumentów w terminie  5 dni roboczych) – na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, która będzie obejmować m.in. spełnienie kryteriów dostępu, tj. kryteriów obowiązkowych dla wszystkich Uczestników/czek Projektu, tj.:
· ukończenie 18 rok życia (oświadczenie lub zaświadczenie z nr PESEL/datą urodzenia),
· zamieszkanie w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego – na terenie województwa lubelskiego, preferowany podregion bialski i chełmsko-zamojski (oświadczenie lub zaświadczenie),
a) pozostanie w zatrudnieniu (kopia umowy potwierdzająca zatrudnienie /zaświadczenie od pracodawcy/oświadczenie o nieposiadaniu inna źródła zarobków)
b) dla osoby ubogiej pracującej ( kserokopia umowy o pracę lub kserokopia umowy cywilno–prawnej potwierdzająca wysokość wynagrodzenia/zaświadczenie o wysokości zarobków za miesiąc poprzedzający dzień przystąpienia do projektu/ zaświadczenie wystawione przez właściwy podmiot/instytucję w celu ustalenia dochodu przypadającego na jedną osobę w gospodarstwie domowym, w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu. Oświadczenie uczestnika potwierdzające zamieszkanie w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów socjalnych), przypadające na jedną osobę, nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu. Oświadczenie dotyczące wysokości zarobków, które ma na celu potwierdzenie, iż uczestnik nie posiada jednocześnie innego źródła zarobków),

· nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie dofinansowanym ze środków EFS+(oświadczenie).
oraz kryteriów premiujących :

· kobieta (formularz) (+20 pkt)
· ON/orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument poświadczający stan zdrowia (+20 pkt)
· wiek pow.55rż./oświadczenie lub zaświadczenie z datą urodzenia lub numerem PESEL (+20 pkt)
· wiek 18-29l./jw. (+20 pkt)
· zamieszkiwania na terenach preferowanych podregionów/zaświadczenie z adresem zamieszkania lub oświadczenie (+30 pkt)
· weryfikacja kompetencji cyfrowych za pomocą narzędzia cyfrowych z wykorzystaniem

"Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych" (0-40%-niski) (10pkt.)
· wykształcenie (oświadczenie lub zaświadczenie lub dyplom) - ISCED 3-0 (+20 pkt)
3. Do projektu przyjętych zostanie 86[52K/34M] z największa ilością punktów (z podziałem na grupy).  
4. Ostateczna lista UP obejmie 86 osób z najwyższą liczbą punktów. Stworzona zostanie również lista rezerwowa– z której zakwalifikowane będą osoby w przypadku rezygnacji UP. W przypadku równej liczby punktów pierwszeństwo mają K i ON. 
5. W przypadku nieosiągnięcia zakładanej liczby Uczestników/czek projektu przeprowadzone zostaną zintensyfikowane działania informacyjno-promocyjne np. dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezpośredni. 
6. Termin prowadzenia rekrutacji może ulec wydłużeniu na kolejny miesiąc/e w przypadku nie osiągnięcia zakładanej liczby Uczestników/czek Projektu.
7. Zostaną utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mężczyzn.
8. Przystąpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
1. W ramach Projektu, każdy z Uczestników/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowę uczestnictwa określającą prawa i obowiązki stron. 

2. Udział Uczestników/czek w projekcie rozpoczyna się z dniem podpisania umowy uczestnictwa w projekcie. 

§7
Uprawnienia i obowiązki Uczestnika/czki Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do: 

a) nieodpłatnego udziału w Projekcie,
b) nieodpłatnego udziału w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia, 

c) otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych (szkolenie zawodowe z certyfikacją),
d) otrzymania cateringu na zajęciach grupowych, trwających powyżej 6h godzin,
e) otrzymania zaświadczenia o odbyciu grupowego doradztwa zawodowego i szkoleń przewidzianego w ramach Projektu,
f) zwrotu kosztów dojazdu na spotkania z doradcą, trenerem/szkolenie (zwrot kosztów otrzymają Uczestnicy Projektu, którzy spełnią kryteria zawarte w odrębnym Regulaminie),

g) zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem/ osobą zależną, 
2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowiązany/a do: 

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikającym z opracowanej wspólnie Indywidualnego Planu Działania (IPD), 

b) wyrażenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych, 

c) wypełniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu, 

d) wypełniania innych dokumentów związanych z realizacją Projektu, 

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, 

f) przestrzegania oraz realizowania zapisów umowy o uczestnictwo w Projekcie, 

g) systematycznego uczestniczenia w zajęciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej ponadto udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. 
§8
Nieobecność i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecność na zajęciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowiązkowa. 

2. Uczestnik/czka projektu ma obowiązek niezwłocznie poinformować Kierownika Projektu 
o przyczynach nieobecności na zajęciach. 

3. Uczestnik/czka Projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 80% zajęć grupowych 

     
i w 100% zajęć indywidualnych pod rygorem skreślenia z listy Uczestników/czek i poniesienia kosztów udziału w Projekcie. 
4.
Rezygnacja UP z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach (w szczególnych sytuacjach losowych uniemożliwiających uczestnictwo w Projekcie np. długotrwała choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny ważny powód) i następuje poprzez niezwłoczne poinformowanie o tym fakcie realizatora  Projektu oraz złożenie pisemnego oświadczenia z podaniem przyczyny.

5.
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika Projektu z udziału w Projekcie lub skreślenia z listy Uczestników Projektu spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w niniejszym regulaminie Realizator Projektu może żądać od Uczestnika Projektu zwrotu poniesionych kosztów związanych z jego uczestnictwem w Projekcie, a uczestnik będzie zobowiązany pokryć poniesione wydatki.

§9
Zakres wsparcia
1. Diagnoza potrzeb UP i opracowanie Indywidualnych Planów Działania (IPD) - Spotkania z doradcą zawodowym (86 UP x 3h/UP). Wsparcie oferowane w ramach projektu ma mieć charakter zindywidualizowany i dostosowany do zdiagnozowanych potrzeb UP. Konkretna propozycja wsparcia zaproponowanego UP jest poprzedzona indywidualną diagnozą tak, aby pomoc dla UP była właściwie ukierunkowana i zasadna. 
Wsparcie udzielane w ramach projektu jest dostosowana do indywidualnych potrzeb UP, wynikających z ich aktualnego stanu wiedzy, doświadczenia, zdolności i predyspozycji do wykonywania danego zawodu. Każdy z UP musi otrzymać ofertę wsparcia, obejmującą takie formy pomocy, które zostaną zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu zmiany/poprawy sytuacji na RP. Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego UP, między innymi poprzez opracowanie/aktualizację dla każdego UP INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAŁANIA lub innego dokumentu pełniącego analogiczną funkcję. Dokument ten powinien określać zakres wsparcia udzielanego danej osobie, który jest z nią uzgodniony i podlega ewentualnej aktualizacji w trakcie projektu.

Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie zwrot kosztów dojazdu na spotkania z doradcą (przewidziane dla części UP) oraz zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną (przewidziane dla części UP).

2. Grupowe doradztwo zawodowe – (86 UP x 8h/zajęcia grupowe śr.10-11 os). Przedmiotem działania jest grupowe poradnictwo zawodowe - forma pracy doradczej, w ramach  której uczestnicy pracują nad rozwiązaniem swojego problemu zawodowego bądź rozwojem swoich zasobów wraz z innymi UP.

Program obejmuje np.: 
- analizę lokalnego rynku pracy i identyfikacja kluczowych branż oraz umiejętności w zapotrzebowaniu; - przedstawienie wyników konsultacji z pracodawcami, instytucjami edukacyjnymi i agencjami zatrudnienia w celu zrozumienia oczekiwań rynku pracy,
- pomoc UP w opracowaniu długofalowych planów kariery, uwzględniając zmieniające się trendy na rynku pracy, w tym trendy i zmiany gospodarki w kierunku zielonej transformacji i inteligentnych specjalizacji. Doradca zawodowy pełni rolę "przewodnika" inspirującego i stymulującego grupę do wypracowania  rozwiązań. Proces doradczy przebiega poprzez rozwiązywanie zadań i wykonywanie ćwiczeń,  indywidualnych i grupowych. 
Przebieg ćwiczeń oraz jego efekty omawiane są na forum grupy. UP dzielą się swoimi przemyśleniami wskazując sobie wzajemnie drogi do rozwiązania swoich problemów.

Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie zwrot kosztów dojazdu na spotkania z trenerami (przewidziane dla części UP) oraz zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną (przewidziane dla części UP).
3. Indywidualne poradnictwo prawne – 86 UP x 2h/UP. Przedmiotem wsparcia udzielanego przez radcę prawnego/prawnika wyspecjalizowanego w prawie pracy i prawnych aspektach zatrudnienia, będzie m.in.:
- analiza zapisów umów dot. zatrudnienia UP,

- poinformowanie jakie prawa i obowiązki wynikają z rodzaju nawiązanej umowy,

- doradztwo w zakresie praw pracowniczym,

- budowanie świadomości prawnej w kontekście form zatrudnienia.

Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie zwrot kosztów dojazdu na spotkania z trenerami (przewidziane dla części UP) oraz zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną (przewidziane dla części UP).
4. Indywidualny coaching kariery – 86 UP x 6h/UP . Przedmiotem wsparcia udzielanego przez coacha, będzie m.in.: 

- budowanie motywacji do aktywnego podejmowania działań ukierunkowanych na polepszenie swojej sytuacji na rynku pracy/ewentualnie zmiany zatrudnienia,

- budowanie poczucia własnej wartości, pewności siebie,

- przezwyciężanie obaw przed zmianami.

Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie zwrot kosztów dojazdu na spotkania ze specjalistami (przewidziane dla części UP) oraz zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną (przewidziane dla części UP).

5. Szkolenia zawodowe z certyfikacją - 86 UP x  średnio 112h/UP. W projekcie będą realizowane wyłącznie kursy i szkolenia, wynikające z opracowanych w ramach działań projektu IPD, kończące się nabyciem kompetencji i/lub uzyskania kwalifikacji. Kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierające sytuację zawodową danego UP na rynku pracy. Istotą udzielanego w ramach niniejszego projektu wsparcia jest dostosowanie jego zakresu(w ramach proponowanych form)do potrzeb i możliwości UP. Dlatego też Wnioskodawca nie narzuca tematyki szkoleń. Zostanie ona ustalona na etapie realizacji projektu po zidentyfikowaniu potrzeb i możliwości UP na etapie zad.1. 
Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie zwrot kosztów dojazdu na szkolenia (przewidziane dla części UP) oraz zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną (przewidziane dla części UP).

6. Szkolenie kompetencji cyfrowych z certyfikacją – 50UP x 60h/UP. W projekcie będą realizowane wyłącznie kursy i szkolenia, wynikające z opracowanych w ramach działań projektu IPD, kończące się nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji. Kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierające sytuację zawodową danego UP na rynku pracy. Istotą udzielanego w ramach niniejszego projektu wsparcia jest dostosowanie jego zakresu (w ramach proponowanych form)do potrzeb i możliwości UP. 
Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie zwrot kosztów dojazdu na spotkania ze specjalistami (przewidziane dla części UP) oraz zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną (przewidziane dla części UP).

7. Indywidualne pośrednictwo pracy - (86UP x 4h/UP) – Pośrednictwo pracy jest usługą uzupełniającą wsparcie w zadaniu 4. Pozyskanie oferty pracy, zgodnie z oczekiwaniami UP daje szansę na uzyskanie w najkrótszym  możliwym czasie spodziewanego efektu, jakim jest uzyskanie "lepszego" zatrudnienia. Polega na wykonywaniu czynności mających na celu osiągnięcie efektu polegającego na jak najtrafniejszym doborze odpowiedniej pracy dla osoby poszukującej pracy oraz właściwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadającego oczekiwaniom pracodawcy.

Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie zwrot kosztów dojazdu na szkolenia (przewidziane dla części UP) oraz zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną (przewidziane dla części UP).

§ 10
Postanowienia końcowe.
1. Niniejszy Regulamin może ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stają się obowiązujące z dniem publikacji ich na stronie internetowej Projektu. 

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.04.2025 r.[image: image2.png]**
* ok

* ok
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� Gospodarstwo domowe - zespół osób zamieszkujących razem i wspólnie utrzymujących się. Osoby samotne utrzymujące się samodzielnie tworzą jednoosobowe gospodarstwa domowe.


� Transfery społeczne - bieżące przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciężarów finansowych związanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspólnie organizowanych systemów lub poza tymi systemami przez organy rządowe lub instytucje typu non-profit świadczące usługi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach świadczeń społecznych można wyodrębnić następujące grupy: świadczenia dotyczące rodziny, dodatki mieszkaniowe, świadczenia dla bezrobotnych, świadczenia związane z wiekiem, renty rodzinne, świadczenia chorobowe, świadczenia dla osób z niepełnosprawnościami, stypendia, świadczenia dotyczące wykluczenia społecznego.
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