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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE :
»Zyskaj nowe mozliwosci” nr FEDS.07.06-1P.02-0064/24
Projekt realizowany przez S.T.R. Project Stanistaw Romaniszyn
w partnerstwie z Fundacjg ACTIO wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027 ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus

§1
Informacje ogéline

Whnioskodawcy i realizatorem Projektu ,,Zyskaj nowe mozliwosci” nr FEDS.07.06-IP.02-
0064/24 jest S.T.R. Project Stanistaw Romaniszyn z siedzibg w Pile (64-920), ul. R6zana
Droga 1A.

Partnerem Projektu jest Fundacja ACTIO z siedzibg w Lublinie (20-601), ul. Tomasza Zana 14.
Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027 ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

Ogélny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika Projektu

sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§2

Stownik pojeé
Stownik pojec¢:
Projekt — Projekt ,,Zyskaj nowe mozliwosci” nr FEDS.07.06-1P.02-0064/24
Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
IP - Instytucja Posredniczaca - Wojewodztwo Dolnos$lgskie — Dolnoslaski Wojewodzki Urzad
Pracy, ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych
FEW — program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska na lata 2021-2027.
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgca z
interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta
interwencja ma na celu wesprzeé. Jako uczestnikdw wykazuje sie wylgcznie te osoby, ktére
mozna zidentyfikowa¢ i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi
wspolnych wskaznikéw produktu (dotyczacych co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Osob
niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikéw.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone

srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzySci
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przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia); w skrocie nazwany
odbiorca/odbiorczyni projektu - OP;

Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Bielawie (58-260), ul. Piastowska 19a/pok. 107.

Strona internetowa Projektu — strona internetowa dostepna pod adresem: https:/str-
project.pl/projekty/dolnoslaskie/zyskaj-nowe-mozliwosci/

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Zyskaj nowe
mozliwosci” nr FEDS.07.06-1P.02-0064/24.

»RODO” — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE.L. 127 z 23.05.2018) zwanego dalej ,RODO,

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i
aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studidow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢é do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,

lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowa¢ go jako osobe pracujgcg. W
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przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we
wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.

Osoba pracujaca — to osoba, ktoéra:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

¢) produkujgca towary rolne, ktérych gtdéwna czesé¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznaje sie réwniez:

d) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wilasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

e) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

f) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnoéci, o ktérej mowa
w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

g) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego samego gospodarstwa
domowego;

h) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnosé czionka rodziny, ktory jest
uznawany za ,,0sobe prowadzgca dziatalnos¢ na wkasny rachunek”;

i) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe
— ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED
3
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g) Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego

obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych
krajéw lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.
Obywatel panstwa trzeciego - osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE,
w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcéw z dnia 28 sierpnia
1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:

a) nabycie, odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (integracja i
reintegracja spoteczna, w tym rehabilitacja spoteczna osob z niepetnosprawnosciami) lub

b) nabycie, odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku
pracy i awansu zawodowego (integracja i reintegracja zawodowa, w tym rehabilitacja
zawodowa 0s0b z niepetnosprawnosciami), lub

C) zapobieganie ubdstwu oraz procesom marginalizacji i wykluczenia spotecznego;

§3

Gléwne zalozenia
Projekt realizowany jest od dnia 01.03.2025 r. do dnia 28.02.2026 r. na terenie
wojewddztwa dolnosliaskiego.
Grupa docelowa to 50 oso6b dorostych (35 kobiet/15mezczyzn, minimum 5 oséb z
niepetnosprawnoscig) — obywateli panstw trzecich, to jest osoby ktére nie posiadajg
obywatelstwa zadnego z krajow Unii Europejskiej, ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia,
Liechtenstein, Szwajcaria, w tym bezpanstwowcy w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcéw z 28.08.1954 i o0s6b bez ustalonego obywatelstwa, legalnie
przebywajgcych w Polsce, to jest na podstawie dokumentow upowazniajgcych do pobytu i
pracy — na przyktad wiza, karta pobytu czy dokument potwierdzajgcy objecie ochrong,
zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewddztwa
dolnoslgskiego, w szczegdlnosci osdb przebywajgcych w Polsce w zwigzku z agresjg
Federacji Rosyjskiej w Ukrainie, pozostajgcych bez zatrudnienia.
Gtéwnym celem projektu jest zintegrowanie spofeczno-zawodowe minimum 90% z 50
obywateli panstw trzecich (minimum 70% kobiet, minimum 10% oséb z niepetnosprawnoscia)
przebywajgcych legalnie w Polsce, w szczegdlnosci w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej
w Ukrainie, zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego, w okresie 03.2025 r.
- 02.2026 r., poprzez skorzystanie ze zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia w
projekcie, ktére umozliwi petniejsze funkcjonowanie w spoteczenstwie przyjmujgcym.
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:

o Diagnoza potrzeb i opracowanie planu wsparcia,
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e Doradztwo specjalistyczne,

o Warsztaty wprowadzajgce w polski system instytucjonalno - prawny,
e Szkolenia zawodowe,

o Szkolenia z zakresu jezyka polskiego,

o Posrednictwo pracy,

e Staze zawodowe.

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna spelniajaca
ponizsze kryteria:
a) jest osobg powyzej 18 roku zycia,
b) zamieszkuje na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego,
c) jest obywatelem panstw trzecich i legalnie przebywa w Polsce,
d) nie uczestnicy w zadnym innym projekcie wspéifinansowanym z EFS+.
W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 50 oséb dorostych (35 kobiet/15mezczyzn,
minimum 5 oséb z niepetnosprawnoscig) — obywateli panstw trzecich, to jest osoby ktére nie
posiadajg obywatelstwa zadnego z krajéw Unii Europejskiej, ani krajéw takich jak: Norwegia,
Islandia, Liechtenstein, Szwajcaria, w tym bezpanstwowcy w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcow z 28.08.1954 i oséb bez ustalonego obywatelstwa, legalnie przebywajgcych
w Polsce, to jest na podstawie dokumentéw upowazniajgcych do pobytu i pracy — na przyktad
wiza, karta pobytu czy dokument potwierdzajgcy objecie ochrong, zamieszkujgcych w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego, w szczegolnosci
0sOb przebywajgce w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej w Ukrainie,
pozostajgcych bez zatrudnienia.
Uczestnikiem/czkg Projektu nie moga zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci

(z wyjatkiem osdb objetych dozorem elektronicznym).

§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposob otwarty zgodnie
z zasadg rownosci szans, w tym réwnosci pici, dostepnosci dla oso6b z
niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminac;ji.
Nabor obejmuje nastepujgce elementy:
a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny w

siedzibie Biura projektu i na podstronie www projektu),
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b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwosé uzupetnienia ztozonych dokumentéw w

terminie 5 dni) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie

obejmowaé m.in.

spetnienie kryteriow dostepu, tj. kryteriow formalnych obowigzkowych dla wszystkich

Uczestnikéw/czek Projektu, tj.:

powyzej 18 roku zycia (oswiadczenie),

zamieszkujacych na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego (oswiadczenie/zaswiadczenie o
zamieszkiwaniu na wskazanym terenie),

obywatel krajow trzecich (zaswiadczenie/dokument potwierdzajgcy legalny pobyt w
Polsce i obywatelstwo np. wiza, karta pobytu, Diia.pl, dokument potwierdzajgcy objecie
ochrong),

nieuczestniczenie w innym projekcie wspéffinansowanym z EFS+ (o$wiadczenie).

oraz kryteriéw premiujacych:

osoby przebywajgce w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej w Ukrainie
- waga 2, punktéw 10,
pozostawanie bez zatrudnienia
-waga 2, punktéw 5,
Kobieta
-waga 1, punktow 4,
Osoba z niepetnosprawnoscig
-waga 1, punktéw 3,
Wyksztatcenie
-waga 1, ISCED1,2 — 2 punkty/ISCED3 — 1 punkt.

Do projektu przyjete zostang osoby z najwigksza iloscig punktow (z podziatem na grupy).

3.

Ostateczna lista Uczestnikow/czek Projektu obejmie osoby z najwyzszg liczbg punktow.
Stworzona zostanie rowniez lista rezerwowa, z ktérej zakwalifikowane bedg osoby w
przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika/czke. W przypadku rownej liczby punktow
decyduje przebywanie w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, bycie
kobieta, kolejnos$¢ zgtoszen.

Gdy Uczestnik/czka Projektu zrezygnuje z udziatlu w projekcie (do czasu zrealizowania
maksymalnie 20% pierwszych zaje¢ grupowych) zakwalifikowane zostang osoby z listy
rezerwowe;.

W przypadku trudnosci: dodatkowy nabédr, wykupienie ogtoszen prasowych, zatrudnienie
minimum dwdéch rekruterow bezposrednich.

Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku nie
osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu.

Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.
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Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem

niniejszego Regulaminu.

§6

Zasady uczestnictwa w projekcie

W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikow/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie

podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem podpisania umowy uczestnictwa

w

a)
b)
C)

d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

projekcie.

§7
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
nieodptatnego udziatu w Projekcie,
nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
otrzymania bezptatnych materiatbw szkoleniowych (szkolenie zawodowe i jezyka
polskiego),
otrzymania cateringu na zajeciach grupowych,
otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolen lub stazu zawodowego przewidzianego w
ramach Projektu,
zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania indywidualne/grupowe (zwrot kosztéw otrzymajg
Uczestnicy/czki Projektu, ktorzy spetnig kryteria zawarte w odrebnym Regulaminie),
skorzystania z pomocy ttumacza,
otrzymania stypendium szkoleniowego,
otrzymania stypendium stazowego (dotyczy Uczestnikéw/czek skierowanych na staz),
badaniem lekarskim przed rozpoczeciem stazu (dotyczy Uczestnikéw skierowanych na
staz),
rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika/czke
zatrudnienia w trakcie trwania Projektu tj. nastgpi podpisanie umowy o prace/

cywilnoprawnej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika/czke.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z Diagnozy potrzeb
i opracowania planu wsparcia,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o0 uczestnictwo w Projekcie,
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g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej ponadto udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slgska 2021-2027.

§8
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
1. Obecnosc¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwiocznie poinformowac¢ Kierownika Projektu
0 przyczynach nieobecno$ci na zajeciach.
3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:
a) 100% uczestnictwa na formach wsparcia w przypadku skierowania na dane formy
wsparcia:
- Diagnoza potrzeb i opracowanie planu wsparcia,
- Doradztwo specjalistyczne,
- Posrednictwo pracy.
b) Min. 80% uczestnictwa na formach wsparcia w przypadku skierowania na dane formy
wsparcia:
- Warsztaty wprowadzajgce w polski system instytucjonalno-prawny,
- Szkolenia zawodowe,
- Szkolenia z zakresu jezyka polskiego.
Beneficjent zastrzega sobie, iz pod rygorem moze skresli¢ z listy Uczestnikow/czek Projektu
i obcigzenia poniesienia kosztow udziatu w Projekcie Uczestnika/czki w przypadku
nieuzyskania ww. procentowej obecnosci .
4. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np.
diugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powodd), Uczestnicy/czki
Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po zfozeniu pisemnego

odwiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§9
Zakres wsparcia
1. Diagnoza potrzeb i opracowanie planu wsparcia - (50 Uczestnikéw/czek projektu *
2h/Uczestnika/czke Projektu — wsparcie indywidualne)
W ramach wsparcia przeprowadzona zostanie indywidualna i kompleksowa diagnoza potrzeb
Uczestnika/czki Projektu i analiza ich sytuacji spotecznej i zyciowej, co pozwoli na dopasowanie

oferty pomocy w taki sposdb, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby Uczestnika/czki
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Projektu. Zaplanowane wsparcie w petni odpowiada zidentyfikowanym problemom i potrzebom
w zakresie integracji obywateli panstw trzecich. Wsparcie w projekcie jest skoncentrowane na
osobie i jej specyficznych potrzebach oraz zréznicowanym pod wzgledem kategorii oséb, do
ktérych jest kierowane. Udzielane wsparcie bedzie adekwatne do potrzeb Uczestnika/czki
Projektu—jego sytuacji na rynku pracy, znajomosci jezyka polskiego, wyksztatcenia, kwalifikaciji,
réznic kulturowych, pici, wieku, sytuacji zdrowotnej, i tak dalej. Dla kazdego Uczestnika/czki
opracowany zostanie indywidualny plan wsparcia odpowiadajgcy na jego problemy i potrzeby.

Uczestnikom/czkom Projektu zapewnione zostanie wsparcie dodatkowe to jest wsparcie

ttumacza dla 40% Uczestnikéw/czek Projektu.

Doradztwo specjalistyczne (50 Uczestnikoéw/czek Projektu * 5h/Uczestnika/czke projektu
—wsparcie indywidualne)

W ramach wsparcia przeprowadzone zostanie - poradnictwo psychologiczne — miedzy innymi:
Diagnoza potrzeb i trudnosci, techniki radzenia sobie ze stresem, trening motywacyjny,
planowanie dalszego wsparcia (np. uczestnictwo w grupach wsparcia, szkolenia czy
indywidualng prace z psychologiem) oraz poradnictwo prawne — miedzy innymi: porady
dotyczgce roznych rodzajéow wiz i pozwolen na pobyt, przeprowadzenie po procedurach
zwigzanych z uzyskiwaniem i przedtuzaniem statusu pobytowego, informowanie o zasadach
zatrudnienia, rodzajach umow, ubezpieczenia spotecznego; rozwigzywanie indywidualnych
problemoéw prawnych zwigzanych z legalizacjg pobytu i zatrudnieniem - tworzenie pism,
zatatwianie formalnosci zwigzanych z zezwoleniem na prace, podjeciem zatrudnienia,
nostryfikacjg dyploméw i tego typu. Uczestnik/czka Projektu w zaleznosci od potrzeb, moze
skorzysta¢ tylko z poradnictwa psychologicznego lub prawnego w wymiarze 5h lub z obu
rodzajéw wsparcia w wymiarze poszczegolnych godzin dostosowanych do potrzeb (na przykfad
3h+2h).

Uczestnikom/czkom Projektu zapewnione zostanie wsparcie dodatkowe to jest wsparcie

ttumacza dla 40% Uczestnikow/czek Projektu.

. Warsztaty wprowadzajace w polski system instytucjonalno-prawny (50 Uczestnikéw/czek
Projektu * 32h/Uczestnika/czke projektu —wsparcie grupowe)

W ramach wsparcia przeprowadzone zostang warsztaty podczas ktérych omowione zostang
zasady funkcjonowania polskich instytucji i urzedéw, struktura edukacji w Polsce, informacje na
temat dostepnych szkdt, uczelni i programéw edukacyjnych, zasady przyjecia dzieci do
placowek opiekunczo — wychowawczych, rekrutacji na uczelnie, informacje na temat polskiego
systemu opieki zdrowotnej, informacji na temat ubezpieczeh zdrowotnych i procedur
medycznych, informacji na temat rynku nieruchomosci, nabywania i wynajmu mieszkan,
informacji na temat systemu bankowego w Polsce, wskazowki dotyczagce codziennego zycia,

komunikacji publicznej i tego typu, studia przypadkéw dla lepszego zrozumienia praktycznych
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aspektow zycia w Polsce. Uczestnicy/czki Projektu otrzymajg zaswiadczenie ukonczenia
Warsztatow. Warsztaty prowadzg do nabycia kompetencji (zgodnie z 4 etapami nabycia
kompetencji; zakres, wzorzec, ocena, poréwnanie), co zostanie zweryfikowane testami pre i
post i potwierdzone odpowiednim dokumentem.

Uczestnikom/czkom Projektu zapewnione zostanie wsparcie dodatkowe to jest wsparcie
ttumacza na 40% zajec, poczestunek, zwrot kosztéw dojazdu dla 70 % Uczestnikéw/czek

projektu, pakiet informacji na pendrive.

Szkolenia zawodowe (50 Uczestnikéw/czek Projektu * 80h/Uczestnika/czke projektu —
wsparcie grupowe)

W ramach wsparcia przeprowadzone zostang szkolenia zawodowe zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnikdw/czek projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami na rynku pracy. Programy szkoleh zostang opisane jezykiem efektéw ksztatcenia.
Zaplanowane sg konsultacje programéw szkoleh z pracodawcami, ktorzy przyjmg
Uczestnikéw/czki Projektu na staz, przez co zapewnione zostanie realne dostosowanie
wsparcia do potrzeb rynku pracy. Planuje sie takze gtdwnie szkolenia ukierunkowane na
uzyskanie kwalifikacji w zawodach deficytowych w wojewodztwie dolnoslgskim lub powiecie, w
ktorym zamieszkuje dany Uczestnik/czka Projektu celem dostosowania wsparcia do potrzeb
rynku pracy, jednak ostateczny wyboér szkolen dokonany zostanie na etapie realizacji projektu,
indywidualnie dla kazdego Uczestnika/czki Projektu.

Uczestnikom/czkom Projektu zapewnione zostanie wsparcie dodatkowe to jest wsparcie
ttumacza na 40% zaje¢, obiad i przerwa kawowa, zwrot kosztéw dojazdu dla 70 %
Uczestnikéw/czek Projektu, materiaty — podrecznik z zapisem tresci merytorycznych

poruszanych na zajeciach, stypendium szkoleniowe, egzamin zewnetrzny i certyfikacja.

Szkolenia z jezyka polskiego (minimum 90% z 50 Uczestnikéw/czek Projektu — wsparcie
grupowe)

W ramach wsparcia Uczestnicy/czki Projektu poznajg stownictwo uzyteczne w zyciu
codziennym/pracy zawodowej (w zaleznosci od potrzeb), nabedg i utrwalg umiejetnosci
komunikacyjne; szkolenia prowadzone bedg gtéwnie metodg bezposrednig bazujgc na ciggtym
powtarzaniu pytan, odpowiedzi oraz stownictwa. Jest to skuteczna i ciekawa forma nauki, dzieki
ciggtej rozmowie w szybkim tempie oraz systematycznym powtérkom Uczestnicy/czki Projektu
nauczg sie nie tylko mowié, ale réwniez mysle¢ w jezyku polskim. Szkolenia prowadzg do
nabycia kompetencji (zgodnie z 4 etapami nabycia kompetencji: zakres, wzorzec, ocena,
poréwnanie), co zostanie zweryfikowane testami pre i post. Uczestnicy/czki Projektu otrzymajg

zaswiadczenie ukonczenia szkolenia i nabytych kompetencji.
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Uczestnikom/czkom Projektu zapewnione zostanie wsparcie dodatkowe to jest zwrot kosztéw
dojazdu dla 70 % Uczestnikow/czek projektu, materiaty - podrecznik i ¢wiczenia z zapisem

tresci merytorycznych poruszanych na zajeciach.

Posrednictwo pracy (90% z 50 Uczestnikéw/czek Projektu * 3h/Uczestnika/czke projektu
—wsparcie indywidualne)

W ramach wparcia posrednik pracy bedzie pozyskiwa¢ informacje o wolnych miejscach pracy,
dystrybuowaé te informacje wsrdod Uczestnikow/czek projektu, nawigzywaé wspotprace z
podmiotami zgtaszajgcymi wolne miejsca zatrudnienia lub inng prace zarobkowa, dobieraé
kandydatéw na wolne miejsca pracy oraz zbiera¢ informacje o lokalnym rynku pracy i tworzy¢
bazy pracodawcow, u ktérych Uczestnicy/czki projektu mogliby podjaé zatrudnienie.
Przewidziana jest réwniez udzielanie Uczestnikom/czkom Projektu informacji o rynku pracy,
pomoc w dopracowaniu dokumentéw rekrutacyjnych pod konkretne oferty i przygotowanie do
rozmow kwalifikacyjnych.

Uczestnikom/czkom Projektu zapewnione zostanie wsparcie dodatkowe to jest wsparcie

ttumacza dla 40% Uczestnikéw/czek Projektu.

Staze zawodowe (18 Uczestnikéw/czek Projektu 3 miesigce/Uczestnika/czke projektu —
wsparcie indywidualne)

W ramach wsparcia Uczestnicy/czki Projektu odbedg staz w zawodach, w ktérych odbyli
szkolenia. Stazysta wykonuje obowigzki pod nadzorem opiekuna wyznaczonego na etapie
przygotowan do stazu. Opiekun wprowadza w zakres obowigzkéw, zapoznaje z zasadami i
procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym Bezpieczenstwo i Higiena Pracy i Ochrona
przeciwpozarowa) monitoruje realizacje obowigzkéw/ celéw, udziela informacji zwrotnej o
wynikach i stopniu realizacji zadan. Opiekun jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujgcego na staz, jest to osoba posiadajgca minimum 12 miesieczny staz pracy na danym
stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub minimum 12 miesiecy doswiadczenia w
branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz. Po zakonczeniu stazu Uczestnicy/czki
Projektu otrzyma pisemng ocene uwzgledniajgcg osiagniete rezultaty oraz efekty.
Uczestnik/czka Projektu oceni pisemnie program stazu. Wydane zostang zaswiadczenia
ukonczenia stazu. Staze realizowane rowniez zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i
Stazy.

Uczestnikom/czkom Projektu zapewnione zostanie wsparcie dodatkowe to jest stypendium

stazowe i badania wstepne.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez : T* DOLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska x ok SLASK

§10

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na
stronie internetowej Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 r.



