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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,»Kierunek aktywizacja” nr FEMA.08.01-IP.01-03S8/24
wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

§1

Informacje ogéine

. Wnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Kierunek aktywizacja” nr FEMA.08.01-

IP.01-03S8/24 jest FUNDACJA ,,STOP WYKLUCZENIU” z siedzibg w Pile (64-920),
Aleja Powstancow Wielkopolskich 164 w partnerstwie z S.T.R PROJECT Stanistaw
Romaniszyn z siedzibg w Pile (64-920), ulica R6zana Droga 1A.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Ogdlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Beneficjent informuje o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak
ttumacz jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnoscig, oraz materiaty
szkoleniowe w formie dostepnej (na przyklad elektronicznej z mozliwoscig
powiekszenia druku lub odwrécenia kontrastu) oraz mozliwos¢ korzystania z petli
indukcyjnej.

Biuro projektu oraz budynki udostepniane w ramach realizacji poszczegdélnych form
wsparcia dostepne bedg dla wszystkich uzytkownikow bez dyskryminacji ( pozbawione
barier architektonicznych to jest wyeliminowane progi, oddzielne toalety przeznaczone
dla os6b z niepetnosprawnoscig, odpowiednio szerokie przejscia i windy, przed
budynkiem pochylnia umozliwiajgca podjazd wozkiem oraz miejsce parkingowe
przeznaczone dla os6b z niepetnosprawnoscia).

§2

Stownik pojec¢
Projekt — Projekt ,,Kierunek aktywizacja” nr FEMA.08.01-1P.01-03S8/24.
Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Osoby
korzystajgce bezposrednio ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
to osoby, ktére ta interwencja ma na celu wesprze¢. Jako uczestnikdw wykazuje sie
wyltgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowaé i uzyska¢ od nich dane niezbedne
do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikow produktu (dotyczgcych co najmniej
pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywac jako uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone $rodki, Swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (na
przyktad nabycia kompetenciji, podjecia zatrudnienia).
Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
przy ulicy Bora-Komorowskiego 21/312, 03-982 Warszawa
Strona internetowa Projektu:
BENEFICJENT: https://fundacjastopwykluczeniu.pl/kierunek-aktywizacja/
PARTNER: https://str-project.pl/projekty/mazowieckie/kierunek-aktywizacja/
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Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Kierunek
Aktywizacja” nr FEMA.08.01-1P.01-03S8/24.

Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie

w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

»RODO” — oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

1.

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejsze;j
definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ rowniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
W urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, to jest gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

12.0soba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity

roboczej (to znaczy nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne

zawodowo uznawani sg miedzy innymi:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba Ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu)

to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,

b) dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych,

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,
za ktdére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy
traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany
jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym oséb
bezrobotnych.

13.0soba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu

wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizaciji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczenh albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci

i miodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia ucznidw, dzieci lub miodziezy sg wydawane przez zespot orzekajgcy
dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

14.0soba obcego pochodzenia - to kazda osoba, ktdéra nie posiada polskiego

obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.

15.0soba z krajow trzecich — osoba, ktora nie jest obywatelem panstwa czionkowskiego

Unii Europejskiej, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.
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16.0soba nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci
marginalizowane) — zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe

to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

17.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie

do ISCED 3 witgcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;

18.0soba miode do 29 roku zycia - to osoba, ktére w dniu przystgpienia do projektu
lub ztozenia wniosku o wsparcie) ma ukonczone maksymalnie do 29 lat;

19.0soba dorosta — to osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ma ukonczony
18 rok zycia.

20.0soba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoba zagrozona
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z tytutu co najmniej jednej przestanki

zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021—
2027 (wtasciwe zaznaczyc¢ ,X"):

- bierng zawodowo;

- 0sobg lub rodzing korzystajgcym ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, to jest spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art.7 tej ustawy. Zgodnie z Art.7 wyzej wymienionej ustawy pomocy

spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

- ubodstwa,

- sieroctwa,

- bezdomnosci,

- bezrobocia,

- niepetnosprawnosci,

- dlugotrwatej lub ciezkiej choroby,

- przemocy domowej,

- potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

- potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

- bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

- trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone

w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art.159 ust.1 pkt. 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

- trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

- alkoholizmu lub narkomanii,

- zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

- kleski zywiotowej lub ekologicznej.

- 0sobg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241); Przepisy ustawy stosuje sie w szczegolnosci
do: bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

- uzaleznionych od alkoholu,

- uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych,

- 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisow o0 ochronie zdrowia
psychicznego,
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- dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

- zwalnianych z zaktadow karnych, majgcych trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem,

W rozumieniu przepisOw o0 pomocy spotecznej,

- uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej,

- 0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu
i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wkasnym staraniem zaspokoic
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej
lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym

- 0sobg przebywajacg w pieczy zastepczej lub opuszczajgcy piecze zastepczg oraz
rodzing przezywajgca trudnosci w petieniu funkcji opiekuhczo-wychowawczych,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

- 0sobg nieletnig, wobec ktorej zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700, z pdzn. zm.) oraz osobg nieletnig zagrozonym
demoralizacjq i przestepczoscig;

- 0sobg przebywajgcg i opuszczajgcg mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.) oraz osobom opuszczajgcym
okregowe osrodki wychowawcze, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r.

o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

- 0sobg z niepetnosprawnosciami;

- cztonkiem gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- 0sobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- 0sobg opuszczajgcyg placowke opieki instytucjonalnej, w tym w szczegolnosci domy

pomocy spotecznej;

- 0sobg w kryzysie bezdomnosci, dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan
lub zagrozonym bezdomnoscig;

- o0sobg odbywajgca kare pozbawienia wolnosci, objetg dozorem elektronicznym,;

- 0sobg korzystajgcg z programu FE PZ (Program Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027)

- 0sobg nalezgcg do spotecznosci marginalizowanej, takich jak Romowie;

- 0sobg objetg ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej
na Ukraineg;

§3
Glowne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.01.2025 roku do dnia 31.03.2026 roku na terenie
wojewodztwa mazowieckiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, powiaty:
miasto Warszawa, legionowski, minski, otwocki, wotominski, nowodworski,
grodziski, piaseczynski, pruszkowski, warszawski zachodni.

2. Grupa docelowa: 48 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym osoby bierne zawodowo. (26 oséb) i bezrobotne
(22 osoby, w tym minimum 11 oséb bezrobotnych dtugotrwale), ktére zamieszkujg
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie Regionu Warszawskiego Stotecznego,

w tym w szczegdlnosci:
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*kobiety -minimum 60% Uczestnikow/czek Projektu (29 osob),
*osoby z niepetnosprawnoscig -minimum 10% Uczestnikow/czek Projektu (5 osob),
*osoby mtode - do 29 roku zycia - szacunkowo 20% Uczestnikow/czek Projektu
(10 osob),
*zamieszkujgce obszary OSI (Obszary Strategicznej Interwencji) (premiowane) —to jest:
POWIAT WOLOMINSKI (GMINA: STRACHOWKA)
Projekt realizowany jest na OSI (Obszary Strategicznej Interwencji) wyznaczonych
w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego i wynikajgcych ze Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego 2030+ Innowacyjne Mazowsze - Wnioskodawca
oSwiadcza, ze projekt realizowany bedzie na Obszarach Strategicznej Interwencji —
zgodnie z kryteriami premiujgcymi.
3. CEL GLOWNY: Podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowe;j i wzrost zdolnoéci
do zatrudnienia 48 oséb dorostych (29 kobiet/19 mezczyzn, 5 osbéb z
niepetnosprawnoscia), pozostajgcych bez zatrudnienia, zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych na obszarze REGIONU
WARSZAWSKIEGO STOLECZNEGO w okresie 01.01-30.11.2025 roku, poprzez
skorzystanie ze zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia w projekcie
skutkujgce miedzy innymi:
-poprawg sytuacji spotecznych, minimum 44 osob
-uzyskaniem kwalifikacji/lkompetencji przez minimum 44 osoéb
-podjeciem pracy przez minimum 10 osob
-poszukiwaniem pracy przez minimum 11 oséb
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:
e Zadanie nr 1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw oraz opracowanie
indywidualnej sciezki rozwoju - Lider; odbiorcy: 48 osbb,
Zadanie nr 2. Indywidualny coaching motywacyjny — Partner, odbiorcy: 48 osob
Zadanie nr 3. Warsztaty kompetencji spotecznych — Partner, odbiorcy 48 osob
Zadanie nr 4. Szkolenie zawodowe — Lider, odbiorcy 48 os6b
Zadanie nr 5. Indywidualne posrednictwo pracy — Partner, odbiorcy 48 osob
Zadanie nr 6. Staze zawodowe — Lider, odbiorcy 30 oséb

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1.  Uczestnikiem/czkg Projektu moze zostaé wytgcznie dorosta osoba fizyczna
spetniajgca ponizsze kryteria:

a) osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;

b) bycie osoba dorosta;

Cc) osoba pozostajgca bez zatrudnienia;

d) osoba zamieszkujgca na terenie wojewodztwa Mazowieckiego w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego obejmujgcego powiaty: legionowski, minski, otwocki,
wotominski, nowodworski, grodziski, piaseczynski, pruszkowski, warszawski
zachodni, oraz miasto Warszawa;

e) osoba, ktéra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
dofinansowanej ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 48 os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym osoby bierne
zawodowo (26 0s6b) i bezrobotne (22 osoby, w tym minimum 11 oséb bezrobotnych
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dtugotrwale), ktore zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie Regionu
Warszawskiego Stotecznego, w tym w szczegdlnosci:

*kobiety -minimum 60% Uczestnikow/czek Projektu (29 osob),

*osoby z niepetnosprawnoscig -minimum 10% Uczestnikow/czek Projektu (5 osob),
*osoby mtode - do 29 roku zycia - szacunkowo 20% Uczestnikow/czek Projektu
(100s06b),

*zamieszkujgce obszary OSI (Obszary Strategicznej Interwencji) (premiowane) —to jest:
POWIAT WOLOMINSKI (GMINA: STRACHOWKA)

Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu nie moga zosta¢ osoby odbywajgce kare
pozbawienia wolnosci (z wyjgtkiem osob objetych dozorem elektronicznym).

§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposéb otwarty
zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym rownosci pici, dostepnosci dla os6b
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.
Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:
a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami
(dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),
b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentow
w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza
Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowac¢ miedzy innymi spetnienie kryteriow:
A) dostepu:

a) osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

b) osoba, ktéra ma ukoinczony 18 rok zycia;

c) osoba pozostajgca bez zatrudnienia;

d) osoba zamieszkujgca na terenie wojewédztwa Mazowieckiego w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego obejmujgcego powiaty: legionowski, minski, otwocki,
wotominski, nowodworski, grodziski, piaseczynski, pruszkowski, warszawski
zachodni, oraz miasto Warszawa;

e) osoba, ktéra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus.

B) premiujgcych:

a) Osoby z grupy PIERWSZENSTWA: (+ 20 punktow)

[0 doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

[1 o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

[J z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi,
korzystajgce z programu FE PZ (Program Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnos$ciowg),
opuszczajgce placowki opieki instytucjonalne,
wykluczone komunikacyjnie,
osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy
b) Niepelnosprawnos¢: (+2 punkty)

c) Osoba bierna zawodowo: (+4 punkty)

d) Osoba diugotrwale bezrobotna: (+2 punkty)
e) Kobieta: (+2 punkty)

f) Osoba do 29 roku zycia (+5 punktéw)

|

OO



o N

* %
* o

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P ‘ v“z‘owsze.

dla Mazowsza Unie Europejska Polski
serce Polski

g) osoba zamieszkujgca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze OSI (Obszary
Strategicznej Interwencii) (+5 punktéw) — to jest: POWIAT WOLOMINSKI (GMINA:
STRACHOWKA)

Do Projektu przyjetych 48 dorostych osoéb fizycznych (29 kobiet;19 mezczyzn)

z najwieksza iloscig punktow (z podziatem na grupy).

Ostateczna lista Uczestnikow/czek Projektu obejmie 12 oséb na ture (4 tury x 12 oséb)

Z najwyzszg liczbg punktéw. Stworzone zostang rowniez listy rezerwowe osob

spetniajgcych kryteria formalne, wedtug malejgcej liczby punktéw (osoby z list

rezerwowych wejdg do projektu po rezygnacji/wykluczeniu Uczestnikow/czek

Projektu).

W przypadku nieosiggniecia zakfadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu zostanie

przedtuzony nabér wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych, dodatkowe spotkania

informacyjne, marketing bezposredni, informacje w lokalnym radiu. W przypadku

udziatu kobiet ponizej zatozonej proporcji, Wnioskodawca skieruje promocje i rekrutacje

do tej grupy.

Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia

zakfadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

Zostang utworzone osobne listy rankingowe.

Przystgpienie Kandydata/tki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.
W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikdw/czek zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki
stron.

§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych formach wsparcia w ramach Projektu,
c) otrzymania cateringéw (obiadéw) oraz przerw kawowych,
d) otrzymania bezptatnych zestawdw szkoleniowych (materiatdw na szkolenie),
e) otrzymania stypendium szkoleniowego,
f) otrzymania stypendium stazowego,
g) otrzymania ubezpieczenia,
h) otrzymania badan lekarskich,
i) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia, warsztatow i stazu przewidzianego
w ramach Projektu,
j) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu,
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym
z opracowanej wspolnie Sciezki wsparcia,
b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,
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e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) ztozenia o$wiadczenia, ze po zakohczonym udziale w projekcie bede aktywnie
szukat/a pracy we wszystkich mozliwych instytucjach (na przyktad urzedy pracy,
agencje zatrudnienia) i dostarcze zaswiadczenie o zarejestrowaniu do Biura
Projektu w terminie 4 dni od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie,

i) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym
we wdrazanie Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1.  Obecnosc¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2.  Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Kierownika
Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢
grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow/czek i poniesienia kosztow udziatu w Projekcie.

4. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(na przykfad dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestnik/czka Projektu majg prawo do rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie,
po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§9
Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu Uczestnicy/czki Projektu bedg mogli skorzystaé z nastepujgcych
zadan:

Zadanie numer 1. DIAGNOZA INDYWIDUALNYCH POTRZEB | POTENCJALOW
ORAZ OPRACOWANIE INDYWIDUALNEJ SCIEZKI ROZWOJU dla 48 oséb (29
kobiet/19 mezczyzn). Celem jest zdiagnozowanie potrzeb Uczestnika/czki Projektu

i opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji/Indywidualny Plan Dziatania dla 48
Uczestnikow/czek Projektu. 3 godziny/Uczestnik/czka Projektu — 2 spotkania, godzina -60
minut. Wsparcie dodatkowe: ubezpieczenie, zwrot kosztow dojazdu dla 50%
Uczestnikow/czek Projektu. Zakres wsparcia: Konstruowanie $ciezki reintegracji dla
Uczestnikéw/czek Projektu, diagnozowanie potrzeb i potencjatéw. Sciezka zostanie
stworzona indywidualnie dla kazdego/ej Uczestnika/czki Projektu, uwzglednia¢ bedzie
diagnoze sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb danego/ej
Uczestnika/czki Projektu, sytuacje zdrowotng, uwarunkowania rodzinne i tym podobne. W
diagnozie zostang wykorzystane narzedzia badawcze takie jak: ankieta, wywiad .\Wobec
kazdego/ej Uczestnika/czki Projektu okreslony zostanie roéwniez problem zawodowy,
stopien oddalenia od rynku pracy i sporzadzony zostanie plan dziatania, nastgpi wybor
odpowiednich form i zakresu wsparcia dla kazdego/ej Uczestnika/czki Projektu. Celem
identyfikacji powodoéw pozostawania bez zatrudnienia, okreslenie problemu zawodowego,
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analizy potencjatu Uczestnika/czki Projektu, dla kazdego Uczestnika/czki Projektu WOPZ
to aplikacja on-line-narzedzie diagnostyczne sktadajgce sie z diagnozy preferenciji
zawodowych i w zakresie preferencji pracy. [Uczestnicy/czki Projektu poddani zostang
pogtebionej diagnozie problemdéw i potrzeb (zyciowych, spotecznych, edukacyjnych,
zawodowych, zdrowotnych) i otrzymajg wsparcie szyte na miare, adekwatne do wynikéw
pogtebionej diagnozy, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oséb i aktualnej sytuacji
na lokalnym rynku . WSPARCIE UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU ODBYWA SIE

W OPARCIU O SCIEZKE REINTEGRACJI/Indywidualny Plan Dziatania - Projekt zaktada
zapewnienie zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia dla konkretnej osoby.
Sciezka reintegracji/ Indywidualny Plan Dziatania zostanie stworzona indywidualnie

dla kazdego/ej Uczestnika/czki Projektu i uwzglednia diagnoze sytuacji problemowe;,
zasobodw, potencjatu, predyspozycji oraz potrzeb, a takze wskazuje kierunki rozwoju
Uczestnika/czki Projektu.

Zadanie numer 2. INDYWIDUALNY COACHING MOTYWACYJNY dla 48 oséb (29
kobiet/19 mezczyzn). Celem jest wzrost samooceny i motywacji do zmian u 48
Uczestnikow/czek Projektu. 6 godzin/Uczestnika/czke Projektu — 6 spotkan, godzina -60
minut. Zakres wsparcia: coaching jest procesem, ktdéry pomaga w przyspieszeniu tempa
rozwoju i polepszeniu efektéw dziatania, dzieki coachingowi klienci ustalajg konkretniejsze
cele, optymalizujg swoje dziatania, podejmujg trafniejsze decyzje i petniej korzystajg ze
swoich naturalnych umiejetnosci; coach bedzie pracowat nad budowaniem samooceny,
motywowat do zmiany sytuacji zyciowej pracy i pokonywania swoich barier, wspierat
klientow, by poszukiwali odpowiednich rozwigzan i dokonywali trwatej zmiany sytuaciji
spoteczno-zawodowej. Wsparcie specjalisty - coacha jest szczegdlnie potrzebne
zaktadanej grupie docelowej, coach dostarczy Uczestnikom/czkom Projektu fachowej
pomocy i wiedzy w wytrwaniu w podjetych zmianach, realizacji Sciezki wsparcia,
Uczestnicy/czki Projektu uzyskajg profesjonalne porady i wskazéwki dotyczgce radzenia
sobie z danymi wyzwaniami. Wsparcie dostosowane jest do indywidualnych potrzeb
Uczestnika/czki Projektu oraz cechuje sie kompleksowoscig. Wsparcie przeznaczone dla
0sbéb z niepetnosprawnoscig jest dostosowane do osobistych preferencji tych oséb oraz
rodzaju niepetnosprawnosci. WSPARCIE UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU ODBYWA SIE
PRZY WYKORZYSTANIU UMOWY NA WZOR KONTRAKTU SOCJALNEGO -dokument
zawierajgcy elementy analogiczne do kontraktu socjalnego, okreslajgcy uprawnienia

i zobowigzania stron umowy w ramach wspolnie podejmowanych dziatann zmierzajgcych
do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej Uczestnika/czki Projektu. Umowa na wzor
kontraktu socjalnego podpisana zostanie z kazdy/g Uczestnikiem/czkg Projektu.

Zadanie numer 3. WARSZTATY KOMPETENCJI SPOLECZNYCH dla 48 oséb (29
kobiet/19 mezczyzn). Celem jest wzrost kompetencji spotecznych/zyciowych u 48
Uczestnikow/czek Projektu, 25 godzin/grupe — 5 spotkan x srednio 5 godzin, godzina -45
minut. WSPARCIE DODATKOWE: przerwa kawowa dla 100% Uczestnikéw/czek
Projektu, zwrot kosztow dojazdu dla 50% Uczestnikow/czek Projektu, materiaty-skrypt.
Zakres wsparcia: Powitanie Uczestnikéw/czek Projektu i krétka prezentacja celow
warsztatow, icebreaker. Zarzgdzanie czasem; asertywnos¢ i profilaktyka uzaleznien;
zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn, rowny podziat obowigzkéw w zyciu rodzinnym,
rdwnos¢ na rynku pracy, obrona przed dyskryminacjg; zasady tworzenia i
gospodarowania budzetem domowym. Budowanie zaufania i komunikacja interpersonalna
prezentacja technik komunikacyjnych: aktywne stuchanie, jezyk ciata, wyrazanie uczuc i
potrzeb. Cwiczenia praktyczne: Role- play sytuacji komunikacyjnych, w ktérych uczestnicy
bedg mogli zastosowaé nowo nabyte umiejetnosci: Radzenie sobie z emocjami, stresem i
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konfliktem. Techniki radzenia sobie ze stresem, praktyki relaksacyjne. Strategie
rozwigzywania konfliktdw. Symulacja scenariuszy konfliktowych i wspdlne poszukiwanie
rozwigzan. Budowanie empatii i praca zespotowa. Prezentacja etapow pracy zespotowe]
oraz roli kazdego cztonka zespotu. Cwiczenia praktyczne: Rozwigzywanie probleméw w
grupach, podziat rél i odpowiedzialnosci. Negocjacje i aktywne obywatelstwo. Prezentacja
podstawowych zasad negocjacji oraz strategii osiggania porozumienia. Techniki
negocjacyjne. Cwiczenia: Symulacja negocjacji w réznych scenariuszach. Debriefing:
Analiza procesu negocjacyjnego i wyciggniecie wnioskéw. Na spotkania

z Uczestnikami/czkami Projektu zapraszani bedg byli Uczestnicy/czki Projektu
zrealizowanych przez Partnera w wojewddztwie mazowieckim projektow (osoby
wykluczone spotecznie),ktérzy w wyniku udziatu w projekcie trwale zmienili swojg sytuacje
spoteczno-zawodowg. Historie sukcesu petnig funkcje nie tylko inspiracji, ale takze
motywacji do dziatania, pomagajgc ludziom pokonywac trudnosci, rozwija¢ sie i osiggac
wiasne cele zyciowe. Uczestnicy/czki Projektu podejdg do testow pre i post badajgcych
poziom nabytych kompetencji, otrzymajg zaswiadczenia ukonczenia.

Zadanie numer 4. SZKOLENIA ZAWODOWE dla 48 os6b (29 kobiet/19 mezczyn).
Celem realizacji zadania jest nabycie kwalifikacji/lkompetencji zawodowych
odpowiadajgcych na potrzeby pracodawcéw Regionu Warszawskiego Stotecznego przez
48 Uczestnikow/czek Projektu, 120 godzin/grupe -15 spotkan x $rednio 8 godzin, godzina
- 45 minut. WSPARCIE DODATKOWE: dla 100% Uczestnikéw/czek Projektu - obiad i
przerwa kawowa, materiaty-pendrive, stypendium szkoleniowe, egzamin zewnetrzny i
certyfikacja; zwrot kosztéw dojazdu dla 50% Uczestnikéw/czek Projektu. ZAKRES:
Szkolenia zostang dostosowane do indywidualnych predyspozycji, wyksztatcenia i potrzeb
Uczestnikow/czek Projektu oraz mozliwosci zatrudnienia w regionie. Ze wzgledu na
zindywidualizowany charakter wsparcia oferowanego w projekcie skierowanie
Uczestnikow/czek Projektu

na konkretne szkolenia rozpocznie sie dopiero po utworzeniu dla niego Indywidualnej
Sciezki Reintegracji/Indywidualnego Planu Dziatania, gdzie doktadnie okreslone zostang
obszary deficytowe i mozliwosci zatrudnieniowe danego/g Uczestnika/czke Projektu.
Ponadto Wnioskodawca planuje konsultowanie programow szkolen z pracodawcami
Regionu Warszawskiego Stotecznego, przez co realne dostosowanie wsparcia
szkoleniowego do potrzeb rynku pracy. Szkolenia ukierunkowane bedg na umiejetnosci
praktyczne. Planowana jest realizacja wysokiej jakosci szkolen stuzgcych zdobyciu,
zmianie lub podniesieniu kwalifikacji niezbednych do wykonywania danego zawodu

lub zadan na okreSlonym stanowisku. Programy szkolen zostang opisane jezykiem
efektow ksztatcenia. Wnioskodawca planuje gtdwnie szkolenia ukierunkowaé

na uzyskanie kwalifikacji w zawodach deficytowych w powiecie, w ktérym zamieszkuje
dany/a Uczestnik/czka Projektu celem dostosowania wsparcia do potrzeb rynku projektu,
jednak ostateczny wybdr szkolen dokonany zostanie na etapie realizacji projektu,
indywidualnie dla kazdego/ej Uczestnika/czki Projektu. Proponowane zakresy szkolen
(zdiagnozowane na podstawie rozpoznania potrzeb pracodawcow  Regionu
Warszawskiego Stotecznego, wstepnego rozpoznania potrzeb ws$réd potencjalnych
Uczestnikow/czek Projektu i barometru zawodow-deficytowe na obszarze realizacji
projektu):

-Magazynierzy,

-Spawacze,

-Pracownicy administracyjni i biurowi,

-Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci.



* %
* o

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P ‘ v“z‘owsze.

dla Mazowsza Unie Europejska Polski
serce Polski

Dodatkowo (w zgodzie z gwarancjami dla miodziezy), w przypadku potrzeby,
Uczestnikowi/czce Projektu zapewniony zostanie modut cyfrowy odpowiadajgcy

na ich potrzeby, dopasowany do szkolenia zawodowego — na przyktad modut obstugi
programéw magazynowych/ksiegowych/biurowych. Szkolenia z zakresu kompetenciji
cyfrowych dotyczy¢ bedg w szczegolnosci konkretnych pakietow oprogramowania

i narzedzi biurowych, umiejetnosci cyfrowych, ktére sg niezbedne mtodej osobie

do efektywnego poszukiwania pracy. Modut cyfrowy bedzie integralng czescig szkolenia
zawodowego Zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce ponad
90%miejsc pracy wymaga juz umiejetnosci cyfrowych, w zwigzku z powyzszym
Whnioskodawca dokona diagnozy poziomu  kompetencji  cyfrowych  wsrod
Uczestnikow/czek Projektu przy uzyciu Europejskich Ram Kompetencji Cyfrowych
(DigComp) i dostepnych narzedzi samooceny. W trakcie oceny uwzglednione zostang
mozliwosci psychofizyczne Uczestnika/czki Projektu, a uzyskany wynik zostanie
omowiony. Uczestnicy/czki Projektu otrzymajg zaswiadczenia ukonczenia szkolen.
Szkolenia prowadzg do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem. Po zakonczeniu szkolenia dokonana zostanie walidacja
uzyskanych  kwalifikacji’lkompetencji. = Nabycie  kwalifikacji/lkompetencji  zostanie
zweryfikowane przez ich sprawdzenia w formie egzaminu zewnetrznego i potwierdzone
certyfikatem.

Zadanie numer 5. INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY dla 48 oséb (29
kobiet/19 mezczyzn). Celem realizacji zadania jest nawigzanie kontaktu z pracodawcami
Regionu Warszawskiego Stotecznego przez 48 Uczestnikow/czek Projektu,

4 godziny/Uczestnika/czke Projektu— 4 spotkania, godzina -60 minut. WSPARCIE
DODATKOWE: zwrot kosztéw dojazdu dla 50% Uczestnikéw/czek Projektu. ZAKRES:
Poszukiwanie potencjalnych pracodawcéw poprzez rézne kanaty, takie jak ogtoszenia,
portale z ofertami pracy, sieci spotecznosciowe, bazy danych, Powiatowe Urzedy Pracy.
Pomoc w tworzeniu aplikacji i CV, przeprowadzanie symulacji wywiadoéw kwalifikacyjnych
oraz ocena umiejetnosci, doswiadczenia i odpowiedniosci kandydatow do wymagan
stanowiska. Wybor odpowiednich kandydatéw i przedstawianie ich pracodawcom zgodnie
z ich wymaganiami i oczekiwaniami. Zarzgdzanie harmonogramem rozmow
kwalifikacyjnych, koordynacja dziatan pomiedzy kandydatami a pracodawcami,

oraz zapewnienie ptynnosci procesu rekrutacji. Pomoc w negocjacjach dotyczgcych
warunkéw zatrudnienia, przedstawienie ofert pracy kandydatom i pomoc w procesie
adaptacji po zatrudnieniu. Sledzenie trendéw i zmian na rynku pracy, analiza danych
dotyczacych zatrudnienia i ptac oraz dostosowywanie strategii rekrutacyjnych

do zmieniajgcych sie warunkow. Kazdy/a Uczestnik/czka Projektu otrzyma minimum

2 spersonalizowane oferty pracy i odbedzie rozmowy kwalifikacyjne.

Zadanie numer 6. STAZE ZAWODOWE dla 22 os6b. CEL REALIZACJI ZADANIA:
Nabyte doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce na potrzeby pracodawcow Regionu
Warszawskiego Stotecznego przez 22 Uczestnikéw/czek Projektu. WYMIAR
WSPARCIA: 3 miesigce, maximum 8 godzin/dziennie i 40 godzin/tygodniowo (7
godzin/dziennie

i 35 godzin/tygodniowo w przypadku 0sob z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym

lub umiarkowanym). WSPARCIE DODATKOWE: stypendium stazowe, badania. Stazysta
wykonuje obowigzki pod nadzorem opiekuna wyznaczonym na etapie przygotowan

do stazu. Opiekun wprowadza w zakres obowigzkéw, zapoznaje z zasadami

i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
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i Ochrona przeciwpozarowa), monitoruje realizacje obowigzkow/ celow, udziela informac;i
zwrotnej o wynikach i stopniu realizacji zadan. Opiekun jest wyznaczany po stronie
podmiotu przyjmujgcego na staz, jest to osoba posiadajgca minimum 12 miesieczny staz
pracy na danym stanowisku, na ktorym odbywa sie staz lub minimum 12 miesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz. Na 1 opiekuna
przypada maksymalnie 3 stazystow. ZAKRES: Staz odbywa sie na podstawie pisemnej
umowy (strong jest stazysta i podmiot przyjmujgcy), kiéra zawiera miedzy innymi: cel,
okres trwania, wysokos¢ stypendium, miejsce, zakres obowigzkow, opiekuna stazu.
Whioskodawca nawigzat wstepng wspodtprace z lokalnymi podmiotami zainteresowanymi
przyjeciem Uczestnikéw/czek Projektu na staz, Wnioskodawca na dzien skladania
whniosku dokonat rozpoznania potrzeb lokalnych podmiotow w zakresie realizacji stazu

w zawodach deficytowych na obszarze realizacji projektu i jest w stanie zapewnié
wymagang we wniosku ilos¢ miejsc stazowych. Uczestnicy/czki Projektu odbedg staz

w zawodach, w ktorych odbyli szkolenia. Po zakonczeniu stazu Uczestnik/czka Projektu
otrzyma pisemng ocene uwzgledniajgcg osiggniete rezultaty oraz efekty. Uczestnik/czka
Projektu oceni pisemnie program stazu. Uczestnik/czka Projektu otrzyma zaswiadczenie
ukonczenia stazu i opinie. Wnioskodawca zaktada rowniez mozliwos¢ realizacji dziatan
umozliwiajgcych utrzymanie zatrudnienia- na przyktad mentoringu (w przypadku
zdiagnozowania zapotrzebowania).

2. Harmonogram spotkan bedzie dostepny w biurze przy ulicy Bora-Komorowskiego
21/312, 03-982 Warszawa oraz na stronach internetowych:

BENEFICJENT: https://fundacjastopwykluczeniu.pl/kierunek-aktywizacja/

PARTNER: https://str-project.pl/projekty/mazowieckie/kierunek-aktywizacja/

§10
Postanowienia koncowe.
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Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji
ich na stronie internetowej Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.12.2025r.


https://fundacjastopwykluczeniu.pl/kierunek-aktywizacja/
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