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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE :

„Jutro może być lepsze”  nr FESL.07.02-IZ.01-0647/23 w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

§ 1
Informacje ogólne
1. Wnioskodawcą i realizatorem Projektu  „Jutro może być lepsze”  nr FESL.07.02-IZ.01-0647/23jest  S.T.R PROJECT Stanisław Romaniszyn z siedzibą w Pile  (64-920) ul. Różana Droga 1A .
2. Partnerem projektu jest Fundacja Aktywizacji Zawodowej i Rozwoju z siedzibą w Pile  (64-920) ul. Różana Droga 1A.

3. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027.
4. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika Projektu są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.
§ 2

Słownik pojęć

1. Słownik pojęć: 
a) Projekt – Projekt  „Jutro może być lepsze”  nr FESL.07.02-IZ.01-0647/23-003.
b) Kierownik Projektu – osoba zarządzająca Projektem.

c) Kandydat/ka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie.

d) Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez względu na wiek, bezpośrednio korzystająca z interwencji EFS+. Osoby korzystające bezpośrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, które ta interwencja ma na celu wesprzeć. Jako uczestników wykazuje się wyłącznie te osoby, które można zidentyfikować i uzyskać od nich dane niezbędne do określenia między innymi wspólnych wskaźników produktu (dotyczących co najmniej płci, statusu na rynku pracy, wieku, wykształcenia) i dla których planowane jest poniesienie określonego wydatku. Osób niekorzystających z bezpośredniego wsparcia nie należy wykazywać jako uczestników. Bezpośrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na które zostały przeznaczone określone środki, świadczone na rzecz konkretnej osoby, mające doprowadzić do uzyskania korzyści przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjęcia zatrudnienia); w skrócie nazwany odbiorca/odbiorczyni projektu - OP; 

e) Biuro Projektu – Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu 
ul. Stanisława Staszica 20 43-600 Jaworzno;
f) Strona internetowa Projektu    – strona internetowa dostępna pod adresem: https://str-project.pl/
g) Regulamin – niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Jutro może być lepsze”
h) „RODO” – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 127 z 23.05.2018) zwanego dalej „RODO,

i) Osoba z niepełnosprawnościami – osoba z niepełnosprawnością w rozumieniu wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczeń albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na dany rodzaj niepełnosprawności lub dzieci i młodzież posiadające orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu głębokim;
j) Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną – osoba, u której stwierdzono występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności;

k) Osoba bezrobotna - osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z późn. zm.), nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

l) Osoba długotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. W celu weryfikacji statusu osoby długotrwale bezrobotnej niezbędne jest Zaświadczenie z PUP.

m) Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo uznawani są m.in.:

a) studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu) to wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące;

b) dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących;

c) doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, należy go wykazywać we wskaźniku dotyczącym osób bezrobotnych.
n) Osoba o niskich kwalifikacjach – osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie (Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia). Wykształcenie podstawowe – ISCED 1, wykształcenie gimnazjalne – ISCED 2, wykształcenie ponadgimnazjalne – ISCED 3;
o) Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów lub osoba, której co najmniej jeden z rodziców urodził się poza terenem Polski.
p) Kompetencje – wyodrębnione zestawy efektów uczenia się / kształcenia, które zostały sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających  się na nią efektów uczenia się
q) Kwalifikacje - kwalifikacje należy rozumieć zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027 – Załącznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+

r) Jednostki penitencjarne - jednostki, w których odbywa się kary pozbawienia wolności. 

s) Obszary wykluczone komunikacyjnie - takie, na których brakuje połączeń transportem publicznym.

t) FE PŻ – Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu  Społecznego Plus
u) Wytyczne – instrument prawny określający ujednolicone warunki i procedury wdrażania funduszy strukturalnych, Funduszu Spójności i Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji skierowane do instytucji uczestniczących w realizacji programów oraz stosowane przez te instytucje na podstawie właściwego porozumienia, kontraktu programowego, o którym mowa w art. 5 pkt 4d ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, albo umowy oraz przez Beneficjentów na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu.

v) Osoba doświadczająca wielokrotnego wykluczenia społecznego – to osoba rozumiana jako doświadczająca wykluczenia z powodu więcej niż jednej z przesłanek kwalifikujących je do wsparcia w projekcie, o których mowa w pkt 1, lub spełniające więcej niż jedną przesłankę określoną w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy.
w) Ubóstwo -  tj. nie przekroczenie tzw. ustawowej granicy ubóstwa – kwoty dochodów, która zgodnie z obowiązującą ustawą o pomocy społecznej uprawnia do ubiegania się o przyznanie świadczenia pieniężnego, tzn. dochód jako osoby w rodzinie, nie przekracza kwoty 600,00 zł netto lub dochód osoby samotnie gospodarującej, nie przekracza kwoty 776,00 zł netto.
x) Opieka instytucjonalna - Opieka instytucjonalna realizowana jest w szczególności w takich instytucjach jak:

a) dom pomocy społecznej, o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;

b) zakład opiekuńczo-leczniczy i zakład pielęgnacyjno-opiekuńczy, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z późn. zm.).

§ 3

Główne założenia
1. Projekt realizowany jest od dnia 01.11.2024 r. do dnia 30.04.2026 r. na obszarze województwa śląskiego  - na terenie POWIATÓW wchodzących w skład subregionu centralnego i północnego tj. powiaty: będziński, bieruńsko-lędziński, gliwicki, lubliniecki, mikołowski, pszczyński, tarnogórski, zawierciański, Piekary Śląskie, Bytom, Dąbrowa Górnicza, Siemianowice Śląskie, Gliwice, Chorzów, Ruda Śląska, Sosnowiec, Katowice, Mysłowice, Jaworzno, Zabrze, Świętochłowice, Tychy, częstochowski, myszkowski, kłobucki, Częstochowa.  
2. Grupę docelową projektu stanowi 120 [72K/48M] osób od 18 roku życia, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym zwłaszcza osób niepełnosprawnych (minimum 36 [22K/14M]), osób korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej oraz osób o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, pozostających bez zatrudnienia, zamieszkujących w rozumieniu KC na obszarze województwa śląskiego  - na terenie POWIATÓW wchodzących w skład subregionu centralnego i północnego tj. powiaty: będziński, bieruńsko-lędziński, gliwicki, lubliniecki, mikołowski, pszczyński, tarnogórski, zawierciański, Piekary Śląskie, Bytom, Dąbrowa Górnicza, Siemianowice Śląskie, Gliwice, Chorzów, Ruda Śląska, Sosnowiec, Katowice, Mysłowice, Jaworzno, Zabrze, Świętochłowice, Tychy, częstochowski, myszkowski, kłobucki, Częstochowa.  
3. Głównym celem projektu realizowanego od 01.11.2024r. do 30.04.2026r. jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i aktywnego udziału w życiu społeczno- zawodowym 120 [72K/48M] osób od 18 roku życia,  zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym zwłaszcza osób z niepełnosprawnościami (min.36 [22K/14M]), osób korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej oraz osób o których mowa w art. 1 ust. 2 ust. o zatrudnieniu socjalnym, bez zatrudnienia, zamieszkujących w rozumieniu KC na obszarze województwa śląskiego - na terenie powiatów z subregionu centralnego i północnego (powiaty: będziński, bieruńsko-lędziński, gliwicki, lubliniecki, mikołowski, pszczyński, tarnogórski, zawierciański, Piekary Śląskie, Bytom, Dąbrowa Górnicza, Siemianowice Śląskie, Gliwice, Chorzów, Ruda Śląska, Sosnowiec, Katowice, Mysłowice, Jaworzno, Zabrze, Świętochłowice, Tychy, częstochowski, myszkowski, kłobucki, Częstochowa) poprzez realizację procesu reintegracji społeczno-zawodowej w oparciu o indywidualną ścieżkę.
4. W ramach Projektu zakłada się realizację następujących zadań:
a) Zadania obligatoryjne dla wszystkich Uczestników Projektu
· Przygotowanie, monitoring i aktualizację Indywidualnej Ścieżki Rozwoju
· Grupowe warsztaty z zakresu kompetencji miękkich

· Szkolenie ICT

b) Zadania w zależności od indywidualnych potrzeb i deficytów Uczestnika (przy czym obligatoryjny jest udział w minimum 1 z wymienionych form wsparcia):

· Poradnictwo psychologiczne

· Poradnictwo prawne

· Doradztwo zawodowe

· Pośrednictwo pracy

· Szkolenie zawodowe

· Staże zawodowe

· Mentoring/zatrudnienie wspomagane

Udział w wymienionych formach wsparcia zależy od sporządzonej Indywidualnej Ścieżki Reintegracji - w zależności od potrzeb/deficytów Uczestnika/Uczestniczki.
§ 4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem/czką Projektu może zostać wyłącznie dorosła osoba fizyczna spełniająca poniższe kryteria:
a) jest osobą powyżej 18 roku życia,

b) jest osobą pozostającą bez zatrudnienia (osobą bierną zawodową lub bezrobotną, w tym w szczególności długotrwale bezrobotną),

c) jest osobą zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym zwłaszcza osobą z niepełnosprawnością, osobą korzystającą ze świadczeń z pomocy społecznej oraz osobą o  której mowa w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym etc.

d) zamieszkuje w rozumieniu KC na obszarze województwa śląskiego - na terenie powiatów z subregionu centralnego i północnego tj. powiaty: będziński, bieruńsko-lędziński, gliwicki, lubliniecki, mikołowski, pszczyński, tarnogórski, zawierciański, Piekary Śląskie, Bytom, Dąbrowa Górnicza, Siemianowice Śląskie, Gliwice, Chorzów, Ruda Śląska, Sosnowiec, Katowice, Mysłowice, Jaworzno, Zabrze, Świętochłowice, Tychy, częstochowski, myszkowski, kłobucki, Częstochowa.  
e) jest osobą, która nie uczestniczy w żadnym innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej współfinansowanej z EFS + (Europejskiego Funduszu Społecznego Plus).

1. W ramach Projektu wsparciem objętych zostanie 120 [72K/48M] osób od 18 roku życia,  zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym zwłaszcza osób z niepełnosprawnościami (min.36 [22K/14M]), osób korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej oraz osób o których mowa w art. 1 ust. 2 ust. o zatrudnieniu socjalnym, bez zatrudnienia, zamieszkujących w rozumieniu KC na obszarze województwa śląskiego - na terenie powiatów z subregionu centralnego i północnego.
2. Uczestnikiem/czką Projektu nie mogą zostać osoby odbywające karę pozbawienia wolności 
(z wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym oraz osoby, które opuściły jednostki penitencjarne w ciągu ostatnich 12 miesięcy).
§ 5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona będzie na terenie objętym Projektem w sposób otwarty  zgodnie 
z zasadą równości szans, w tym równości płci, dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą niedyskryminacji.
2. Nabór obejmuje następujące elementy:

a) złożenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz oświadczeniami/zaświadczeniami (dostępny w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej),
b) weryfikację formalno-merytoryczną– na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, która będzie obejmować m.in. spełnienie kryteriów dostępu, tj. kryteriów obowiązkowych dla wszystkich Uczestników/czek Projektu, tj.:
· ukończenie 18 rok życia (oświadczenie),
· zamieszkanie w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego – na terenie województwa śląskiego na terenie powiatu: będziński, bieruńsko-lędziński, gliwicki, lubliniecki, mikołowski, pszczyński, tarnogórski, zawierciański, Piekary Śląskie, Bytom, Dąbrowa Górnicza, Siemianowice Śląskie, Gliwice, Chorzów, Ruda Śląska, Sosnowiec, Katowice, Mysłowice, Jaworzno, Zabrze, Świętochłowice, Tychy, , częstochowski, myszkowski, kłobucki, Częstochowa (oświadczenie),
· pozostanie bez zatrudnienia [zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Usług Elektronicznych ZUS PUE lub zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej, w tym długotrwale bezrobotnej (jeśli dotyczy)],
· wykluczenie społeczne, zagrożenie ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (zaświadczenie  o ubóstwie i/lub wielokrotnym wykluczeniu m.in. zaświadczenie z właściwej instytucji, np. z OPS, dokument potwierdzający korzystanie ze świadczeń pomocy społecznej; orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, orzeczenie o niezdolności do pracy, dokument potwierdzający stan zdrowia; zaświadczenie od lekarza, orzeczenie/dokument poświadczający stan zdrowia osoby potrzebującej wsparcia; kwestionariusz oceny funkcjonowania, nr PESEL ze statusem UKR etc.),
· nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ (oświadczenie).

oraz kryteriów premiujących :

· wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek kwalifikujących do wsparcia w projekcie lub spełniającą więcej niż jedną przesłankę określoną w art. 7 ustawy o pomocy społecznej (zaświadczenie opisane w kryteriach formalno-merytorycznych) (+10 pkt)
· niepełnosprawność (orzeczenie o niepełnosprawności lub dokument potwierdzający stan zdrowia) :

- w stopniu znacznym/umiarkowanym i/lub z niepełnosprawnościami sprzężonymi i/lub osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym ON intelektualnie i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (+10 pkt)
- w stopniu lekkim (+5 pkt)
- nie dotyczy (+ 0 pkt)
· korzystanie z FE PŻ (zaświadczenie wystawione przez OPS lub organizację partnerską wydającą żywność) (+10 pkt)
· zamieszkanie obszaru wykluczonego komunikacyjnie (oświadczenie) (+10 pkt)
· osoba opuszczająca placówki opieki instytucjonalnej(zaświadczenie z placówki lub inny dokument potwierdzający  przebywanie w placówce) (+10 pkt)
· osoba która opuściła jednostkę penitencjarną w ciągu ostatnich 12m-cy (zaświadczenie z właściwej jednostki) (+10 pkt)
· kobieta (oświadczanie)(+5 pkt)
3. Do projektu przyjętych zostanie 120 [72K/48M] z największa ilością punktów (z podziałem na  grupy).  
4. Ostateczna lista UP obejmie 120 osób z najwyższą liczbą punktów. Stworzona zostanie również lista rezerwowa– z której zakwalifikowane będą osoby w przypadku rezygnacji UP. W przypadku równej liczby punktów będzie decydować kolejność zgłoszeń. 
5. W przypadku nieosiągnięcia zakładanej liczby Uczestników/czek projektu przeprowadzone zostaną zintensyfikowane działania informacyjno-promocyjne np. dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezpośredni, lokalne radio. 
6. Termin prowadzenia rekrutacji może ulec wydłużeniu na kolejny miesiąc/e w przypadku nie osiągnięcia zakładanej liczby Uczestników/czek Projektu.
7. Zostaną utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mężczyzn.
8. Przystąpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
1. W ramach Projektu, każdy z Uczestników/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowę uczestnictwa określającą prawa i obowiązki stron. 

2. Udział Uczestników/czek w projekcie rozpoczyna się z dniem podpisania umowy uczestnictwa w projekcie. 

§7
Uprawnienia i obowiązki Uczestnika/czki Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do: 

a) nieodpłatnego udziału w Projekcie,
b) nieodpłatnego udziału w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia, 

c) otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych (dotyczy zajęć grupowych – w przypadku skierowania na dane zajęcia grupowe),
d) otrzymania cateringu na zajęciach grupowych (w przypadku skierowania na dane zajęcia grupowe),
e) otrzymania zaświadczenia o odbyciu zajęć grupowych lub stażu zawodowego przewidzianego w ramach Projektu (w przypadku skierowania na daną formę wsparcia), 
f) zwrotu kosztów dojazdu na spotkania z doradcą, trenerem/szkolenie/staż (zwrot kosztów otrzymają Uczestnicy Projektu, którzy spełnią kryteria zawarte w odrębnym Regulaminie),

g) zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem/ osobą zależną, 
h) otrzymania stypendium szkoleniowego (jeśli dotyczy),
i) otrzymania stypendium stażowego (jeśli dotyczy),
j) badaniem lekarskim przed rozpoczęciem stażu (jeśli dotyczy),
k) rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjęcia przez Uczestnika/-czkę zatrudnienia w trakcie trwania Projektu tj. nastąpi podpisanie umowy o pracę/ cywilnoprawnej lub rozpoczęcia działalności gospodarczej przez Uczestnika/-czkę. W sytuacji, gdy Uczestnik/czka wyrazi chęć kontynuowania rozpoczętych wsparć, może on dokończyć swój udział w projekcie. 
2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowiązany/a do: 

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikającym z opracowanej wspólnie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji (IŚR), 

b) uczestnictwa w projekcie przez minimum 3 miesiące; 

c) wyrażenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych, 

d) wypełniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu, 

e) wypełniania innych dokumentów związanych z realizacją Projektu, 

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, 

g) przestrzegania oraz realizowania zapisów umowy o uczestnictwo w Projekcie, 

h) systematycznego uczestniczenia w zajęciach,

i) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej ponadto udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027. 
§8
Nieobecność i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecność na zajęciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowiązkowa. 

2. Uczestnik/czka projektu ma obowiązek niezwłocznie poinformować Kierownika Projektu 
o przyczynach nieobecności na zajęciach. 

3. Uczestnik/czka Projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 80% zajęć grupowych.
     i w 100% zajęć indywidualnych pod rygorem skreślenia z listy Uczestników/czek i poniesienia kosztów udziału w Projekcie.

4. W szczególnych sytuacjach losowych uniemożliwiających uczestnictwo w Projekcie (np. długotrwała choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny ważny powód), UP mają prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji i jej przyczynach. 
§9
Zakres wsparcia
1. Formy wsparcia obligatoryjne dla wszystkich Uczestników Projektu:

· Przygotowanie, monitoring i aktualizację IŚR (wsparcie indywidualne – min. 10h/Uczestnika). Pierwszym etapem udziału w projekcie będzie wyznaczenie ścieżki reintegracji, poprzedzone wywiadem i diagnozą Doradca zawodowy podczas indywidualnych spotkań z Uczestnikiem, zdiagnozuje ich sytuację problemową, uwzględniając deficyty, potencjał, predyspozycje i oczekiwania Uczestnika. Efektem spotkań będzie opracowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji [IŚR], w oparciu o którą realizowany będzie proces wsparcia w projekcie (wybór form wsparcia).  Każdy z UP podpisze umowę na wzór kontraktu socjalnego, uwzględniającą IŚR, realizowaną w ramach przewidzianych zadań proj. W toku realizacji projektu IŚR będzie monitorowana i aktualizowana zależnie od zmian aktualnej sytuacji osobistej UP bądź zewnętrznych uwarunkowań.

· Grupowe warsztaty z zakresu kompetencji miękkich (wsparcie grupowe – 12H dydaktycznych/temat) – Uczestniczy projektu wezmą udział w grupowych warsztatach z zakresu kompetencji miękkich w zakresie świadomości ekologicznej oraz równości szans i niedyskryminacji oraz równości kobiet i mężczyzn. Dodatkowo każdy Uczestnik będzie miał możliwość do wyboru minimum jeden temat z: racjonalnego gospodarowania budżetem domowym, komunikacji społecznej, asertywność lub radzenia sobie ze stresem. 

· Szkolenie ICT (wsparcie grupowe – średnio 80H dydaktycznych/Uczestnika) – tematyka szkoleń obejmie między innymi w zależności od potrzeb i umiejętności Uczestnika: podstawy użytkowania komputerem, umiejętność obsługi aplikacji mobilnych, wyszukiwania informacji, korzystania z usług online, założenia Profilu Zaufanego.

2. Formy wsparcia w zależności od indywidualnych potrzeb i deficytów Uczestnika (przy czym obligatoryjny jest udział w minimum 1 z wymienionych form wsparcia)***:

· Poradnictwo psychologiczne (wsparcie indywidualne – min. 5H/UP) – podczas indywidualnych spotkań z Uczestnikiem, psycholog określi potrzeby, deficyty oraz sytuację życiową Uczestnika, a następnie podejmie działania mające na celu przezwyciężanie barier mentalnych, podtrzymanie motywacji, naukę radzenia sobie ze stresem.

· Poradnictwo prawne (wsparcie indywidualne – min. 4H/UP) – doradca prawny pomoże rozwiązać potrzeby Uczestnika związane między innymi z problemami socjalnymi, rodzinnymi czy lokalowymi. 

· Doradztwo zawodowe (wsparcie indywidualne – min. 5H/UP) – w trakcie indywidualnych spotkań, doradca między innymi pomoże Uczestnikowi określić własne predyspozycje zawodowe, dobrać odpowiednie szkolenia, wskaże instytucje mogące pomóc Uczestnikowi w planowaniu kariery zawodowej.

· Pośrednictwo pracy (wsparcie indywidualne i/lub grupowe – min. 5H/UP) -  pośrednik wyposaży Uczestnika w umiejętność poruszania się po rynku pracy i poszukiwania zatrudnienia oraz pozyska oferty pracy zgodne z predyspozycjami i kwalifikacjami Uczestnika, a także potrzebami lokalnego rynku pracy. 

· Szkolenie zawodowe (wsparcie grupowe – średnio 80-100 godzin/UP) – służące nabyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych – tematyka zostanie ustalona w toku w oparciu o opracowaną IŚR i potrzeby lokalnego rynku pracy.

· Staże (min. 3 miesiące) – na staże zawodowe zostaną skierowani Uczestnicy z największymi deficytami w zakresie doświadczenia zawodowego. Dzięki stażom Uczestnicy nabędą umiejętności praktyczne do wykonywania pracy o określonej specyfice. 

· Mentoring/zatrudnienie wspomagane (wsparcie indywidualne – min. 8H/UP) – dla Uczestników, którzy podejmą pracę dzięki wsparciu projektu, będą mogli skorzystać ze wsparcia w postaci mentoringu i zatrudnienia wspomaganego. 

***udział w wymienionych formach wsparcia zależy od sporządzonej Indywidualnej Ścieżki Reintegracji - w zależności od potrzeb/deficytów Uczestnika/Uczestniczki.
3. Szkolenie kadry merytorycznej - wsparcie otrzyma również co najmniej 7 osób stanowiących kadrę realizatorów świadczących wsparcie merytoryczne dla UP oraz realizujących działania pośrednie mające wpływ na zarządzanie projektem oraz przede wszystkim rekrutację do projektu.

§ 10
Postanowienia końcowe.
1. Niniejszy Regulamin może ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stają się obowiązujące z dniem publikacji ich na stronie internetowej Projektu. 

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 24.06.2025r.[image: image1.png]
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