
 

 

 

 

 
 

Zaświadczenie Pracodawcy o zwolnieniach przeprowadzonych  

w ostatnich 12 miesiącach 

Projekt  „W S.T.R.onę nowej kariery”, nr FELU.09.07-IP.02-0046/23 

Dane pracodawcy 

Nazwa firmy:  ……………………………………………………….. 

Adres:            ………………………………………………………... 

NIP:               ………………………………………………………... 

REGON:        ………………………………………………………... 

Branża:          ………………………………………………………... 

 

W związku z chęcią przystąpienia Pan/Pani ………………………………… 

………………………….………. (imię, nazwisko), zam.: ……………………………………… 

……..……………………………….. (adres zamieszkania), zatrudnionego/zatrudnionej na 

podstawie umowy o pracę z dnia …………………………..,  do projektu outplacementowe-

go „W S.T.R.onę nowej kariery”, nr FELU.09.07-IP.02-0046/23 realizowanego przez S.T.R 

PROJECT Stanisław Romaniszyn w partnerstwie z Centrum Kształcenia Proeuropej-

skiego Policealne Studium Z.A. I H. Iwona Żebrowska, oświadczam, iż w przedsiębior-

stwie (nazwa zakładu pracy) ………………………………………………………………….   

w ciągu ostatnich 12 miesięcy zostało zwolnionych …………osób (podać liczbę osób,  

które zostały zwolnione) z przyczyn dotyczących zakładu pracy: 

□ na skutek zachodzących w zakładzie pracy procesów adaptacyjnych i moderniza-

cyjnych, 

□ innych (jakich?): …………………………………………………………………………… 

Zwolnienia wystąpiły zgodnie z przepisami: 
□ ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków 

pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2015 r. poz. 192)  
□ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn.),w przypadku 

rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy 
zatrudniającego mniej niż 20 pracowników albo dokonał likwidacji stanowisk pracy z przyczyn 
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.  

 

Liczba osób aktualnie zatrudnionych w zakładzie pracy (na umowę o pracę):………. 

 

 

………………………………                                     ………………………..…………………………………………………………. 
(Miejscowość, data)                                                                           Podpis i pieczęć  osoby upoważnionej do reprezentowania firmy 

(zgodnie z dokumentami rejestrowymi) 

 


