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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»W S.T.R.one nowej kariery” nr FELU.09.07-1P.02-0046/23
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§1
Informacje ogéine

. Whnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,W S.T.R.one nowej kariery” nr FELU.09.07-
IP.02-0046/23 jest S.T.R PROJECT Stanistaw Romaniszyn z siedzibg w Pile
(64-920), ul. Roézana Droga 1A w partnerstwie z Centrum Ksztalcenia
Proeuropejskiego Policealne Studium Z.A. | H. lwona Zebrowska z siedzibg
Lublinie (20-601), ul. Tomasza Zana 14.

. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

. Ogolny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

. Beneficjent informuje o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak
ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnosciag, oraz materiaty
szkoleniowe w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku
lub odwrodcenia kontrastu) oraz mozliwosc korzystania z petli indukcyjne;j.

. Biuro projektu oraz budynki udostepniane w ramach realizacji poszczegdlnych form
wsparcia dostepne bedg dla wszystkich uzytkownikow bez dyskryminacji (pozbawione
barier architektonicznych tj. wyeliminowane progi, oddzielne toalety przeznaczone dla
0sob z niepetnosprawnoscig, odpowiednio szerokie przejscia i windy, przed budynkiem
pochylnia umozliwiajgca podjazd wozkiem oraz miejsce parkingowe przeznaczone dla
0sOb z niepetnosprawnoscig).

. Realizacja Projektu ,,W S.T.R.one nowej kariery” odbywa sie zgodnie z zasadg
rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob niepetnosprawnych poprzez:

* premiowanie udziatu kobiet (zatozono 60% miejsc w projekcie dla kobiet) i oséb
niepetnosprawnych podczas rekrutaciji,

* indywidualizacja wsparcia (w ramach IPD nastgpi wybdr kierunku dziatan
adekwatnie do predyspozycji Uczestnikow/Uczestniczek, w sposdb niestereotypowy
- np. zawody zmaskulinizowane dla kobiet, a sfeminizowane dla mezczyzn),

» tre$¢ zaje¢ i materiatdw szkoleniowych przeciwdziatajgce dyskryminacji kobiet
i 0os6b niepetnosprawnych, promujgce zagadnienia roéwnosci szans oraz
niestereotypowy wizerunek kobiet i ON,

* harmonogram zaje¢ umozliwiajgcy godzenie obowigzkéw zwigzanych z udziatem
w projekcie z rodzinnymi i rehabilitacyjnymi (ON),

» zajecia realizowane w budynkach bez barier architektonicznych,

* racjonalne usprawnienia dla ON jesli zajdzie taka potrzeba wobec danego
Uczestnika/czki (specjalne potrzeby zgtoszone przez Kandydata/tke w Formularzu
rekrutacyjnym, tj.. dostosowanie przestrzeni z uwagi na ograniczenia ruchowe,
zapewnienie specjalistycznej formy materiatdw projektowych/ szkoleniowych,
zapewnienie systemu wspomagajgcego styszenie, zapewnienie ttumacza jezyka
migowego, dostosowanie czasu/ zwolnienie tempa ze wzgledu na koniecznosc
ttumaczenia na jezyk migowy, wydtuzony/ adekwatny czas wsparcia, umozliwienie
powrotu do przekazywanych tresci, umozliwienie dostosowania godzin zaje¢ do
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potrzeb Uczestnika/Uczestniczki, zapewnienie asystenta osobie
Z niepetnosprawnoscia, inne),

+ stosowanie jezyka wrazliwego na ptec,

* informowanie na kazdym  etapie projektu (rekrutacja/dziatania
merytoryczne/zarzadzanie  projektem) o zasadzie rownosci szans,
przetamywaniu szkodliwych stereotypoéw, zapobiegania dyskryminacji ze
wzgledu na ptec.

§2
Stownik pojec¢

Projekt — Projekt ,,W S.T.R.one nowej kariery” nr FELU.09.07-1P.02-0046/23.

Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio

korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+

to osoby, ktoére ta interwencja ma na celu wesprzeé. Jako uczestnikdw wykazuje sie

wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac od nich dane niezbedne do

okreslenia miedzy innymi wspolnych wskaznikow produktu (dotyczgcych co najmnigj

pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktorych planowane jest

poniesienie okreslonego wydatku. Osob niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia

nie nalezy wykazywacC jako uczestnikdw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to

wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone okreslone $rodki, swiadczone na rzecz

konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.

nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

5. Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Lublinie (20-207), ul. Turystyczna 36.

6. Strona internetowa Projektu — https://str-project.pl/.

7. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,W S.T.R.one
nowej kariery”.

8. Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

9. ,RODO” - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteridw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

11.0soba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci
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i miodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zajeC rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia ucznidéw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespdt orzekajgcy
dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne,;.

12.0soba z niepelnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktérej stwierdzono
wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci, ktére w poréwnywalnym stopniu
wptywajg na organizm.

13. Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno -
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.), zamierzajgca podjac
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pézn. zm.). Uwaga! Osoba
odchodzgca z rolnictwa nie moze posiadac statusu osoby bezrobotnej zarejestrowane;j
w powiatowym urzedzie pracy.

14.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiagcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3.

15.Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe] wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong.

16.Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy Ilub stosunku stuzbowego =z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych Ilub
technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zZrodta dochodu z tytutu
innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

17.0soba pracujaca - osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie,
z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtowna czesc przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.
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18.Pracownicy - sg definiowani na podstawie przepisow prawa pracy w oparciu o ustawe
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z pdzn. zm.), co
oznacza, ze wsparciem zaplanowanym w przedmiotowym projekcie mogg zostaé
objete wylgcznie osoby zatrudnione w oparciu o Kodeks pracy (z jednoczesnym
uwzglednieniem, Zze sg pracownikami zagrozonymi zwolnieniem, pracownikami
przewidzianymi do zwolnienia lub osobami zwolnionymi z przyczyn niedotyczgcych
pracownika oraz spetniajg pozostate przestanki grupy docelowej. Osoby, ktore zostaty

poinformowane przez pracodawce o braku przedtuzenia umowy zawartej zgodnie z

Kodeksem pracy rowniez mogg zostaC zrekrutowane do projektu, powinny jednak

legitymowa¢ sie stosownym dokumentem wystawionym przez pracodawce-

wypowiedzeniem lub zaswiadczeniem od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego umowy.

19.0utplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien Ilub przeprowadzenie
procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede
wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze
wsparcia osob odchodzgcych z rolnictwa.

20.Pracownik zwolniony z przyczyn niedotyczacych pracownika - osoba pozostajgca
bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada

jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w

wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest

jednoczesnie osobg samozatrudniona.
21. Przyczyny dotyczace zakladu pracy to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

C) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku Smierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkoéw pracy

i ptacy,
d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie

podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

§3
Gtéwne zatozenia
1. Projekt realizowany jest od dnia 01.04.2024 r. do dnia 31.01.2025 r. na terenie
podregionu chetmsko-zamojskiego — wojewddztwo lubelskie (powiaty: chetmski,
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zamojski, krasnostawski, hrubieszowski, tomaszowski, bitgorajski) oraz w Chetmie
i Zamosciu (miasta na prawach powiatu) w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

2. Grupe docelowg stanowi 60 os6b dorostych zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na obszarze podregionu chetmsko-zamojskiego (wojewddztwo lubelskie),
przystepujacy do udziatu w projekcie z wiasnej inicjatywy, w tym:

- min. 36 kobiet,

- max. 24 mezczyzn,

- min. 6 0sob niepetnosprawnych (4 kobiety i 2 mezczyzn),

- min. 54 osoby zwolnione (33 kobiety i 21 mezczyzn),

- max.6 pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia, osob
odchodzgcych z rolnictwa (3 kobiety i 3 mezczyzn).

3. W projekcie moze wzig¢ udziat kazda osoba (spetniajgca kryteria grupy docelowej)
niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnos$ci, rasy, pochodzenia etnicznego,
wyznawanej religii  lub  Swiatopogladu czy orientacji seksualnej. Kazdy
Uczestnik/Uczestniczka bedzie korzystac z projektu na jednakowych zasadach.

4. Celem gtébwnym projektu jest zaadoptowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy
i podwyzszenie zdolnosci do ponownego podjecia zatrudnienia 60 osob, w tym min.
6 0sOb z niepetnosprawnosciami, zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
pochodzgcych z obszaru podregionu chetmsko-zamojskiego w okresie od 04.2024 do
01.2025.

5. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:

e Zadanie nr 1. DIAGNOZA INDYWIDUALNYCH DEFICYTOW | POTENCJALOW
UP; odbiorcy: 60 oséb, w tym osoby z niepetnosprawnoscia.

e Zadanie nr 2. GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE; odbiorcy: 60 oséb,
w tym osoby z niepetnosprawnoscia.

e Zadanie nr 3. INDYWIDUALNE PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE;
odbiorcy: 60 0osob, w tym osoby z niepetnosprawnoscia.

e Zadanie nr 4. SZKOLENIA PROWADZACE DO UZYSKANIA
KWALIFIKACJI/NABYCIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH; odbiorcy: 60 osob,
w tym osoby z niepetnosprawnoscia.

e Zadanie nr 5. SZKOLENIA KOMPUTEROWE; odbiorcy: 20 os6b, w tym osoby
Z niepetnosprawnoscia.

e Zadanie nr 6. INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY:; odbiorcy: 60 osdb,
w tym osoby z niepetnosprawnoscia.

e Zadanie nr 7. STAZE ZAWODOWE; odbiorcy: 20 oséb, w tym osoby
Z niepetnosprawnoscia.

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu moze zosta¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna
przystepujaca do projektu z wtasnej inicjatywy, spetniajgca ponizsze kryteria:

a) osoba zamieszkujgca na obszarze podregionu chetmsko-zamojskiego
(wojewoddztwo lubelskie) tj. w powiatach: chetmski, zamojski, krasnostawski,
hrubieszowski, tomaszowski, bitgorajski, w Chetmie lub Zamosciu, w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego;

b) osoba pozostajgca bez zatrudnienia Ilub zagrozona zwolnieniem lub
przewidziana do zwolnienia lub odchodzaca z rolnictwa,

c) osoba nieotrzymujgca jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym Projekcie
dofinansowanym ze srodkéw EFS Plus.
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2. W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 60 dorostych oséb fizycznych (w tym
min. 36 kobiet; max. 24 mezczyzn); w tym 10% Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu to
osoby z niepetnosprawnoscig; zamieszkujgcych na obszarze podregionu chetmsko-
zamojskiego (wojewoddztwo lubelskie) tj. w powiatach: chetmski, zamojski,
krasnostawski, hrubieszowski, tomaszowski, bitgorajski, w Chetmie lub Zamosciu,
W rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w tym: min. 90%
Uczestnikow/Uczestniczek (54 osoby, w tym min. 33 kobiety; max. 21 mezczyzn) to
osoby zwolnione, max. 10% Uczestnikow/Uczestniczek (min. 3 kobiety, max. 3
mezczyzn) to pracownicy zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia, osoby
odchodzgce z rolnictwa. Preferowane w Projekcie bedg osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby w wieku 50+, osoby niepetnosprawne.

3. Uczestnikiem/czkg Projektu nie moga zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci (z wyjagtkiem os6b objetych dozorem elektronicznym).

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg. W zwigzku z tym, w przypadku zifozenia oswiadczenia
niezgodnego z prawdg, Realizatorowi przystuguje od Uczestnika/Uczestniczki projektu
roszczenie w drodze powodztwa cywilnego.

§5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposob otwarty
zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla oso6b
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.

2. Nabor obejmuje nastepujgce etapy:

a) zlozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami
(dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw
w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego,
ktéra bedzie obejmowac m.in. spetnienie kryteriow dostepu, tj.

> kryteria formalne (dostepu) dla wszystkich Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu,
potwierdzajgce status osoby:

e dorostej - ukoriczony 18 rok zycia
(o$wiadczenie),

e zamieszkujgcej na obszarze podregionu chetmsko-zamojskiego
(wojewoddztwo lubelskie) tj. w powiatach: chetmski, zamojski, krasnostawski,
hrubieszowski, tomaszowski, bitgorajski, w Chetmie lub Zamosciu, w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego
(o$wiadczenie),

e zagrozonej zwolnieniem
(- zasSwiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony
zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
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niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych;
- oSwiadczenie o byciu osobg zagrozong zwolnieniem,
- oSwiadczenie pracownika potwierdzajgce, Ze nie posiada on jednoczesnie
Zrodfa dochodu z tytutu innej dziatalnoSci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz pofowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
osobg samozatrudniong),

e pozostajacej bez zatrudnienia tj. zwolnionej z przyczyn niedotyczacych
pracownika
(- Swiadectwo pracy;
- o$wiadczenie o byciu osobg zwolniong pozostajgcg bez zatrudnienia,
- zaSwiadczenie pracodawcy, iz z przyczyn zaktadu pracy zatrudnienie nie byto
kontynuowane — w przypadku, gdy umowa o prace wygasta z uptywem czasu,
na jaki zostata zawarta;
- zasSwiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku o0sob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy;
- zaSwiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu
osoby bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku osob zarejestrowanych
Jako bezrobotne w urzedzie pracy;
ww. zas$wiadczenia uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania),

e przewidzianej do zwolnienia
(- wypowiedzenie lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia
umowy z przyczyn niedotyczgcych pracownika;
- oSwiadczenie o byciu osobg przewidziang do zwolnienia;
- o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce, Ze nie posiada on jednoczesnie
Zrodfa dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczeS$nie
osobg samozatrudniong),

e odchodzacej z rolnictwa
(- zasdwiadczenie z KRUS o ubezpieczeniu;
- o$wiadczenie o byciu osobg odchodzgcg z rolnictwa;
- oSwiadczenie o zamiarze odejScia z rolnictwa i podjecia zatrudnienia lub innej
dziatalnosci pozarolniczey),

e nieotrzymujacej jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym Projekcie
dofinansowanym ze srodkéw EFS+
(oSwiadczenie),
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> kryteria premiujace (fakultatywne):

e status na rynku pracy: osoby zwolnione w ostatnich 6 miesigcach (+20 pkt.),
pozostate osoby (+2 pkt.) (dokumenty j.w.),

e poziom wyksztatcenia: ISCED 1 (+10 pkt.), ISCED 2 (+9 pkt.), ISCED 3
(+8 pkt.), ISCED 4 (+6 pkt.), pozostali (0 pkt.) (oSwiadczenie),

e doswiadczenie zawodowe: ponizej 6 miesiecy (+10 pkt.), 6-12 miesiecy
(+9 pkt.), 13-24 miesiecy (+8 pkt.), powyzej 24 miesiecy (0 pkt.) (oSwiadczenie
+ kopia Swiadectw pracy),

e wiek: 50+ (+10 pkt.), pozostate osoby (+2 pkt.) (o$wiadczenie),

e okres pozostawania bez pracy po zwolnieniu: 3-6 miesiecy (+10 pkt.), 2-3
miesigce (+6 pkt.), pozostate osoby (+2 pkt.) (oSwiadczenie + zaswiadczenie
pracodawcy/kopia Swiadectwa pracy),

e niepetnosprawnos¢ (+10 pkt.) (orzeczenie o niepetnosprawnosci/dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia),

> motywacja i potrzeba udziatu w projekcie:
e bardzo wysoka (+10 pkt.), wysoka (+8 pkt.), srednia (+3 pkt.), niska (+0 pkt.)
(wstepna diagnoza przeprowadzana przez psychologa).

. Do Projektu przyjetych zostanie 60 dorostych osob fizycznych (w tym min. 36 kobiet;
max. 24 mezczyzn) z najwieksza iloscig punktow (z podziatem na tury/$rednio 20 oséb
na ture).

. Ostateczna lista UP obejmie 60 oséb z najwyzszg liczbg punktéw. Stworzone zostang
réwniez listy rezerwowe 0sob spetniajgcych kryteria formalne, wedtug malejgcej liczby
punktéw (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po rezygnacji/wykluczeniu
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu).

. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu zostanie
przedtuzony nabor wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych w Internecie oraz
mediach tradycyjnych, dodatkowe spotkania informacyjne.

. W przypadku udziatu kobiet ponizej zatozonej proporcji, Wnioskodawca skieruje
promocje i rekrutacje do tej grupy.

. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

. Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.

. Przystgpienie = Kandydata/-ki do  procesu rekrutacji jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.
W ramach Projektu, kazdy =z Uczestnikow/czek zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki
stron.
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§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

c) otrzymania bezptatnych zestawéw szkoleniowych (szkolenie),

d) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,

e) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu stazu przewidzianego w ramach Projektu.

2.  Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym
z opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

C) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé
Kierownika Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80%
zaje¢ grupowych i w 100% zajeé¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow/Uczestniczek i poniesienia kosztow udziatu w Projekcie.

4. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. diugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestnik/Uczestniczka Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa
w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§9
Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg mogli skorzystac
Z nastepujgcych zadan:

Zadanie nr 1. DIAGNOZA INDYWIDUALNYCH DEFICYTOW | POTENCJALOW UP;
odbiorcy: 60 os6b, w tym osoby z niepetnosprawnoscia.

Udzielenie wsparcia zostanie poprzedzone identyfikacja potrzeb
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczesniej kwalifikacji
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i kompetenc;ji), mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacjg
dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), o ktérym
mowa w ustawie z dn.20.04.2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U
z 2022 r.p0z.690, z pézn.zm.) lub innego dokumentu.

Udzielane w projekcie wsparcie dostosowane jest do indywidualnych potrzeb UP,
wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan
do wykonywania danego zawodu. Podczas spotkan zostanie przeprowadzona weryfikacja
kompetencji cyfrowych. W ramach procesu doradczego udzielona zostanie pomoc
utatwiajgca podejmowanie konkretnych przedsiewzieC w celu rozwigzania problemu
zawodowego oraz zaplanowana aktywnos¢ w kierunku zmiany umozliwiajgcej uzyskanie
pracy. W wyniku realizacji zadania dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki powstanie IPD,
ktére zawiera¢ bedzie m.in. cele i alternatywy zawodowe, dziatania i terminy ich realizacji,
dziatania mozliwe do zastosowania w ramach projektu oraz do samodzielnej realizacji
przez Uczestnika/Uczestniczke, termin i warunki ukonczenia realizacji IPD.

IPD przygotowany zostanie przez doradce zawodowego we  wspotpracy
z Uczestnikiem/Uczestniczkg podczas spotkan indywidualnych trwajgcych 3h (3 h na
Uczestnika/Uczestniczke), w terminie dostosowanym do potrzeb Uczestnikow/
Uczestniczek.

Realizacja IPD bedzie monitorowana w celu oceny postepdw w realizacji dziatan
przyjetych w planie.

W trakcie projektu IPD moze by¢ modyfikowany i dostosowywany do sytuacji
Uczestnika/Uczestniczki.

Czesci Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu (w zaleznosci od potrzeb — zatozono dla 50%)
zostanie zapewnione wsparcie towarzyszgce w postaci zwrotu kosztéw dojazdu.

Zadanie nr 2. GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE; odbiorcy: 60 oséb,
w tym osoby z niepetnosprawnoscia.

Grupowe poradnictwo zawodowe to forma pracy doradczej, w ramach ktorej
Uczestnicy/Uczestniczki pracujg nad rozwigzaniem swojego problemu zawodowego bgdz
rozwojem swoich zasobdw wraz z innymi uczestnikami, a takze nabywajg umiejetnosci
w zakresie poszukiwania pracy. Doradca zawodowy petni role "przewodnika" inspirujgcego
i stymulujgcego grupe do wypracowania rozwigzan. Proces doradczy przebiega poprzez
rozwigzywanie zadan i wykonywanie c¢wiczen, indywidualnych i grupowych. Przebieg
¢wiczen oraz jego efekty omawiane sg na forum grupy. Uczestnicy dzielg sie swoimi
przemysleniami wskazujgc sobie wzajemnie drogi do rozwigzania swoich problemow.
Uczestnicy/Uczestniczki nabedg wiedze nt. zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.
Grupowe poradnictwo zawodowe odbedzie sie w formie 1 spotkania/8 godzin/1 grupa $r.
10-osobowa, w terminie dostosowanym do potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek.

W przypadku zakwalifikowania do projektu oséb zatrudnionych wsparcie i jego organizacja
bedzie dostosowana do potrzeb Uczestnikow/Uczestniczek, np.:

- realizacja spotkan w godzinach popotudniowych/wieczornych (poza godzinami
pracy) i/lub w weekendy,

- wieksza liczba spotkah o krotszym wymiarze godzinowym (jeSli zajdzie
potrzeba),aby nie obcigzaé¢ zbytnio oséb pracujgcych.

Czesci Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu (w zaleznosci od potrzeb — zatozono dla 50%)
zostanie zapewnione wsparcie towarzyszgce w postaci zwrotu kosztéw dojazdu.

Zadanie nr 3. INDYWIDUALNE PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE; odbiorcy: 60
oso6b, w tym osoby z niepelnosprawnoscia.
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Wsparcie  dostosowane bedzie do indywidualnych  probleméw i  potrzeb
Uczestnikow/Uczestniczek. W ramach sesji poradnictwa psychologicznego oferowane
bedzie m.in. podstawowe poradnictwo psychologiczne, pomoc w sytuacjach przecigzenia
stresem zwigzanych z trudng sytuacjg zawodowg. Psycholog skupi sie na przezwyciezeniu
problemu braku wiary w siebie, we wiasne sity. Pomoze odbudowacC poczucie wiasnej
wartosci i wzbudzi motywacje do podjecia wysitku ukierunkowanego na zmiane sciezki
kariery zawodowej, rozwoj kwalifikacji/kompetencji w nowym kierunku i niezwlocznego
poszukiwania nowego zatrudnienia.

Osoby wymagajace dodatkowego wsparcia bedg kierowane do odpowiednich specjalistow.
Ostateczny zakres poradnictwa dostosowany bedzie do potrzeb Uczestnika/Uczestniczki
zdiagnozowanych w IPD oraz pojawiajgcych sie (biezgcych) w toku udziatu
w projekcie.

Wsparcie bedzie realizowane w formie Srednio 4 spotkan indywidualnych trwajgcych
srednio 2 godziny (8 h na Uczestnika/Uczestniczke), w terminie dostosowanym do potrzeb
Uczestnikow/Uczestniczek.

Czesci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu (w zaleznosci od potrzeb — zatozono dla 50%)
zostanie zapewnione wsparcie towarzyszgce w postaci zwrotu kosztéw dojazdu.

Zadanie nr 4. SZKOLENIA PROWADZACE DO UZYSKANIA KWALIFIKACJI/NABYCIA
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH; odbiorcy: 60 oséb, w tym osoby
z niepelnosprawnoscia.

W projekcie bedg realizowane wylgcznie kursy i szkolenia wynikajgce z opracowanych
IPD, konczace sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji. Kursy
i szkolenia dopasowane bedg do potrzeb i sytuacji zawodowej Uczestnika/Uczestniczki na
rynku pracy. Tematyka szkolenia zostanie ustalona na etapie realizacji projektu po
zidentyfikowaniu potrzeb i mozliwosci Uczestnika/Uczestniczki w IPD.

Realizowane w ramach projektu szkolenia bedg prowadzi¢ do podniesienia, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji’lkompetencji zawodowych i bedg uwzgledniaé obecne
i przewidywane zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z witgczeniem zawoddéw
deficytowych w regionie, jak rowniez branz strategicznych wojewddztwa lubelskiego oraz
branz zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji.

Kurs/szkolenie trwa $rednio 120 h dydaktycznych/Uczestnika/Uczestniczke Projektu, to
jest srednio 15 dni x 8 godzin.

Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji (okreslony zestaw efektow uczenia sie
zgodnie z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostanie
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzenie przez instytucje uprawniong do
certyfikowania) lub kompetencji (wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ ksztatcenia,
ktore zostang sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, weryfikowane w ramach IV etapéw: Zakres, Wzorzec,
Ocena, Poréwnanie — zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego). Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim dokumentem
(na przyktad certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze
lub branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu zawierajgcego
wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji. Minimalna
liczba godzin, na ktérych musi by¢ obecny Uczestnik/czka Projektu, pozwalajgca uznac, ze
ukonczyt szkolenie wynosi 80%. Zatozono, ze minimum 90% Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu  biorgcych  udziat w  szkoleniu, uzyska kwalifikacje = zawodowe.
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu, ktorzy nie sg zatrudnieni otrzymajg stypendium
szkoleniowe. Czesci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu (w zaleznosci od potrzeb —
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zatozono dla 50%) zostanie zapewnione wsparcie towarzyszgce w postaci zwrotu kosztow
dojazdu.

Zadanie nr 5. SZKOLENIA KOMPUTEROWE; odbiorcy: 20 oséb, w tym osoby
z niepelnosprawnoscia.

Uczestnicy/Uczestniczki, u ktérych zostanie zdiagnozowany podczas IPD niski
poziom/brak kompetencji cyfrowych niezbednych na wspoétczesnym rynku pracy, wezmg
udziat w szkoleniu komputerowym. Zakres merytoryczny szkolenia zostanie dostosowany
do potrzeb Uczestnikéw/Uczestniczek na podstawie diagnozy przeprowadzonej w ramach
IPD.

Szkolenie obejmie 60 godzin, srednio10 spotkan po 6 godzin.

Minimalna liczba godzin, na ktérych musi by¢é obecny Uczestnik/czka Projektu,
pozwalajgca uznac, ze ukonczyt szkolenie wynosi 80%. Zatozono, ze minimum 90%
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu biorgcych udziat w szkoleniu, uzyska kompetencje
cyfrowe potwierdzone wynikiem egzaminu zewnetrznego. Uczestnicy/Uczestniczki
Projektu, ktérzy nie sg zatrudnieni otrzymajg stypendium szkoleniowe. Czesci
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu (w zaleznosci od potrzeb — zatozono dla 50%)
zostanie zapewnione wsparcie towarzyszgce w postaci zwrotu kosztéw dojazdu.

Zadanie nr 6. INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY; odbiorcy: 60 oséb, w tym
osoby z niepetnosprawnoscia.

Posrednictwo pracy jest kluczowg ustugg w ponownym wejsciu na rynek pracy.
Pozyskanie oferty pracy, zgodnej z oczekiwaniami Uczestnika/Uczestniczki daje szanse na
uzyskanie w najkrotszym mozliwym czasie spodziewanego efektu, jakim jest ponowne
zatrudnienie.

Posrednictwo pracy polega na wykonywaniu czynnosci majgcych na celu osiggniecie
efektu polegajgcego na jak najtrafniejszym doborze:

- odpowiedniej pracy dla osoby poszukujgcej pracy oraz

- wiasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom
pracodawcy.

Posrednictwo pracy bedzie miato charakter ciggty a posrednik pracy bedzie monitorowaé
i dokumentowaé aktywnos¢ Uczestnika/Uczestniczki w poszukiwaniu pracy (w tym oferty
pracy pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia). Posrednik pracy w swoich dziataniach
bedzie ktas¢ nacisk na samodzielnos¢ Uczestnikow/Uczestniczek w podejmowaniu dziatan
w zakresie poszukiwania pracy.

Przebieg posrednictwa pracy obejmie:

- przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z Uczestnikiem/Uczestniczkg majgcej
na celu zebranie niezbednych informacji w celu poszukiwania odpowiednich ofert pracy,

- przeprowadzenie kolejnych indywidualnych rozméw z Uczestnikiem/Uczestniczkg srednio
1 raz w m-cu w celu weryfikacji kryteriow poszukiwania ofert pracy,

- biezgce informowanie Uczestnika/Uczestniczki o wynikach pracy posrednikéw,

- pozyskiwanie oferty pracy od pracodawcéw.

Zaktada sie, ze Uczestnicy/Uczestniczki wezmg udziat w 2 rozmowach kwalifikacyjnych,
ktore potwierdzone bedg zaswiadczeniami od pracodawcéw zapraszajgcych na rozmowe.
Zatozono, ze minimum 90% Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu biorgcych udziat
w posrednictwie pracy nawigze kontakt z pracodawcami poszukujgcymi pracownikéw.
Wsparcie bedzie realizowane w formie srednio 3 spotkan indywidualnych trwajgcych
Srednio 2 godziny (6 h na Uczestnika/Uczestniczke), w terminie dostosowanym do potrzeb
Uczestnikow/Uczestniczek.
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Czesci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu (w zaleznosci od potrzeb — zatozono dla 50%)
zostanie zapewnione wsparcie towarzyszgce w postaci zwrotu kosztéw dojazdu.

Zadanie nr 7. STAZE ZAWODOWE; odbiorcy: 20 oséb, w tym osoby
z niepelnosprawnoscia.

Celem stazu zawodowego jest wyposazenie Uczestnikow/Uczestniczek w praktyczne
umiejetnosci wymagane do wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie
predyspozycje, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg, a przez to wzmochienie szansy na znalezienie zatrudnienia. Staze bedg
realizowane zgodnie z Zaleceniami Rady z 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz
z Polskimi Jakosci Praktyk i Stazy. Staz odbedzie sie na podstawie pisemnej umowy,
ktérej stronami sg realizator Projektu (organizator stazu), stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz. Umowa bedzie zawiera¢ podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym
cel stazu, okres trwania, warunki uznania stazu za zrealizowany, program stazu, wysokosc¢
przewidywanego stypendium, termin wyptaty, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkdéw oraz dane opiekuna stazu.

Zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu
stanowigcym zatgcznik do umowy, przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we
wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty.

Program stazu bedzie opracowany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty. Program stazu bedzie zawieraé zapisy dotyczgce konkretnych umiejetnosci,
ktére Uczestnik/Uczestniczka uzyska w wyniku udziatu w tej formie wsparcia. Program
stazu definiuje zakres obowigzkéw oraz harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne
oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania stazu.
Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji,
w ktorej odbywa staz. Opiekun jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na
staz.

Po zakonhczeniu stazu opiekun wystawia stazyscie referencje umozliwiajgce zwiekszenie
szans na zalezienie zatrudnienia.

Stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ubezpieczenie NNW oraz zapewnienie badan
wstepnych - medycyny pracy.

Zatozenia organizacyjne: ptatne staze 3-miesieczne dla oso6b niezatrudnionych; max.
40h/tydzien i 8h/dzien; warunki dla osob niepetnosprawnych - max. 35h/tydzien i 7h/dzien.

2. Harmonogram spotkanh bedzie dostepny w biurze Projektu przy w Lublinie (20-207),
ul. Turystyczna 36 oraz na stronie internetowej www.str-project.pl.

§ 10
Postanowienia koncowe.
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Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikaciji
ich na stronie internetowej Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12.06.2024 r.
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