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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
»Nowy start zawodowy” FEPK.07.04-1P.01-0018/23
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

§1

Informacje ogéine

. Whnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Nowy start zawodowy” FEPK.07.04-1P.01-

0018/23 jest S.T.R. PROJECT Stanistaw Romaniszyn z siedzibg w Pile (64-920), ul.
Rézana Droga 1A.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Beneficjent informuje o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak np.:
ttumacz jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnoscig, oraz materiaty
szkoleniowe w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku
lub odwrodcenia kontrastu) oraz mozliwosc korzystania z petli indukcyjne;.
Biuro projektu oraz budynki udostepniane w ramach realizacji poszczegolnych form
wsparcia dostepne bedg dla wszystkich uzytkownikdw bez dyskryminacji (pozbawione
barier architektonicznych tj. wyeliminowane progi, oddzielne toalety przeznaczone dla
0s6b z niepetnosprawnoscig, odpowiednio szerokie przejscia i windy, przed budynkiem
pochylnia umozliwiajgca podjazd wozkiem oraz miejsce parkingowe przeznaczone dla
0s6b z niepetnosprawnoscia).
§2

Stownik pojecé
Projekt — ,,Nowy start zawodowy” FEPK.07.04-IP.01-0018/23
Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+
to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzec€. Jako uczestnikdw wykazuje sie
wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspolnych wskaznikéw produktu (dotyczgcych co najmniej
pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywacé jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.
nabycia kompetenciji, podjecia zatrudnienia).
Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Rzeszowie (35-021) przy ul. Wincentego Pola 18.
Strona internetowa Projektu — www.str-project.pl
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7. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Nowy start
zawodowy”.

8. Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

9. RODO - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10.O0soba bierna zawodowo — uznaje sie osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz
jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

11.0soba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

12.0soba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z p6zn. zm.), zamierzajgca podjgc
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia.
Uwaga! Osoba odchodzgca z rolnictwa nie moze posiadac¢ statusu osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy.

13.0soba pracujaca:
a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie,
z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie)
lub
c¢) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna cze$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

14.0soba uboga pracujgca — osoba pracujaca:
a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym?, w ktérym dochody (z wytgczeniem
transferow spotecznych?, przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwenciji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo

Gospodarstwo domowe - zespdt oséb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne
utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe. ?

2 Transfery spoteczne - biezagce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu
odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma
nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspélnie organizowanych systeméw
lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce ustugi na rzecz
gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy:
Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.
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b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu.

15.Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub

innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

16.Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego

4.

np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.

§3

Giléwne zatlozenia

. Projekt realizowany jest od dnia 01.01.2024r. do dnia 30.06.2025r. na terenie

wojewddztwa podkarpackiego.

Grupa docelowa to 140 [84Kobiet /56Mezczyzn] osob dorostych od 18 roku zycia

zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, cywilnoprawnych, ubodzy pracujacy

i osoby odchodzgce z rolnictwa (niezarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy jako

osoby bezrobotne), ktére uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa

podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego. Preferowane bedg osoby
pracujace, ktore zamieszkujg w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego:

na terenie miasta sredniego tracgcego funkcje spoteczno-gospodarcze w wojewodztwie

podkarpackim: tj. Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska,

Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska;

na terenie obszaru objetego:

e Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad tj.: Czarna, Lutowiska i Ustrzyki
Dolne — w powiecie bieszczadzkim, Baligréd, Cisna, Lesko, Olszanica, Solina
z siedzibg w Polanczyku — w powiecie leskim, Komanhcza, Tyrawa Wotoska, Zagorz
— w powiecie sanockim, Bircza — w powiecie przemyskim.

o Programem Rozwoju Roztocza tj.: Miasto i Gmina Cieszan6éw, Gmina Horyniec-
Zdrgj, Miasto i Gmina Narol, Gmina Lubaczéw, Miasto Lubaczéw, (zajmuja
potnocno-wschodnie tereny wojewddztwa podkarpackiego)

« Inicjatywg Czwormiasto, tj.: gmina i miasto Nisko, miasto Stalowa Wola, miasto
Tarnobrzeg i miasto Sandomierz.

Gtownym celem projektu od 01.01.2024r. do 30.06.2025r. jest poprawa sytuacji na

rynku pracy 140 [84Kobiet/ 56Mezczyzn] osdb od 18 roku zycia, w tym 7 oséb

niepetnosprawnych [5 Kobiet/ 2 Mezczyzn] zatrudnionych na podstawie uméw
krotkoterminowych, cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych oraz odchodzgcych

z rolnictwa, ktore uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewodztwa

podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego poprzez objecie

zindywidualizowanym wsparciem tj. ofertg/ami wsparcia zidentyfikowanymi jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy.
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:
e |dentyfikacja potrzeb uczestnikéw i opracowanie indywidualnego planu
dziatania,
e Szkolenia,
e Grupowe poradnictwo zawodowe.
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§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna spetniajgca

ponizsze kryteria:

a) ukonczyta 18 rok zycia,

b) jest zatrudniona na podstawie umoéw krétkoterminowych, cywilnoprawnych, uboga
pracujgca oraz odchodzgca z rolnictwa, ktéra uczy sie, pracuje lub zamieszkuje na
obszarze woj. podkarpackiego, preferowane sg osoby pracujgce, ktdre zamieszkujg
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, tj.:

- na terenie miasta sredniego tracacego funkcje spoteczno-gospodarcze

w wojewddztwie podkarpackim: tj. Przemysla, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca,

Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska,

- na terenie obszaru objetego:

o Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad tj.: Czarna, Lutowiska
i Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim, Baligrod, Cisna, Lesko,
Olszanica, Solina z siedzibg w Polanczyku — w powiecie leskim, Komancza,
Tyrawa Wotoska, Zagorz — w powiecie sanockim, Bircza — w powiecie
przemyskim.

o Programem Rozwoju Roztocza tj.: Miasto i Gmina Cieszanow, Gmina
Horyniec-Zdréj, Miasto i Gmina Narol, Gmina Lubaczéw, Miasto Lubaczow,
zajmujg potnocno-wschodnie tereny wojewodztwa podkarpackiego)

o Inicjatywg Czwdrmiasto, tj. :gmina i miasto Nisko, miasto Stalowa Wola,
miasto Tarnobrzeg i miasto Sandomierz.

c) nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz 1 projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno - zawodowej dofinansowanej ze srodkow EFS+.

. Uczestnikiem/czkg Projektu nie moga zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia

wolnosci (z wyjgtkiem osob objetych dozorem elektronicznym).
§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie w powiatach objetych Projektem w sposéb
otwarty zgodnie z zasadg rownos$ci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.
Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami
(dostepny w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentow
w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza
Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowaé m.in. spetnienie kryteriow dostepu, tj.
kryteriow obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikow/czek Projektu:

e ukonczony 18 rok zycia,

e o0soba zatrudniona na podstawie umow krétkoterminowych, cywilnoprawnych,
uboga pracujgca oraz odchodzgca z rolnictwa, ktdra uczy sie, pracuje lub
zamieszkuje na obszarze woj. podkarpackiego,
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e nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz 1 projekcie z zakresu

aktywizacji spoteczno- zawodowej dofinansowanej ze srodkow EFS+.
oraz kryteriow premiujacych:

e jest kobietg (+15 pkt),

e jest osobg pracujgca, zamieszkujgcg wg Kodeksu Cywilnego:
- na terenie miasta sredniego tracgcego funkcje spoteczno-gospodarcze
w wojewddztwie podkarpackim (+20 pkt.),
- na terenie obszaru objetego Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad,
Programem Rozwoju Roztocza, Inicjatywg Czwormiasto (+20 pkt.),

e jest osobg z niepetnosprawnoscia.(+8 pkt),

e jest osobg w wieku 55 lat i wiecej (+5 pkt.).

3. Do projektu przyjetych zostanie 140 osob [84 Kobiet/56 Mezczyzn] z najwiekszg
iloscig punktow (z podziatem na grupy).

4. Ostateczna lista Uczestnikow Projektu obejmie 140 os6b z najwyzszg liczbg punktow.
Stworzona zostanie rowniez lista rezerwowa - 10% listy podstawowej — z ktorej
kwalifilkowane bedg osoby w przypadku rezygnaciji Uczestnika Projektu do czasu
zrealizowania 20% zajec. Nastepnie kolejnosc zgtoszen.

5. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikdéw/czek projektu
przeprowadzona zostang zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np.
zaktady pracy, centra handlowe, parafie, Kota Gospodyn Wiejskich, urzedy gmin,
oddziaty KRUS, Z0Z, OPS, PCPR, spotkania bezposrednie z potencjalnymi UP.

6. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e
w przypadku nie osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

7. Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.

8. Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.

2. W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikdw/czek zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki
stron.

§7

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

-_—

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptfatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
c) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,
d) zwrotu kosztéw dojazdu - dla czesci Uczestnikdw/czek projektu (zwrot kosztow
otrzymajg Uczestnicy Projektu, ktorzy spetnig kryteria zawarte w odrebnym
Regulaminie),
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e) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobg zalezng - dla czesci
Uczestnikow/czek projektu (zwrot kosztow otrzymajg Uczestnicy/czki Projektu,
ktorzy spetnig kryteria zawarte w odrebnym Regulaminie),

f) otrzymania stypendium szkoleniowego.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym
z opracowanej wspolnie $ciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania
wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Programu: Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027

i) uiszczenia czesciowej odptatnosci za ustuge szkoleniowg w wysokosci 200,00 zt, co
bedzie warunkiem przystgpienia do szkolenia.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢
grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikdw/czek i poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie.
W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod).
Uczestnicy/czki Projektu majg prawo do rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie, po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§9

Zakres wsparcia

Poszczegolne zadania bedg odpowiadac¢ 7 turom wynikajgcym z tur rekrutacji uczestnikow
projektu.

1.

Identyfikacja potrzeb uczestnikéw i opracowanie indywidualnego planu dziatania
(140 os6b x 3 godziny / 1 uczestnika) — 7 tur x 20 uczestnikow.
Kazdy z uczestnikow/czek projektu otrzyma oferte wsparcia, obejmujgca takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
Zaplanowano trojstopniowg sciezke wsparcia dla kazdego z uczestnikéw/czek
obejmujgca:
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eEtap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnika/czki
Projektu,

eEtap Il - Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania przez doradce
zawodowego z udziatem uczestnika/czki,

eEtap Il - Realizacja Indywidualnego Planu Dziatania przez uczestnika/czki ze
wsparciem doradcy zawodowego. Zakonczenie realizacji Indywidualnego
Planu Dziatania.

W przypadku wsparcia osdb do 29 roku zycia ich udziat w projekcie poprzedzony zostanie
oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby zgodnie z Indywidualnym Planem
Dziatania w ramach zadania 2 - uzupetnieniem poziomu kompetencji.

2.

Szkolenia (140 oséb x srednio 90 godzin / 1 uczestnika) — 7 tur x 20 uczestnikow.
a) Stuzy¢ bedg nabyciu kompetenciji lub kwalifikacji zawodowych,
b) Uczestnicy/czki Projektu przystgpig do szkolen, ktére bedg dobierane zgodnie ze

zdiagnozowanymi potrzebami, potencjatem.

Grupowe poradnictwo zawodowe (36 uczestnikdw x 6 godzin / 1 uczestnika) - 4
tury x srednio po 9 uczestnikéow.

W ramach zadania zaplanowano:
Poradnictwo zawodowe w szczegolnosci bedzie polegac na udzielaniu pomocy
uczestnikom projektu w planowaniu rozwoju kariery zawodowej. Realizacja bedzie
w formie spotkan grupowych/warsztatow. Zakres oraz tematyka spotkan bedag
uzasadnione przez doradce zawodowego sporzgdzajgcego wraz z uczestnikiem
projektu Indywidualny Plan Dziatania.
§10

Postanowienia koncowe.
Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji
ich na stronie internetowej Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.04.2024r.



