
 

W ramach projektu oferujemy: 

 diangozę potrzeb i opracowanie  
     indywidualnego planu działania,  

 zapewnienie kosztów opieki nad  
     dzieckiem, 

 coaching równowagi praca-rodzina,  
 szkolenie zawodowe, 
 pośrednictwo pracy, 
 staż zawodowy. 

Zapewniamy między innymi profesjonalną 
kadrę trenerską, możliwość skorzystania  
z usług dostępowych (tłumacza Polskiego 
Języka Migowego, asystent osoby  
z niepełnosprawnością, materiały 
szkoleniowe w formie dostępnej, pętla 
indukcyjna), wyposażone sale szkoleniowe 
w projektor multimedialny, komputery, 
tablice flipchart lub tablice suchościeralne 
oraz bezprzewodowy dostęp do Internetu, 
ubezpieczenie NNW oraz harmonogramy 
dostosowane do potrzeb Uczestników/czek 
Projektu. 
Odbędzie się minimum 6 spotkań 
informacyjnych w biurze projektu  
(ul. Turystyczna 36, 20-207 Lublin).  
O ich terminach będziemy informować 
na bieżąco (tel. 577 099 477) 
Budynek dostępny dla wszystkich 
użytkowników, bez dyskryminacji 
(pozbawiony barier architektonicznych)
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S.T.R. PROJECT  
Stanisław Romaniszyn 

wraz z FUNDACJĄ ”ACTIO” 

zapraszają do udziału  

w projekcie dofinansowanym  
z Funduszy Europejskich pn. 

“Równy start na rynek pracy” 

Celem projektu jest wzrost zdolności do 
zatrudnienia 72 osób (minimum 85% 
kobiet, minimum 50% osób długotrwale 
bezrobotnych), pozostających bez 
zatrudnienia – bezrobotnych i biernych 
zawodowo, zamieszkujących  
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)  
w województwie lubelskim, mających 
przerwę w zatrudnieniu ze względu na 
obowiązki opiekuńcze związane  
z urodzeniem i wychowaniem dziecka  
(w szczególności posiadające co najmniej 
jedno dziecko do 6 roku życia) poprzez 
indywidualną i kompleksową aktywizację 
zawodową prowadzącą między innymi do 
uzyskania kwalifikacji/kompetencji przez 
minimum 80% Uczestników/czek Projektu 
(UP), poszukiwania pracy przez minimum 
30% UP, podjęcia pracy przez minimum 
45 UP. 

 
Grupę docelową stanowią 72 
osoby: 

 osoby dorosłe w wieku aktywności 
    zawodowej, w szczególności kobiety  
    (minimum 85% UP),  

 zamieszkujące na obszarach 
województwa lubelskiego,      

 pozostające bez zatrudnienia:  
bezrobotne i bierne zawodowo, 

 posiadające przerwę w zatrudnieniu ze 
względu na obowiązki opiekuńcze 
związane z urodzeniem i wychowaniem 
dziecka, w szczególności posiadanie  
co najmniej 1 dziecka do 6 roku życia. 

W szczególności do udziału  
w projekcie zapraszamy: 

 osoby długotrwale bezrobotne, 
 osoby w wieku 18-29 lat, 
 osoby obcego pochodzenia, 
 osoby krajów trzecich, 
 osoby z niepełnosprawnościami, 
 osoby z wykształceniem do ISCED 2 

    (gimnazjalne), 
 osoby korzystające w Polsce z ochrony 

czasowej w związku z wybuchem wojny 
na Ukrainie, 

 osoby potrzebujące zapewnienia opieki 
    nad dzieckiem na czas uczestnictwa  
    w projekcie. 

 
 
 

Zapraszamy do udziału 
w projekcie oraz na 

spotkania 
informacyjne! 

 

Udział w projekcie jest 
bezpłatny! 

 


