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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

»RoOwny start na rynek pracy” FELU.09.04-1P.02-0087/23
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§1
Informacje ogéine

. Wnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Réwny start na rynek pracy” FELU.09.04-
IP.02-0087/23 jest S.T.R. PROJECT Stanistaw Romaniszyn z siedzibg w Pile (64-
920), ul. Rézana Droga 1A w partnerstwie z FUNDACJA ,,ACTIO” z siedzibg
w Lublinie (20-601), ul. Tomasza Zana 14

. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

. Ogolny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§2
Stownik pojeé
Projekt — Projekt ,,Réwny start na rynek pracy” FELU.09.04-1P.02-0087/23.
Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+
to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzec. Jako uczestnikow wykazuje sie
wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspolnych wskaznikow produktu (dotyczgcych co najmniej
pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Osdb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywacC jako uczestnikbw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone s$rodki, swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.
nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).
. Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Lublinie (20-207) przy ul. Turystyczna 36.
. Strona internetowa Projektu — www.str-project.pl.
. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Réwny start
narynek pracy”.
. Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.
. RODO - oznacza to Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicja, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

11.0soba dilugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

12.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba Ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu)
to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych,

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na wuczelni, w innej instytucji lub

przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go
jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

13.0soba z niepetnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizaciji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczenh albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci
i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjnowychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia uczniéw, dzieci lub miodziezy sg wydawane przez zespdt orzekajgcy
dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

14.0soba z niepelnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktorej stwierdzono
wystepowanie dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci,

15.0soba obcego pochodzenia - to kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.
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16.0soby z krajow trzecich — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa czionkowskiego
UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow
z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

17.obywatele Ukrainy w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
ktérzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z
dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz obywatele
Ukrainy posiadajgcy Karte Polaka, ktorzy wraz z najblizszg rodzing z powodu tych
dziatan wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze osoby
wymienione w Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r.
stwierdzajgcej istnienie masowego naptywu wysiedlencow z Ukrainy w rozumieniu art.
5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcej wprowadzeniem tymczasowej ochrony.

§3
Gléwne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r. na terenie
wojewoddztwa lubelskiego.

2. GRUPE DOCELOWA(GD) stanowig 72 osoby [min.85%K] doroste, w wieku
aktywnosci zawodowej, zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na
obszarze wojewodztwa lubelskiego. Wsparciem objete zostang osoby bezrobotne
i bierne zawodowo), majgce przerwe w zatrudnieniu ze wzgledu na obowigzKi
opiekuncze zwigzane z urodzeniem i wychowaniem dziecka, w szczegdlnosSci
posiadajgce dziecko do 6 roku zycia minimum 50% UP (min.360s.) stanowig osoby
dtugotrwale bezrobocie. Istotne cechy GD (ze wzgledu na szczegdlnie niskg zdolnosc¢
do zatrudnienia o wymienionych cechach):

e pte¢ — minimum 85%UP stanowig kobiety,

e status na rynku pracy — osoby bezrobotne (470s6b), w szczegdlnosci
dtugotrwale bezrobotne (minimum 36 osdb)i bierne zawodowo (25 oséb)

e wyksztatcenie - premiowany bedzie udziat oséb z wyksztatceniem do ISCED2,

e 0soby niepetnosprawne stanowig minimum 10% Uczestnikéw/czek projektu,

e 0soby korzystajgce w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykon.
Rady(UE)2022/382 z dnia 4 marca 2022r. stwierdzajgcg istnienie masowego
naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozum.art.5 dyrektywy 2001/55/WE i
skutkujgcg wprowadzeniu tymczasowej ochrony stanowi¢ bedg minimum 10%
Uczestnikow/czek Projektu

3.  Gtéwnym celem Projektu do 31.12.2024 roku jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia 72
oséb  (minimum 85% kobiet, 50% oso6b dtugotrwale bezrobotnych), pozostajgcych
bez zatrudnienia - bezrobotnych i biernych zawodowo, zamieszkujgcych
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w wojewddztwie lubelskim, majgcych przerwe
w zatrudnieniu ze wzgledu na obowigzki opiekuncze zwigzane z urodzeniem
i wychowaniem dziecka (w szczegoélnosci posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia) poprzez indywidualng i kompleksowg aktywizacje zawodowg prowadzgca
miedzy innymi do wuzyskania kwalifikacjilkompetencji przez minimum 80%



dla Lubelskiego Unie Europejska * Sma,eg'?ycfe’f

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :” ) . ‘ P~ lubelskie

Uczestnikow/czek Projektu (UP), poszukiwania pracy przez 30% UP, podjecia pracy
przez minimum 45% UP.
4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:

e Zadanie 1. Diagnoza potrzeb i opracowanie indywidualnego planu dziatania

e Zadanie 2. Zapewnienie kosztéw opieki nad dzieckiem

e Zadanie 3. Coaching rownowagi praca-rodzina

e Zadanie 4. Szkolenie zawodowe

e Zadanie 5. Posrednictwo pracy

e Zadanie 6. Staz zawodowy

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zostaC wylgcznie dorosta osoba fizyczna
spetniajgca ponizsze kryteria:
a) ukonczyta 18 rok zycia,
b) osoba dorosta w wieku aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci kobiety (minimum
85% UP)
c) bezrobotna lub bierna zawodowo,
d) zamieszkuje w wojewddztwie lubelskim,
e) posiadajgce przerwe w zatrudnieniu ze wzgledu na obowigzki opiekuncze zwigzane
z urodzeniem i wychowaniem dziecka, w szczegdlnosci posiadanie co najmniej
jednego dziecka do 6 roku zycia
2. W szczegdlnosci do udziatu w projekcie zapraszamy:
a) osoby dtugotrwale bezrobotne,
b) osoby w wieku 18-29 lat,
c) osoby obcego pochodzenia,
d) osoby z krajéw trzecich,
e) osoby z niepetnosprawnosciami,
f) osoby z wyksztatceniem do ISCED 2 (Gimnazjalne),
g) osoby korzystajgce z ochrony czasowej z powodu wybuchu wojny na Ukrainie,
h) osoby potrzebujgce zapewnienia opieki nad dzieckiem na czas uczestnictwa
w projekcie
3. Uczestnikiem/czkg Projektu nie mogg zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci (z wyjgtkiem osob objetych dozorem elektronicznym).

§5
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w wojewddztwie lubelskim, w sposob otwarty
zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci pici, dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.
2. Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:
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a) ztlozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow formalnych i merytorycznych (dostepny
w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),

b) ocene formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentow
w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza
Rekrutacyjnego, ktora bedzie obejmowacC m.in. spetnienie kryteriow dostepu, tj.
kryteriow formalnych - obligatoryjnych dla wszystkich Uczestnikow/czek Projektu,
potwierdzajgcych status osoby:

e zamieszkujgcej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewodztwa
lubelskiego (oswiadczenie),

e pozostajgcej bez zatrudnienia (zaswiadczenie z PUP - osoba bezrobotna
zarejestrowana w PUP)/zaswiadczenie z ZUS Ilub potwierdzenie
wygenerowania z PUE ZUS, potwierdzajgce status kandydatéw jako osoby
bezrobotne lub bierne zawodowo — osoba bezrobotna niezarejestrowana lub
bierna zawodowo),

e posiadajgcej przerwe w zatrudnieniu ze wzgledu na obowigzki opiekuhcze
zwigzane z urodzeniem i wychowaniem dziecka, w szczegolnosci posiadanie
co najmniej jednego dziecka do 6 roku zycia (o$wiadczenie + akt urodzenia
dziecka do wgladu).

oraz merytorycznych (premiujacych):

e posiadanie wyksztatcenia do poziomu ISCED 2 — 5 punktéw (Formularz
rekrutacyjny),

e status osoby dtugotrwale bezrobotnej (zaswiadczenie z PUP o posiadaniu
statusu osoby dtugotrwale bezrobotnej) + 8 punktow,

e status osoby niepetnosprawnej (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia zgodnie z:Ust.z 27.08.1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu ON/Ustawg
z 19.08.1994r.0 ochronie zdrowia psychicznego) +2 punkty,

e o0soba potrzebujgca zapewnienia opieki nad dzieckiem na czas uczestnictwa
w projekcie (oswiadczenie + akt urodzenia dziecka/dzieci do wgladu) +1
punkt.

Maksymalnie Uczestnik/czka moze uzyskaé 16 punktow.
Wzory dokumentow dostepne bedg w biurze, na spotkaniach, na stronie internetowej
projektu lub wystanie e-mailem lub pocztg na zyczenie.
Uzupetnione dokumenty mozna ziozy¢ u personelu projektu podczas spotkan
rekrutacyjnych, w biurze projektu lub wystac¢ pocztg.
Do Projektu przyjetych zostanie 72 osoby (min. 85% kobiet) [62kobiet/10mezczyzn] z
najwigeksza iloscig punktow (z podziatem na grupy).
Ostateczne listy Uczestnikow projektu obejmg tgcznie 72 osoby z najwyzszg liczbg
punktéw. Stworzone zostang réwniez listy rezerwowe oséb spetniajgcych kryteria
formalne, wedtug malejgcej liczby punktow (osoby z list rezerwowych kwalifikowac
sie bedg w przypadku rezygnacji Uczestnikow Projektu do czasu zrealizowania 20%
pierwszych zaje¢ grupowych lub skreslenia z listy Uczestnika/czki Projektu)
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7. W przypadku réwnej liczbie punktow decyduje kolejnos¢:
a) bycie osobg dtugotrwale bezrobotng,
b) nizsze wyksztatcenie,
c) kolejnosc¢ zgtoszen,

8. Kandydaci majg mozliwos¢ odwotania pisemnego w terminie 5 dni roboczych.

9. W przypadku trudnosci w rekrutacji wydtuzony zostanie nabdr zgtoszen, powstang
spoty radiowe i zatrudnieni zostang rekruterzy. W przypadku udziatu kobiet ponizej
zatozonej proporcji, Wnioskodawca skieruje promocije i rekrutacje do tej grupy.

10. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia
zakfadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

11. Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.

12. Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Udziat Uczestnikdw/czek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach Projektu.

2. W ramach Projektu, kazdy =z Uczestnikbw/czek zgodnie =z wnioskiem
o dofinansowanie podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki
stron.

§7
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

c) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,

d) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu stazu przewidzianego w ramach Projektu.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania
wszelkich informacji zwigzanych 2z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Programu: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027,
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i) Zlozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji i jej przyczynach -
Uczestnik/czka moze zrezygnowa¢ =z udzialu w projekcie w szczegolnych
sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie np. dtugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),

J) podania danych niezbednych do monitorowania wskaznikéw kluczowych, ewaluac;ji
oraz udziatu w innych badaniach dotyczgcych realizowanego Projektu na poczatku,
w trakcie, po zakonczeniu jego realizacji,

k) podanie zakresu danych mozliwych do stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania,
Indywidualnego Planu godzenia zycia zawodowego i rodzinnego oraz innych
potrzebnych danych na potrzeby projektu,

) oddania kosztow poniesionych przez Beneficjenta/Partnera do momentu
przerwania udziatu w projekcie - w przypadku przerwania udziatu w projekcie z
winy Uczestnika/czki projektu i uznania poniesionych z tego tytutu kosztow za
niekwalifikowalne, Beneficjent moze zazgda¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu
poniesionych na niego/nig kosztow.

m) poinformowania Beneficjenta do 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie na
temat statusu na rynku pracy oraz informaciji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, w tym dostarczenia
niezbednych dokumentow.

n) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym w Projekt.

0) przestrzegania oraz realizowania zapisOw niniejszego regulaminu oraz umowy
0 uczestnictwo w Projekcie.

§8
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2.  Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Kierownika
Projektu o przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach.

3.  Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow/czek i poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie.

4. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestnicy/czki Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§9

Zakres wsparcia

1. Diagnoza potrzeb i opracowanie indywidualnych planéw dziatania
Wsparcie w ramach projektu jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb Uczestnikow/czek
Projektu (UP), w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub
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walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego UP
Indywidualnego Planu Dziatania.
Jako pierwsza forma wsparcia dla kazdego UP przeprowadzona zostanie identyfikacja
potrzeb uczestnika/czki i opracowanie/ aktualizacji dokumentu okres$lajgcego kierunki
i zakres wsparcia, zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow
z udziatem srodkéw EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
Zadanie odpowiada na problem braku okreslonego planu dziatania, sposobu na
powroét/wejscie na rynek pracy projektu.
ZAKRES:
» Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP (1h)
e analiza potencjatu UP, uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych,
e ustalenie problemu zawodowego,
e opis predyspozycji/preferencji zawodowych
e oOkreslenie kierunkow rozwoju UP, w tym Sciezki udziatu
w projekcie, szkolen/stazu.
Diagnoza przygotowana bedzie przez doradce zawodowego z
wykorzystaniem testu do badania preferencji/predyspozycji/kompetencii
zawodowych, w postaci dokumentu potwierdzajgcego jej przebieg,
podpisanego przez UP i doradce zawodowego
» Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem UP (1h)
e ustalenie i opis celu strategicznego i celow szczegotowych, dziatan
rozwojowych (w ramach projektu i do samodzielnej realizacji)
e ustalenie termindw realizacji dziatan, oczekiwanych rezultatéw
e opis przewidywanych rezultatéw dziatan
IPD przygotowany bedzie nie pdzniej niz 15 dni od diagnozy sytuacji
zawodowej, w formie dokumentu zawierajgcego pisemne ustalenia miedzy
UP a doradcg zawodowym, opatrzony podpisem UP i doradcy zawodowego.
Kazda modyfikacja IPD bedzie uzasadniona na piSmie przez doradce
zawodowego i opatrzona zgodg UP.
» Etap lll — Realizacja IPD przez UP ze wsparciem doradcy zawodowego (1h)
e monitorowanie realizacji IPD - spotkania po zrealizowaniu dziatan
rozwojowych ustalonych w IPD.
e omowienie faktycznych rezultatéw dziatan
» Etap IV — Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan (1h, na
zakonczenie udziatu w proj.)
e podsumowania objetych IPD dziatan, ich przebiegu i wynikdw
e koncowy wynik realizacji IPD
Warunki realizacji zapewnia¢ bedg poufnos¢ rozmow.
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2. Zapewnienie kosztow opieki nad dzieckiem
Udziat dla Uczestnikdw/czek Projektu, u ktérych zdiagnozowano potrzebe realizacji
wsparcia. Zadanie odpowiada na problem niskiej dyspozycyjnosci - braku zapewnionej
opieki nad dzieckiem.
Whnioskodawca zapewnia pokrycie kosztow zwigzanych z biezgcym swiadczeniem
ustug opieki nad dziecmi w Zztobku/klubie dzieciecym/u dziennego opiekuna/w
przedszkolu przez okres 6 miesiecy udziatu UP w projekcie.
Opieka nad dzieckiem moze by¢ realizowana wytgcznie instytucjonalnie. Wsparcie
przewidziane w projekcie obejmuje sfinansowanie kosztow ustug biezgcej opieki nad
dzieCmi poprzez pokrycie kosztow optat za pobyt dziecka w Ztobku/klubie dzieciecym/u
dziennego opiekuna/w przedszkolu.
Finansowanie kosztéw opieki odbywaé sie bedzie na podstawie dokumentaciji
podmiotu, ktory swiadczy ustugi opieki nad dzieckiem, potwierdzajgcej koszt opieki i
wyzywienia obowigzujgcego w placowce. Maksymalne finansowanie kosztéw opieki
nad dzieckiem nie moze przekroczy¢ 700zt/m-c i musi opierac sie o rzeczywiste koszty
ponoszone w danej placowce, zgodnie z obowigzujgcym cennikiem/regulaminem.
Finansowanie obejmuje koszt pobytu i wyzywienia. Kosztem kwalifikowalnym sg
zajecia dodatkowe, ktére wchodzg w koszt podstawowej opieki.
Wsparcie z zakresu opieki nad dzieémi do lat 3 realizowane bedzie w formach i
zgodnie ze standardami opieki okreslonej w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, rozporzadzeniem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spéjnosci (MPiPS) w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma byc¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy oraz w sprawie zakresu programow szkolen dla
opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, oraz dziennego opiekuna.
Wsparcie z zakresu opieki przedszkolnej realizowane bedzie w formach i zgodnie ze
standardami okreslonymi w Ustawie z 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe wraz z
aktami wykonawczymi. Ztobek/klub dzieciecy, do ktérego kierowane jest dziecko w
ramach projektu, musi znajdowa¢ sie w rejestrze Ztobkéw i klubow dzieciecych,
prowadzonym przez woéjta, burmistrza lub prezydenta miasta, wtasciwego ze wzgledu
na miejsce prowadzenia ztobka/klubu, o ktérym mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3. Opiekun, do ktérego kierowane jest dziecko w ramach Projektu, musi
znajdowac sie w prowadzonym przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta wykazie
dziennych opiekunéw oraz podmiotéw ich zatrudniajgcych. Przedszkole musi
znajdowac sie w Rejestrze Szkot i Placowek Oswiatowych MEN.
Te same koszty opieki nad konkretnym dzieckiem nie beda jednoczesnie
pokrywane z innych srodkéw publicznych, np. z Programu MALUCH+.
Miejsce w danej placowce, na ktore przyjete zostanie dziecko, nie zostato
utworzone ze srodkéw EFS w ramach projektu, ktory jest w okresie trwatosci.

3. Coaching réwnowagi praca-rodzina
Zadanie odpowiada na problem obaw dotyczgcy godzenia obowigzkéw zawodowych
i rodzinnych, strachu przed powrotem na rynek pracy.
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Coaching obejmuje wykorzystanie narzedzi opracowanych w celu wspierania rodzicéw
w godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego - zindywidualizowanej formy wsparcia,
dopasowanej do indywidualnych potrzeb rodzica.

Rozpoczecie pracy nastgpi od diagnozy (przy pomocy Zeszytu Bilans-Balans),
nastepnie nastgpi opracowanie i wdrgzenie strategii pokonywania zidentyfikowanych
ograniczen. Dla kazdego UP opracowany zostanie IPG — Indywidualny Plan Godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego. Nabycie umiejetnosci zarzgdzania zmiang w rodzinie,
w szczegolnosci w powigzaniu z mozliwymi interferencjami cyklu rozwoju
osobistego/rodzinnego oraz zawodowego. Omdwienie zasady réwnosci szans kobiet
(K) i mezczyzn (M) na rynku pracy i w zyciu codziennym, relacji rodzinnych,
stereotypow oraz ich konsekwencji, zasad godzenia zycia zawodowego i rodzinnego,
barier i trudnosci w procesie réwnowagi pomiedzy pracg zawodowg i zyciem
rodzinnym, praktyk dyskryminacyjnych, elastycznych form zatrudnienia.
Przeprowadzone zostang testy pre i post mierzgce nabycie kompetencji oraz wydane
zostang UP zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie kompetencji w zakresie godzenia
zycia zawodowego z prywatnym/rownosci K i M. Wsréd Uczestnikow/czek Projektu
przeprowadzony zostanie test potwierdzajgcy uzyskany zasob wiadomosci dotyczacy
réwnosci K i M.

4.Szkolenie zawodowe
Zadanie odpowiada na problem braku kwalifikacji zawodowych odpowiadajgcych na
potrzeby rynku pracy wojewddztwa lubelskiego.
Szkolenia oferowane Uczestnikom/czkg Projektu bedg zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem UP (okreslonymi w IPD), a takze uwzgledniaé bedg
rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego zgodnie z opracowaniem Barometr zawoddéw, najbardziej
aktualnym na dzien wyboru szkolenia.
Programy, w jezyku efektdw uczenia sie, etapy i zakresy szkolen zostang
przygotowane przed rozpoczeciem szkolenia, po wyborze tematyki szkoleh. Ustugi
szkolen realizowane bedg przez instytucje posiadajgcg wpis do RIS. Czas trwania
szkolen zostanie dostosowany do realnych potrzeb uzyskania kwalifikacji lub
kompetenciji po ich zakonhczeniu.
Wszystkie szkolenia prowadzi¢ bedg do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem. Po zakonczeniu realizacji szkolenia
dokonana  zostanie  walidacja  przyswojonej wiedzy  lub uzyskanych
kwalifikacji/lkompetencji. Nabycie kwalifikacji’/kompetencji zostanie zweryfikowane przez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (w formie egzaminu zewnetrznego)
i potwierdzone stosownym dokumentem (certyfikatem).
Uczestnicy/czki Projektu otrzymajg zaswiadczenia ukonczenia szkolenia z informacjg
o zakresie i liczbie godzin oraz otrzymajg obiad i stypendium szkoleniowe.
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5. Posrednictwo pracy
Zadanie odpowiada na problem braku umiejetnoSci nawigzania kontaktow
z pracodawcami. Posrednik udzieli pomocy UP w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, nastgpi pozyskanie i upowszechnienie ofert pracy — minimum 3 oferty
pracy/UP, odpowiednie dla danego UP, to jest dostosowane do jego kwalifikacji,
predyspozycji, informowanie UP o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy inicjowanie i organizowanie kontaktéw UP z pracodawcami —
minimum 1 rozmowa kwalifikacyjna/UP, zbieranie i przedstawianie UP informacji
o0 naborach rekrutacyjnych, targach pracy/ edukacji, ofertach pracy, pomoc UP w
przygotowaniu do spotkania z konkretnym pracodawcg. Pomoc UP w zakfadaniu kont
ePAUP, GoldenLine, LinkedIn, tworzeniu dokumentacji aplikacyjnej (CV,list

motywacyjny).

6. Staz zawodowy

Zadanie odpowiada na problem braku doswiadczenia zawodowego odpowiadajgcego
na potrzeby rynku pracy wojewodztwa lubelskiego.
Wsparcie dla UP, u ktérych zdiagnozowana zostanie potrzeba odbycia stazu
zawodowego. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy. Zadania sa
wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory jest przygotowany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu UP przez podmiot przyjmujacy we wspétpracy
z Wnioskodawcg i podpisany przez stazyste. Uczestnicy/czki odbedg staz w zawodach,
w ktorych odbyli szkolenia. Kazdy UP bedzie miat wyznaczonego opiekuna stazu, ktéry
wprowadzi UP w zakres obowigzkow, zapozna z zasadami i procedurami (w tym BHP
i p.p.), monitoruje realizacje obowigzkow/celow, udziela informacji zwrotnej o wynikach
i stopniu realizacji zadan. Opiekunowie wyznaczani sg po stronie podmiotu
przyjmujgcego na staz. Na jednego opiekuna moze przypada¢ max. 3 stazystow.
Opiekun posiada minimum 12-miesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym
odbywa sie staz lub minimum 12-miesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie,
w jakiej realizowany jest staz. Po zakonczeniu stazu UP otrzyma pisemng ocene
i zaswiadczenie stazu. Uczestnik/czka oceni pisemnie program stazu.

§ 10
Postanowienia koncowe
1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
2.  Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji
ich na stronie internetowej Projektu.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.04.2024 r.



