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Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
0$ Priorytetowa IX Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ub6stwem
Dziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b wykluczonych
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Wnioskodawca - S.T.R. Project Stanistaw Romaniszyn
Partner - Fundacja Aktywizacji Zawodowej i Rozwoju

§1

Informacje ogdlne

1) Regulamin Rekrutacji Kandydatéw/Kandydatek do wudzialu do Projektu ,Zaktywizowani” zwany dalej
Regulaminem okreS§la  zasady rekrutacji, warunki i Kkryteria uczestnictwa w projekcie ,Zaktywizowani”
nr RPMA.09.01.00-14-i861/22, wzdr Formularza Rekrutacyjnego i innych Dokumentdéw Rekrutacyjnych.

2) Projekt,Zaktywizowani” zwany dalej Projektem realizowany jest przez S.T.R. Project Stanistaw Romaniszyn (Lider)
w partnerstwie z Fundacja Aktywizacji Zawodowej i Rozwoju w Pile zwanymi dalej Organizator i Partner Projektu
w ramach Osi Priorytetowej IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ub6stwem, Dziatania 9.1 Aktywizacja spo-
teczno-zawodowa osdb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3) Celem projektu jest integracja spoteczna i podwyzszenie aktywnosci zawodowej 50 oséb dorostych (30K/20M),
w tym min. 5 0s6b z niepelnosprawnoscia; wykluczonych (w tym dotknietych ub6stwem) lub zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym (spelniajacych kryteria grupy docelowej) zamieszkujgcych (w rozumieniu KC) wojewo6dztwo
mazowieckie, tj. m. Radom i powiat radomski, powiat ciechanowski, powiat ptonski i powiat makowski.

4) Czas trwania projektu: od 01.03.2023 r.do 31.12.2023 r.

5) Kazda osoba sktadajaca Dokumenty Rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i jego
akceptaciji.
6) Stownik pojec¢:
a) Uczestnik/czka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktéra spetnita kryte-
ria kwalifikowalno$ci uprawniajace do udziatu w Projekcie wskazane w §2 niniejszego regulaminu, przekazata
niezbedne dane do wykazania Uczestnika/czki w systemie SL2014 i podpisata o§wiadczenie/deklaracje udziatu
w projekcie.
b) Osobaniepelnosprawna - zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb nie-
pelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 oraz ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicz-
nego, za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby, ktdre swoja niepetnosprawno$¢ moga potwierdzi¢ orzecze-
niem lub innym dokumentem po$wiadczajgcym stan zdrowia.
€ o0soby o znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniu niepelnosprawnosci, osoby catkowicie lub cze$ciowo
niezdolne do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, niepetnosprawno$¢ wydana przed ukonczeniem 16
roku zycia - potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie,

€ osoby ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi - potwierdzeniem statusu osoby niepelnosprawnej
moze by¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument potwierdzajacy stan zdrowia wydany przez
lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

c) Osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
€ osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004

r. 0 pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co naj-
mniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
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osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

L 2R 4

osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajgce trud-

nosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

€ osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczo-
$ci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.z 2018 r.
poz. 969);

€ osoby przebywajgce w modziezowych o$rodkach wychowawczych i mtodziezowych o$rodkach socjotera-
pii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z
pozn. zm.);

€ o0soby z niepelnosprawnoscia - osoby z niepelnosprawnos$cig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realiza-

cji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawno$ciami oraz

zasady réwnoSci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub ucznio-
wie/dzieci z niepelnosprawnos$ciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzia-

tem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej

jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba z niepelnosprawnoscia;

osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci?;
osoby korzystajace z PO PZ.

d) Otoczenie osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoby spokrewnione lub niespo-
krewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspdlnie zamieszkujace i gospo-
darujace, a takze inne osoby z najblizszego Srodowiska o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecz-
nym. Za otoczenie 0os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby,
ktorych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia os6b zagrozonych ubdéstwem lub wyklucze-
niem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym moga nalezeé m.in.

*e o0 o

osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

e) Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 to osoba,
ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepelnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemozno-
$cig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

f) Osoba bierna zawodowo - uznaje sie osobe, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sily roboczej (tzn. nie
pracuje inie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierna zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna
zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiad-
czen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe
bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicja nalezy wykaza¢
ja jako osobe bezrobotna.

g) Osobabezrobotna - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jest to: osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzedu
pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Definicja
nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace

Y Wsparcie dla oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci udziela sie wytgcznie w ramach PO WER, z wyjqtkiem 0s6b objetych do-
zorem elektronicznym.
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sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

h) Osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia - osoba wykluczona z powodu wiecej niz jednej
z przestanek, o ktéorych mowa w definicji oséb lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecz-
nym ( patrz § 2 ust.1 ppkt.6 ) okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witqcze-
nia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

i) Sciezka reintegracji - zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu wy-
prowadzenie 0séb lub rodzin z ubéstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana
w ramach jednego projektu ($ciezka udziatu w projekcie) lub - ze wzgledu na ztozonos¢ probleméw i potrzeb
danej osoby lub rodziny - wykracza¢ poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub
poza projektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez kilka in-
stytucji zazwyczaj w spos6b sekwencyjny.

j) PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020

k) Osoba pozostajaca w ubdstwie - tj. nie przekracza tzw. ustawowej granicy ubdstwa. Ubdstwem jest posiadanie
dochodu uprawniajacego do otrzymania pomocy spotecznej, a zatem kazda rodzina, w ktérej doch6d na osobe
nie przekracza kryterium dochodowego 600,00 zt oraz kazda osoba samotnie gospodarujaca, ktérej dochéd nie
przekracza kryterium dochodowego 776,00 z1, zyje w ubdstwie),

1) Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 wiacznie, zgodnie z
Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia ( brak formalnego wyksztatcenia, na poziomie podsta-
wowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym/srednie: liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupet-
niajqce, zasadnicza szkota zawodowa). Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

m) Formularz rekrutacyjny - dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji (zat. nr 1 do Regu-
laminuy).

n) Deklaracja Uczestnictwa w projekcie - dokument podpisywany przez Uczestnika z chwilg przystapienia do
Projektu

o) Oswiadczenie Uczestnika/czKki Projektu o danych osobowych - dokument podpisywany przez Uczestnika
z chwilg przystapienia do Projektu

p) Oswiadczenia Uczestnika/czKi Projektu - dokument podpisywany z chwilg przystapienia do Projektu (zat. nr
4 do Regulaminu).

q) Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych oséb,

e spoteczno$¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaZnikéw odnoszacych sie do zagrozenia
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonych przez I1Z RPO,

e spoteczno$¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w zakresie re-
witalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest niezbedny w rewitalizacji, o
ktérej mowa w ww. wytycznych.

r) obywatele Ukrainy w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktérzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z te-
rytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz obywa-
tele Ukrainy posiadajacy Karte Polaka, ktérzy wraz z najblizsza rodzing z powodu tych dziatan wojennych przy-
byli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze osoby wymienione w Decyzji wykonawczej Rady (UE)
2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgcej istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozu-
mieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujacej wprowadzeniem tymczasowej ochrony.

§2
Warunki i zasady uczestnictwa w projekcie

1) Projekt skierowany jest do 0oséb spetniajacych tacznie ponizsze warunki:
a) oso6b fizycznych, ktére ukonczyty 18 rok zycia,
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b) zamieszkujacych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w wojewo6dztwie mazowieckim na terenie:
€ miasta Radom
€ powiatu radomskiego,
4 powiatu ciechanowskiego,
¢ powiatu plonskiego,
€ powiatu makowskiego,
c) osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wlgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020",
d) os6b biernych zawodowo/bezrobotnych zarejestrowanych/bezrobotnych niezarejestrowanych
2) Wsparcie w projekcie otrzyma 50 os6b (30 kobiety, 20 mezczyzn) speiniajacych ww. kryteria, w tym min.:
a) 10% (5 os.) os6b z niepelnosprawnoscig, w tym:
€ min 4% (20s.) 0s6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
€ min. 5% (3 0s.) 0s6b z niepetnosprawnos$cig sprzezong oraz osob z zaburzeniami psychicznymi, w tym
0s06b z niepetnosprawnoscig intelektualng i 0séb z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi
b) min 10% (5 os.) - 0s6b korzystajace z PO PZ,
c) min. 80% (40 os.) oséb doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia,
d) min. 20% (10 os.) obywateli Ukrainy
3) Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie zobowigzana jest do:

a) wypetnienia formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi o$wiadczeniami,

b) w przypadku oséb z niepelnosprawnoscig/ z niepelnosprawnosciami - dotgczenie do formularza orzeczenia o
niepelnosprawnosci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Miejskiego Zespotu ds. orzekania o niepelnospraw-
nosci lub rownorzednego innego dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia,

c) w przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji PUP zaswiadczenie z wiasciwego PUP, a w przy-
padku o0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych i biernych zawodowo zaswiadczenie z ZUS
w zakresie braku odprowadzania sktadek na dzien przystgpienia do projektu,

d) zlozenia deklaracji uczestnictwa w projekcie,

e) zlozenia o$wiadczenia uczestnika projektu o danych osobowych,

f) zlozenia oswiadczenia /zobowigzania do przekazania informacji o sytuacji zawodowej do 4 tyg. i 3 m-cy po
zakonczeniu udziatu w Projekcie,

4) Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 3 lit. a) musza by¢ ztoZone na etapie rekrutacji do Projektu, natomiast doku-
menty, o ktérych mowa w pkt. 3 lit. b) - f) najpéZniej w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia w ramach pro-
jektu.

5) Organizator zastrzega sobie prawo do ponownej weryfikacji danych zawartych w dokumentach ztozonych
przez Kandydata na etapie rekrutacji do Projektu, o ktérych mowa w pkt. 3 najp6Zniej w ostatnim dniu przed dniem
udzielenia pierwszego wsparcia. W tym celu Uczestnik zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi aktualnych
danych, potwierdzajacych spelnienie kryteriéw udziatu w projekcie, w terminie wskazanym przez Organizatora.

6) Weryfikacja formalna formularzy rekrutacyjnych oraz pozostatych dokumentéw rekrutacyjnych bedzie dokony-
wana przez osobe rekrutujaca na biezgco, w miare naptywu. Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzu-
petnienia w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania telefonicznie wezwania. Nie uzupetnienie brakéw for-
malnych skutkowaé bedzie odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego na etapie weryfikacji formalnej i nie zakwalifi-
kowaniem Kandydata do kolejnego etapu rekrutacji.

7) Dopuszcza sie mozliwos$¢ przesytania dokumentéw w formie elektronicznej (e-mail) i za posrednictwem poczty
(liczy sie data stempla pocztowego).

8) Dokumenty rekrutacyjne musza by¢: kompletne, wypetnione w jezyku polskim, wypetnione komputerowo lub
w sposdéb czytelny odrecznie, podpisane we wszystkich wskazanych polach, ztozone w wersji papierowej zgodnie ze
wzorem udostepnionym przez Organizatora.

9) Dokumenty rekrutacyjne, jak rowniez niniejszy Regulamin, dostepne sa w wersji papierowej w Biurze Projektu. Po-
nadto udostepnione sg w wersji elektronicznej, do pobrania ze strony internetowej Lidera.

10) Organizator (Lider) zastrzega, iz wypelnienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do udziatu w Projekcie.

11) Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

12) W projekcie nie moga wzia¢ udziatu osoby odbywajace kare pozbawieniawolnosci (nie dotyczy objetych dozorem
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elektronicznym).
§3

Rekrutacja

Rekrutacja przeprowadzona bedzie w gminach objetych projektem w sposéb otwarty zgodnie z zasadg réwnosci
szans, w tym réwno$ci pici, dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz zasada niedyskryminaciji.
Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania Dokumentacji rekruta-
cyjnej, zamieszczone s3g na stronie internetowej Lidera.
Rekrutacja bedzie miata charakter sr. dwoch tur w obu powiatach.
Organizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procedury rekrutacji lub przedtuzenia danego etapu rekrutacji
w przypadku niezgloszenia sie odpowiedniej liczby Kandydatéw lub planowanej liczby Kandydatéw danego etapu.
Organizator zastrzega sobie prawo do zwiekszenia liczby oséb rekrutacji w II i pdzniejszych etapach,
w przypadku braku zrekrutowania okreslonej liczby Kandydatéw w poprzednim etapie/poprzednich etapach.

Po zakonczeniu kazdego etapu rekrutacji bedzie sie zbierata Komisja Rekrutacyjna. Ztozone dokumenty rekrutacyjne
poddane zostang weryfikacji, a nastepnie zostanie utworzona lista podstawowa oséb zakwalifikowanych do udziatu.
Organizator zastrzega prawo do prowadzenia rekrutacji w sposéb ciagty, do wyczerpania wolnych miejsc.
W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie:

a)tacznie 50 os6b (0k.30 kobiet i 0k.20 mezczyzn) spetniajacych wszystkie kryteria grupy docelowe;j,

b)grupa Kandydatéw rezerwowych z podziatlem na pteé.

Nabor obejmuje nastepujgce elementy:
a) Ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatacznikami (dostepny w siedzibie Biura pro-

jektu i na stronie internetowej www.str-project.pl),

b) Selekcje zgloszen
€ Etap 1. Ocenie (0-1) podlega:
*  kompletnos$¢ i prawidtowo$¢ wypelnienia formularza zgloszeniowego,
*  zgodno$¢ oSwiadczen/zaswiadczen z kryteriami grupy docelowe;j.

4 Etap 2. Komisja Rekrutacyjna ocenia formularz rekrutacyjny - punktowa ocena zgtoszen wedtug kryte-
riéw adekwatnych do grupy docelowej i charakteru projektu:

*  Status UP:
—  bierny zawodowo - 10 pkt,
— bezrobotny - 4 pkt,
*  wyksztalcenie:
— max. ISCED 3 - 10 pkt,
— pozostali - 2 pkt,

*  wiek:
— 50+ - 10 pkt,
— 35-49-8pkt,
- 18-34-6pkt,

*  doSwiadczenie zawodowe:
— brak - 6 miesiecy - 10 pkt,
— pozostali - 2 pkt,
*  PREFERENCYJNE (+10 pkt/kryterium):

—  Osoby korzystajace z PO PZ (zakres wsparcia nie bedzie powielat dziatan, ktére dana
osoba otrzymata lub otrzyma z POPZ w ramach dziatan towarzyszacych),

—  Obywatele Ukrainy,

— 0Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
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— Osoby z niepelnosprawnos$cia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
tym osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi,

— Kobiety.

10) Metoda wyboru - za wytonienie Uczestnikéw Projektu (co m-c) odpowiedzialna bedzie Komisja Rekrutacyjna. W
pierwszej kolejnosci do projektu przyjmowane beda osoby z ostatniego punktu kryteria preferencyjne. Po-
wstanie lista rankingowa potencjalnych UP + lista rezerwowa (je$li dotyczy).

11) Osoby niezakwalifikowane do udziatu z uwagi na brak miejsc, ale speiniajgce kryteria uczestnictwa, zostang wpisane
na liste rezerwowa, z ktorej rekrutowani beda kolejni Uczestnicy Projektu w przypadku rezygnacji lub skreslenia
osoby z listy podstawowej, zgodnie z zajmowang pozycjg na liscie. W przypadku braku oséb z listy rezerwowej zo-
stanie ogtoszony dodatkowy nabér oséb do projektu.

12) Kandydatom przystuguje prawo do odwotania sie do Organizatora od wynikéw rekrutacji.

13) Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang powiadomieni (pocztg elektroniczng - e-
mail lub telefonicznie) o wyniku rekrutacji.

14) Kandydat wybrany przez Komisje rekrutacyjna staje sie Uczestnikiem Projektu w momencie podpisania dokumen-
tow o ktérych mowa w §4 pkt. 3 lit. b) - f) oraz umowy na wzdr kontraktu socjalnego, ktérego integralng czescig jest
indywidualna $ciezka reintegracji. Przy podpisywaniu ww. dokumentéw Kandydaci zobowiazani sg do okazania do-
wodu osobistego celem weryfikacji danych.

15) W przypadku nieztozenia wymaganych podpisanych dokumentéw, Kandydat zostaje skreslony z listy os6b zakwali-
fikowanych do Projektu, a jego miejsce zajmuje kolejny Kandydat z listy rezerwowe;.

§4

Zasady uczestnictwa w projekcie

1) Udzial Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia
w ramach Projektu.

2) W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikéw zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowe na wzér kon-
traktu socjalnego okreslajaca prawa i obowigzki stron, uwzgledniajaca Indywidualng Sciezke Reintegracji oraz ma-
jaca na celu postep uczestnikow w aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz jego pomiar (oséb uczeszczajacych na
zajecia w ramach CIS nie przewiduje sie w niniejszym projekcie).

§5

Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

1) Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.
c) otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych,
d) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia lub stazu zawodowego przewidzianego w ramach Projektu,
e) zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia (zgodnie z odrebnym regulaminem),
f) otrzymania stypendium szkoleniowego,
g) otrzymania stypendium stazowego,
h) zapewnienie cateringu na zajeciach grupowych.

2) Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
a) uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajacym z opracowanej wspolnie $ciezki wspar-
cia,
b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
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c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

f) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

g) natychmiastowego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontakto-
wych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
(np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych 2z uczestnictwem
w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020,

h) przekazania informacji nt. swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w pro-
jekcie.

i) dostarczenia zaswiadczenia o rejestracji w PSZ (Publiczna Stuzba Zatrudnienia) jako bezrobotny lub poszuku-
jacy pracy lub o§wiadczenia w przypadku braku rejestracji, nie p6Zniej niz 4 tygodnie po zakonczeniu ostatniej
formy wsparcia.

§6

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ Kierownika projektu

o przyczynach nieobecno$ci na zajeciach.

Kazdy/a zakwalifikowany/a Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% ogolnej liczby zaje¢ (uspra-
wiedliwionych i nieusprawiedliwionych tacznie) zaje¢ grupowych. Na zajeciach indywidualnych takich jak: diagnoza
indywidualnych potrzeb i potencjatéw UP, poradnictwo specjalistyczne, jobcoaching i posrednictwo pracy nie do-
puszcza sie nieobecnosci na zajeciach. Nawet w wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach indywidual-
nych, Uczestnik/czka zobowiazany jest do ustalenia nowego terminu zajec.

Uczestnik/czka projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw/czek, gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach
przekracza 20% ogo6lnej liczby zajec.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czKi projektu i uznaniu poniesionych z tego
tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Wnioskodawca moze zazada¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztéw po-
niesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie.

W szczegdblnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w projekcie (np. dtugotrwata choroba,
zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny pow6d), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie, po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§7

Zakres wsparcia

W ramach przedmiotowego projektu, Wnioskodawca przewidzial nastepujace formy wsparcia dla Uczestni-
kow/czek projektu.

Zadanie 1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjaléow UP (wsparcie skierowane do 50 os. (30K/20M), 1
spotkanie/UP x 4h zegar, 4h/UP, 1acznie 200h) w celu przygotowania i realizacji wsparcia
w oparciu o $ciezke reintegracji jest obowigzkowym elementem wsparcia os6b zagrozonych ubdéstwem lub wyklu-
czeniem spotecznym. Proces wsparcia 0so6b, rodzin i Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecz-
nym odbywac sie bedzie w oparciu o $ciezke reintegracji, stworzona indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, $ro-
dowiska zagrozonego ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej,
zasoboéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. Spotkanie z psychologiem bedzie dotyczyto m.in.:

€ szczego6lnego rozpoznania sytuacji spotecznej, ich barier i trudno$ci w reintegracji spotecznej, diagnoza

lub w kompetencjach spotecznych,

€ pomoc w doborze zakresu poszczegdlnych form wsparcia,

€ wyznaczenie celow, terminéw i sposobow ich realizacji,

@ wspblne opracowanie ISR z uwzglednieniem dziatar proj. Oraz po zakonczeniu udziatu,
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€ wypelnienie Kwestionariusza do oceny efektywnosci spoteczne;j.
Zadanie odpowiada na problem szczegétowy: brak sprecyzowanego planu wyjscia z niekorzystnej
sytuacji spoteczne;.

2) Zadanie 2. Poradnictwo specjalistyczne odpowiada na problem szczegétowy: nieumiejetnos¢ poradzenia sobie
z osobistymi/indywidualnymi problemami stojagcymi na drodze do reintegracji spotecznej i zawodowej. Wsparcie
skierowane do 50 0s.(30K/20M), $r. 14h/UP, tacznie $r. 7 spotkan x 2h, tacznie 700h. Zadanie sktada sie z dwoch
czesci:

a) L. Konsultacje poradnictwa specjalistycznego - $r.6h/UP
Kazdy UP, w zaleznosci od zdiagnozowanych probleméw i potrzeb bedzie miat do dyspozycji pule godzin kon-
sultacji z wlasciwymi specjalistami. Spotkania umawiane beda zgodnie ze specyficznymi potrzebami UP. W
projekcie oferuje sie poradnictwo w nastepujacych zakresach-m.in.:
€ Poradnictwo prawne i obywatelskie, np.:

*  por. dot. ubezpieczen spotecznych, pomocy spotecznej, zasitkow,
*  przystugujace uprawnienia i dostepne ustugi spot.(szczeg.dla OzN),
*  porady administracyjne ,mieszkaniowe/lokalowe,
*  pomoc przy pisaniu pism np. urzedowych, wypetnianiu wnioskow itp.
*  wskazywanie instytucji wlasciwych do rozwigzania danej sprawy,
*  prawo imigracyjne
€ Poradnictwo antydyskryminacyjne, np.:
*  pomoc osobom do$wiadczajacym dyskryminacji ze wzgl. na pteé, niepelnosprawno$¢, wiek,
kolor skéry, Swiatopoglad/religie, orientacje seksualng, pochodzenie (obywatelstwo) itd.,
*  przeciwdziatanie stygmatyzacji.
€ Poradnictwo rodzinne, np.:
*  przeciwdziatanie przemocy domowej,
*  wsparcie rodzin wielodzietnych, porady wychowawcze dla rodzicow,
*  porady alimentacyjne, rozwodowe, dot. podziatu majatku.
€ Poradnictwo mediacyjne, np.:
*  pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw np. rodzinnych, sgsiedzkich,
*  ulatwienie komunikacji miedzy zwasnionymi stronami.
€ Poradnictwo integracyjne dedykowane dla UKR, np.:
*  pomoc w ubieganiu sie o Swiadczenia socjalne, rodzinne, mieszkania kom., uzyskanie dostepu
do edukacji i pomocy medyczne;j.

b) II. Jobcoaching-8h/UP - Proj. adaptuje rozwigzanie z bazy KIW: Jobcoaching - innowacyjna aktywizacja bez-
rob.45+ wypracowane w proj.6.1.1 POKL (nr umowy POKL.06.01.01-30-203/10) Centrum Doradztwa Unij-
nego Wioletta Piotrowska-Tarapacz ,Jacek Frankowski s.c. [kryt.prem.3]. Adaptacja nastapi zg. z przewidziang
Metodyka - Dostosowaniem programu treningu pracy do potrzeb réznych grup odbiorcéw (w tym przypadku
zagrozonych ub6stwem/wyklucz. spot.,, w tym ON, od 18 r.z.). Jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspiera-
nia rozwoju personalno-zaw. pomoze UP w trwalym wej$ciu na rynek pracy. Metoda ta, bedaca uniwersalnym
rozwigzaniem, ktére moze by¢ zastosowane wobec réznych grup wiekowych w kontekscie ich aktywizacji
zawodowej, szczeg. nacisk ktadzie na motywowanie do ksztatcenia i poszerzania kompetencji oséb niechet-
nych doksztatcaniu sie. Jobcoach podczas indywidualnych spotkan z UP wesprze realizacje ISR, budujac mo-
tywacje UP i pomagajac rozwigzaé biezace trudnosci w sferze zaw. co pozwoli osiggna¢ trwate efekty zmiany
postaw i sytuacji UP.

3) Zadanie 3. Trening umiejetnosci spotecznych - zadanie odpowiada na problem szczeg6étowy: brak/niski poziom
kompetencji spotecznych. Wsparcie skierowane do 50 os (30K/20M), $r 5 gr. x ér. 10 os., 3 spotkania/gr x 8h lek-
cyjne; 24h/gr. tacznie 120h.

Spotkania z trenerem odpowiada¢ beda na zdiagnozowane (zad. 1) luki UP w zakresie kompetencji spotecznych.
Trening moze obejmowac¢ 10 podstawowych umiejetnosci spotecznych:

a) zawieranie i podtrzymywanie znajomosci,

b) aktywne stuchanie,

c) zadawanie pytan,
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d) méwienie NIE - odmawianie oraz akceptowanie czyjego$ NIE,
e) inicjowanie rozmowy, wlaczanie sie i podtrzymywanie rozmowy,
f) dyskutowanie,
g) wyrazanie krytyki i reagowanie na krytyke,
h) proszenie o pomoc i pomaganie innym,
i) radzenie sobie z emocjami i uczuciami - rozpoznawanie emocji i odpowiednie ich wyrazanie,
j) moéwienie i przyjmowanie komplementow.
Ostateczny ksztatt ustalony na podstawie wynikéw analizy z zad. 1.

Zadanie 4. Szkolenie prowadzace do uzyskania kwalifikacji/nabycia kompetencji zawodowych - zadanie od-
powiada na problem szczegétowy: niski poziom/brak kwalifikacji zawodowych/kompetencji zawodowych odpo-
wiadajacych na zaopatrzenie lokalnego rynku pracy. Wsparcie udzielane dla 50 os. (30K/20M), $r. 13 spotkanie x $r.
8h lek., §r. 100h/UP.

Istotg udzielanego w ramach niniejszego projektu wsparcia jest dostosowanie jego zakresu (w ramach proponowa-
nych form) do potrzeb i mozliwosci UP. Dlatego tez wnioskodawca nie narzuca tematyki szkoleniowej. Zostanie ona
ustalona na etapie realizacji projektu po zidentyfikowaniu potrzeb i mozliwosci UP na etapie zad.2. Wnioskodawca
deklaruje, Ze realizowane w ramach projektu szkolenia beda prowadzone do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji/kompetencji zawodowej i beda uwzglednia¢ obecne i przewidywane zapotrzebowane na lokalnym
rynku pracy z wigczeniem zawodéw deficytowych w regionie, jak rowniez branz strategicznych WM oraz branz zg.z
RSL

Nabycie kompetencji: potwierdz. w IV etapach:

[-Zakres,

[1-Wzorzec,

[1I- Ocena,

IV-Poréwnanie; poprzez realizacje testu wewnetrznego na ostatnim spotkaniu szkoleniowym.

Nabycie kwalifikacji:

- egzaminy przeprowadza podmiot, ktéry posiada uprawnienia do egzaminowania w zakresie zg. z realizowanymi
szkol.,,

- uzyskanie kwalifikacji zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswo-
jonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji (w formie egzaminu-ocenie i walidacji)oraz beda potwierdzone odpowiednim
dokumentem(certyfikatem).

Zadanie 5. Posrednictwo pracy (50 os. (30K/20M), ér. 3 spotkania/UP x $r. 2h zegarowe, 6h/UP, 13cznie 300h) -
Zadanie odpowiada na problem szczegétowy: brak umiejetno$ci poszukiwania pracy i nawigzania kontaktu z praco-
dawcami poszukujacymi pracownikéow.
Posrednictwo pracy jest kluczowa ustuga. Pozyskanie oferty pracy, zgodnie z oczekiwaniami UP daje szanse na uzy-
skanie w najkrétszym mozliwym czasie spodziewanego efektu, jakim jest ponowne zatrudnienie. Polega na wykony-
waniu czynno$ci majacych na celu osiggniecie efektu polegajacego na jak najtrafniejszym doborze:
a) odpowiedniej pracy dla os. poszukujacej pracy oraz
b) wtasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy.
Posrednictwo pracy ma charakter ciggty a po$rednik pracy ma obowigzek monitorowac¢ i dokumentowac aktywnos¢
UP w poszukiwaniu pracy (w tym oferty pracy pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia). Posrednik pracy w swoich
dziataniach bedzie ktas¢é nacisk na samodzielno$¢ UP w podejmowaniu dziatan w zakresie
poszukiwania przez nig pracy. PoSrednictwo pracy jest szczegélnie istotne dla catego procesu wsparcia gdyz w po-
czatkowej fazie procesu UP charakteryzuje sie najwyzszym poziomem motywacji i wiary we wtasne mozliwoSci.
Ustuga pozyskiwania i udostepniania ofert pracy:
a) przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z UP majacej na celu zebranie niezbednych informacji
w celu poszukiwania odpowiedniej pracy dla UP;
b) przeprowadzenie kolejnych indywidualnych rozméw z klientem $r.1raz/m-c w celu weryfikacji kryteriéw
poszukiwania ofert pracy;
c) w celuzapewnienia wysokiej jakosci ustugi po$rednictwa planuje sie biezgce informowanie indywidualnych
UP
o wynikach pracy posrednikow;
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d) pozyskiwanie oferty pracy od pracodawcéw;
e) osobarealizujaca ustuge pozyskiwania i udostepniania ofert pracy zapoznaje sie z kluczowymi danymi istot-
nymi dla rozpoznania sytuacji zawodowej UP zebranymi przez doradce zawodowego/psychologa.

6) Zadanie 6. Staz zawodowy (28 os. (K/M), staze 3-miesieczne dla $r. 20 UP, staze 6-miesieczne dla sr. 8UP, wymiar

1
2)
3)

4)

max. 40h/tydz. i 8h/dzien, a osoby z niepetnosprawnoscig - max. 35h/tydzien i 7h/dzien) - brak doswiadczenia
zawodowego odpowiadajacego na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy. Celem stazu jest wyposazenie UP
w praktyczne umiejetnosci wymagane do wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspozycje,
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, a przez to wzmocnienie
jego szansy na znalezienie zatrudnienia.

Staze beda realizowane zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi
Jako$ci Praktyk i Stazy. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej stronami sg min. stazysta oraz pod-
miot przyjmujacy na staz. Umowa bedzie zawiera¢ podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres
trwania, warunki uznania stazu za zrealizowany, program stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, termin
wyptaty stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu. Zadania wykony-
wane w ramach stazu sa wykonywane zgodnie z programem stazu stanowigcym zat. do umowy, ktory jest przygoto-
wany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty.
Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Program stazu
bedzie zawierac zapisy dotyczace konkretnych umiejetnosci, ktére UP uzyska w wyniku udziatu w tej formie wspar-
cia. Program stazu definiuje zakres obowigzkéw oraz harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele
edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania stazu.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do reali-
zacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujacymi w organizacji (w tym zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz.

Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na staz. Zasady wynagrodzenia opiekuna sta-
zysty sg uregulowane w porozumieniu lub umowie pomiedzy podmiotem kierujacym na staz a podmiotem przyjmu-
jacym na staz. Dokument ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty z okresleniem dok. skta-
danych wraz z wnioskiem o refundacje oraz dokumentdw, ktérymi powinien dysponowac przyjmujacy na staz w
przypadku kontroli Po zakoniczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu.

§8

Postanowienia koncowe.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Wnioskodawce.

Whioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowiazujace z dniem publikacji ich na stronie internetowej pro-
jektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 29.05.2023 r.



