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wZaktywizuj sie!”
nr: RPWP.07.01.02-30-0077/22

§1

Informacje ogolne

Whnioskodawca i realizatorem Projektu ,,Zaktywizuj si¢!” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa 7 - Wiaczenie

spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2. Aktywna integracja — projekty konkursowe jest

S.T.R. Project Stanistaw Romaniszyn z siedziba w m. Pila (64-920), ul. R6zana Droga 1A.

Czas trwania projektu: 01.09.2022 r. — 31.08.2023 r.

Glownym celem projektu jest zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udzialu w zyciu spo-

teczno-zawodowym 58 osob (32K/26M) zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w wieku

od 18 roku zycia, zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie wielkopolskim

w gminach o najnizszym stopniu rozwoju, pozostajacych biernymi zawodowo.

Stownik pojec:

a) Uczestnik/czka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktéra spet-
nita kryteria kwalifikowalnos$ci uprawniajace do udziatu w Projekcie wskazane w §2 niniejszego re-
gulaminu, przekazata niezbedne dane do wykazania Uczestnika/czki w systemie SL2014 i podpisata
o$wiadczenie/deklaracje udziatu w projekcie.

b) Osoba niepelnosprawna — zgodnie z ustawg 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 oraz ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psy-
chicznego, za osoby niepetnosprawne uznaje si¢ 0soby, ktore swoja niepetnosprawnos¢ moga potwierdzic
orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia.
€ o0soby o znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniu niepetnosprawnosci, 0soby catkowicie lub cze-
$ciowo niezdolne do pracy na podstawie odr¢bnych przepisow, niepetnosprawnos¢ wydana przed ukon-
czeniem 16 roku zycia — potwierdzeniem statusu osoby hiepetnosprawne;j jest orzeczenie,

€ o0soby ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi — potwierdzeniem statusu osoby niepelnosprawne;
moze by¢ inny niz orzeczenie 0 niepetnosprawnosci dokument potwierdzajacy stan zdrowia wydany
przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

¢) Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

€ o0soby lub rodziny korzystajace ze $wiadczeh z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca

2004 r. 0 pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetnia-

jace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

spolecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajace W pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace

trudno$ci W petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

€ o0soby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestep-
czosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 postgpowaniu W sprawach nieletnich (Dz. U. z
2018 r. poz. 969);

€ o0soby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych o$rodkach socjo-
terapii, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz.
1457, z p6zn. zm.);

€ o0s0by z niepelnosprawnoscig — 0soby z niepetnosprawnoscig W rozumieniu Wytycznych w zakresie re-
alizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub ucz-
niowie/dzieci z niepetnosprawnos$ciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

€ czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia, 0 ile co naj-
mniej jeden z nich nie pracuje ze wzglgdu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetno-
sprawnoscia;

€ 0s0by potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
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€ o0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w za-
kresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;
€ o0soby odbywajace kary pozbawienia wolnoscit;
@ osoby korzystajace z PO PZ.

d) Otoczenie 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym - osoby spokrewnione lub nie-
spokrewnione z osobami zagrozonymi ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym, wspolnie zamieszkujace i
gospodarujace, a takze inne 0soby z najblizszego $rodowiska 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wyklucze-
niem spotecznym. Za otoczenie osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznac¢
wszystkie osoby, ktorych udzial w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym mogg naleze¢ m.in. 0soby sprawujace rodzinng piecze zastgpcza lub kandydaci do sprawowania
rodzinnej pieczy zastepczej, 0soby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego.

e) Osoba bierna zawodowo — uznaje si¢ osobg, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzyn-
skiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako
bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy
np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera
od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy ja
traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z
definicjg nalezy wykazac jg jako osobg bezrobotng.

f) Scieika reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu
wyprowadzenie 0sob lub rodzin z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji moze byé
realizowana w ramach jednego projektu ($ciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonosc¢ pro-
bleméw i potrzeb danej osoby lub rodziny — wykracza¢ poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w
innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez
jedna lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposob sekwencyjny.

g) Srodowisko zagrozone ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym:

e o0soby lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych
0sob,

e spotecznos¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikéw odnoszacych si¢ do
zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, okre$lonych przez 1Z RPO,

e spotecznos¢ lokalna, ktora zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w
zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest nie-
zbedny w rewitalizacji, o ktorej mowa w ww. wytycznych.

§ 2

Warunki uczestnictwa w projekcie

1) Projekt skierowany jest do osob spetniajacych tacznie ponizsze warunki:

a) o0sob fizycznych, ktore ukonczyly 18 rok zycia,

b) zamieszkujacych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w wojewodztwie wielkopolskim na tere-

nie:

powiatu chodzieskiego (w gminie): Chodziez, Chodziez — gmina wiejska, Margonin, Szamocin,
powiatu czarnkowsko — trzcianecki (w gminie): Krzyz Wielkopolski, Wielen,
powiatu gnieznienskiego (W gminie): Kiszkowo — gmina wiejska,
powiatu grodziskiego (w gminie): Granowo — gmina wiejska, Wielichowo,
powiatu kolskiego (w gminie): Chodéw — gmina wiejska, Grzegorzew — gmina wiejska, Kto-
dawa, Koscielec — gmina wiejska, Olszowka — gmina wiejska, Osiek Maty — gmina wiejska,
Przedecz,
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Y Wsparcie dla oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci udziela sie wytgcznie w ramach PO WER, z wyjqtkiem 0s6b objetych do-
zorem elektronicznym.
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powiatu koninskiego (w gminie): Grodziec - gmina wiejska, Kleczew, Skulsk — gmina wiejska,

Wierzbinek — gmina wiejska, Wilczyn — gmina wiejska,
powiatu obornickiego (w gminie): Ryczywot — gmina wiejska,
powiatu ostrzeszowskiego (w gminie): Grabow nad Prosng, Kraszewice — gmina wiejska,
Mikstat,
powiatu pilskiego (w gminie): Lobzenica, Miasteczko Krajenskie — gmina wiejska, Wyrzysk,
powiatu pleszewskiego (w gminie): Dobrzyca, Gizatki — gmina wiejska,
powiatu rawickiego (w gminie): Bojanowo,
powiatu stupeckiego (w gminie): Orchowo — gmina wiejska,
powiatu $redzkiego (w gminie): Dominowo — gmina wiejska, Nowe Miasto nad Wartag — gmina

wiejska,

powiatu $§remskiego (W gminie): Dolsk,
powiatu tureckiego (w gminie): Malanow — gmina wiejska,
powiatu wagrowieckiego (W gminie): Damastawek — gmina wiejska, Gotancz, Miescisko —
gmina wiejska, Wapno — gmina wiejska,
powiatu wrzesinskiego (W gminie): Mitostaw, Pyzdry,
powiatu ztotowskiego (W gminie): Jastrowie, Okonek, Tarnowka — gmina wiejska.

C) oso6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsigwzig¢¢ W obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020”,

d) osob pozostajacych biernymi zawodowo.

Wsparcie w projekcie otrzyma 58 0sob (32 kobiety, 26 mezczyzn) spetniajacych ww. kryteria, w tym

min.:

a) 6 osob (3K/3M) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci/z niepelnosprawno-
$cig sprz¢zong/z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
i z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

b) 12 osob (7K/5M) spetniajgcych przestanke ubostwa, do§wiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej przestanki,

) 6 o0sob (3K/3M) korzystajacych z PO PZ (przy czym zakres wsparcia dla tych osob nie powiela
dziatan, ktore dana osoba otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych,

0 ktérych mowa w PO PZ).

Osoby ze spotecznosci romskiej moga korzystaé ze wsparcia, o ile sg 0sobami zagrozonymi ubostwem lub wy-

kluczeniem spotecznym. Wsparcie nie bedzie mie¢ charakteru wsparcia wytacznie dla tej spotecznosci.
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§3

Rekrutacja

Rekrutacja przeprowadzona bedzie w gminach objetych projektem w sposob otwarty zgodnie z zasada

rownosci Szans, w tym rownosci plci, dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasada nie-

dyskryminacji.

Nabor obejmuje nastepujace elementy:

a) Ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatacznikami (dostgpny w siedzibie Biura
projektu i na stronie internetowej www.str-project.pl),

b) Weryfikacje formalno-merytoryczna (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentow w terminie 5 dni ro-
boczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktora bedzie obejmowac¢ m.in. speklnienie
kryteriéw formalnych tj.

€ kryteriow formalnych dla wszystkich uczestnikéw projektu, jakim jest przynalezno$¢ do
grupy docelowej, tj:
*  zamieszkanie (w rozumieniu KC) na terenie wojewodztwa wielkopolskiego jedng z nizej
wymienionych gmin:
e powiatu chodzieskiego: Chodziez, Chodziez — gmina wiejska, Margonin, Szamocin,
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e powiatu czarnkowsko — trzcianecki: Krzyz Wielkopolski, Wielen,

e powiatu gnieznienskiego: Kiszkowo — gmina wiejska,

e powiatu grodziskiego: Granowo — gmina wiejska, Wielichowo,

e powiatu kolskiego: Chodow — gmina wiejska, Grzegorzew — gmina wiejska, Kto-
dawa, Koscielec — gmina wiejska, Olszéwka — gmina wiejska, Osiek Maty — gmina
wiejska, Przedecz,

e powiatu koninskiego: Grodziec - gmina wiejska, Kleczew, Skulsk — gmina wiejska,
Wierzbinek — gmina wiejska, Wilczyn — gmina wiejska,

e powiatu obornickiego: Ryczywot — gmina wiejska,

e powiatu ostrzeszowskiego: Grabow nad Prosng, Kraszewice — gmina wiejska, Mik-

stat,

powiatu pilskiego: Lobzenica, Miasteczko Krajenskie — gmina wiejska, Wyrzysk,

powiatu pleszewskiego: Dobrzyca, Gizatki — gmina wiejska,

powiatu rawickiego: Bojanowo,

powiatu stupeckiego: Orchowo — gmina wiejska,

powiatu $redzkiego: Dominowo — gmina wiejska, Nowe Miasto nad Wartg — gmina

wiejska,

powiatu sremskiego: Dolsk,

e powiatu tureckiego: Malanow — gmina wiejska,

e powiatu wagrowieckiego: Damastawek — gmina wiejska, Gotancz, Miescisko —
gmina wiejska, Wapno — gmina wiejska,

e powiatu wrzesinskiego: Mitostaw, Pyzdry,

e powiatu ztotowskiego: Jastrowie, Okonek, Tarnowka — gmina wiejska.

Weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki projektu, ktore znajduje sie
W oswiadczeniu 0 spetnieniu kryteriow formalnych w formularzu rekrutacyjnym.

status osoby zagrozonej ubostwem/wykluczeniem zg. z ,,Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ W obszarze wiaczenia spotecznego | zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego na lata 2014-2020” - weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki pro-
jektu, ktore znajduje sie¢ W oswiadczeniu 0 spetnieniu kryteriow formalnych w formularzu
rekrutacyjnym/zaswiadczenie np. z OPS, o korzystaniu z PO PZ, orzeczenie 0 niepetno-
sprawnosci lub opinia o stanie zdrowia,

status osoby biernej zawodowo - weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS i oswiad-
czenia Uczestnika/czki projektu, ktore znajduje sie W oswiadczeniu 0 spetnieniu kryteriow
formalnych w formularzu rekrutacyjnym,

ukonczone 18 lat - weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki projektu, ktore
znajduje sie w oswiadczeniu 0 spetnieniu kryteriéow formalnych w formularzu rekrutacyj-
nym.

€ Kkryteriéw premiujgcych:

%

0soby niepetnosprawne - weryfikacja na podstawie orzeczenia 0 niepetnosprawnosci/opi-
nia o stanie zdrowia i oswiadczenia Uczestnika/czki projektu, ktore znajduje sie¢ W oswiad-
czeniu o spetnieniu kryteriow premiujgcych w formularzu rekrutacyjnym (+ 5 pkt),

0soby niepetnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym lub z niepetnosprawnoscia
sprzezong lub z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby niepelnosprawne intelektualnie
I 0soby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi - weryfikacja na podstawie orzeczenia
0 niepetnosprawnoscilopinia o stanie zdrowia i oswiadczenia Uczestnika/czki projektu,
ktore znajduje sie W oswiadczeniu 0 spetnieniu kryteriow premiujgcych w formularzu re-
krutacyjnym (+ 5 pkt),
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#  0soby korzystajace z PO PZ (Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa) - weryfikacja
na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki, ktore znajduje sie W oswiadczeniu 0 spetnieniu
kryteriow premiujgcych w formularzy rekrutacyjnym (+ 5 pkt),

*  zagrozenie ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z realizacjg programow
rewitalizacji obszaréw zdegradowanych w rozumieniu Wytycznych w zakresie rewitaliza-
cji - weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki, ktore znajduje si¢ W oswiad-
czeniu o spetnieniu kryteriow premiujgcych w formularzy rekrutacyjnym (+ 5 pkt),

* uboOstwo - weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki, ktore znajduje sie
W oswiadczeniu 0 spetnieniu kryteriow premiujgcych w formularzy rekrutacyjnym (+ 5pkt),

* kazda inna przestanka zawarta w ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ W ob-
szarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $srodkow Europej-
skiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020” - weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki, ktore znajduje sie
W oswiadczeniu 0 spetnieniu kryteriow premiujgcych w formularzy rekrutacyjnym (+2 pkt).

Do projektu przyjetych zostanie 58 o0sob (32K/26M) speiajacych  kryterium  formalne
I Z najwigkszg iloscig punktow. W przypadku takiej samej liczby punktow decyduje kolejno$é zglo-
szen.

Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezerwowa wedlug
malejacej liczby punktow.

W przypadku nieosiaggnigcia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek projektu przeprowadzone zostang
zintensyfikowane dziafania informacyjno-promocyjne np. wspotpraca z parafiami, zintensyfikowana
wspotpraca z lokalnymi NGO, POPZ, OPS, PCPR.

§4

Zasady uczestnictwa w projekcie

Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna si¢ z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia
w ramach Projektu.

W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikéw zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowe na
wzor kontraktu socjalnego okreslajaca prawa i obowiazki stron, uwzgledniajaca Indywidualng Sciezke
Reintegracji oraz majgca na celu postep uczestnikow w aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz jego
pomiar (osob uczeszczajacych na zajecia w ramach CIS nie przewiduje si¢ w niniejszym projekcie).

§5

Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie,

b) nicodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

C) otrzymania bezptatnych materialow szkoleniowych,

d) otrzymania zaswiadczenia 0 odbyciu szkolenia lub stazu zawodowego przewidzianego w ramach
Projektu,

e) zwrotu kosztow dojazdu na spotkania/ z doradca, trenerem/szkolenie/staz (zgodnie z odrgbnym
regulaminem),

f) otrzymania stypendium szkoleniowego,

g) otrzymania stypendium stazowego,

h) zapewnienie cateringu na zajgciach grupowych.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
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a) uczestnictwa ~w  oferowanym w  ramach  projektu  wsparciu,  wynikajacym
z opracowanej wspolnie Sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

€) wypehiania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) wypehiania innych dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

f) systematycznego uczestniczenia w zajgciach,

g) natychmiastowego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
I kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
(np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020,

h) przekazania informacji nt. swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 3 miesi¢cy po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

1) dostarczenia zaswiadczenia o rejestracji w PSZ (Publiczna Stuzba Zatrudnienia) jako bezrobotny
lub poszukujacy pracy lub oswiadczenia w przypadku braku rejestracji, nie pézniej niz 4 tygodnie
po zakonczeniu ostatniej formy wsparcia.

§6
Nieobecnos$¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ Kierownika projektu

0 przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy/a zakwalifikowany/a Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% ogolne;j liczby
zaje¢ (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych tacznie) zajg¢ grupowych. Nie dopuszcza si¢ nie-
obecnosci na zajgciach indywidualnych. Nawet w wypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na zaje-
ciach indywidualnych, Uczestnik/czka zobowigzany jest do ustalenia nowego terminu zajgc.
Uczestnik/czka projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow/czek, gdy liczba jego nieobecnosci
na zajgciach przekracza 20% ogolnej liczby zajec.

W__przypadku przerwania _udzialu _w__projekcie _z winy Uczestnika/czki projektu
i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, Wnioskodawca moze zazada¢ od
Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie.
W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w projekcie (np. dtugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powaod), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia 0 rezygnacji i jej przyczynach.

§7

Zakres wsparcia

W ramach przedmiotowego projektu, Whnioskodawca przewidzial nastepujgce formy wsparcia dla
Uczestnikow/czek projektu.

Zadanie 1. Diagnoza sytuacji problemowej wraz z utworzeniem Indywidualnej Sciezki Reinte-
gracji i podpisaniem umowy na wzor kontraktu socjalnego:

Pierwszym etapem udziatu w projekcie bedzie uczestnictwo w indywidualnych spotkaniach wszystkich
58 Uczestnikow projektu (dalej zwanym UP) (32K/26M) z doradca zawodowym i psychologiem. W
ramach spotkan z kazdym z 58 UP (58UP *4/UP) doradca zawodowy dokona diagnozy sytuacji pro-
blemowej w sferze zawodowej oraz oceny zasobow, potencjatu, predyspozycji i potrzeb kazdego UP
(w tym potrzeb szkoleniowych). Z kolei psycholog (58UPx1h/UP) oceni sytuacje problemowg UP w
sferze spotecznej, a takze wskaze determinanty ryzyka wykluczenia spotecznego. Efektem powyzszych
spotkan, bedzie opracowanie dla kazdego UP Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) wyznaczajacej
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plan aktywizacji spoteczno-zawodowej, celem wyprowadzenia UP z wykluczenia. Ponadto kazdy z 58

UP podpisze umowe na wzér kontraktu socjalnego, uwzgledniajaca ISR i okreslajaca sposoby i etapy

aktywizacji spoteczno-zawodowej UP. Umowa bedzie realizowana w ramach przewidzianych zadan

projektowych.

Zadanie 2. Grupowe treningi kompetencji spotecznych (6 grup (9-10 os6b/grupa)x32 h) realizowane

beda z naciskiem na rozbudzenie aktywnosci i zwigkszenie poczucia samodzielnosci Uczestnika pro-

jektu w obrebie 4 tematow:

a) Na co dzien (8h/grupe) — tematyka dotyczy umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,
wypelniania obowigzkéw rodzinnych, racjonalnego gospodarowania finansami.

b) Komunikacja (8h/grupe) — ksztaltowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z otoczenia,
pracodawcami, urz¢dnikami.

c) Autoprezentacja (8h/grupe) — umiejetno$¢ kreowania pozagdanego wizerunku i prezentowania
swoich mocnych stron

d) Radzenie sobie ze stresem (8h/grupe) — umiejetnosé roztadowywania napiecia W sytuacjach ro-
dzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktow

Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia przez UP kompetencji (zgodnie z Wytycznymi w zakresie moni-

torowania postepu rzeczowego..) weryfikowanych w 1V etapach:

| — zakres: 62 UP uczestniczacych w ww. treningach,

Il - Wzorzec: UP potrafig funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, nawigzywac i utrzymywaé kontakty

interpersonalne, budowa¢ pozytywny obraz siebie oraz motywacj¢ do aktywnego poszukiwania pracy,

Il — Ocena: weryfikacja spetnienia kryteriow: min. 80% obecno$ci na zajgciach, min. 60% z testu

kompetencji na koniec zaje¢,

IV — POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i wydanie zaswiadczen potwierdzajacych zdobyte

kompetencje.

32 godziny treningow dla kazdej grupy zostanie zrealizowanych w ramach 5 dni szkoleniowych

(tj. 6-7h treningdw/1 dzien)

Zadanie 3. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne: psychologiczne, prawne i obywatelskie
oraz zawodowe w formie jobcoachingu:

a) indywidualne poradnictwo specjalistyczne psychologiczne (58 UP*6h/UP) — psycholog po-
moze UP zniwelowaé destruktywne przeswiadczenia 0 sobie i ocenie otoczenia, ostabi¢ we-
wnetrzne bariery, przezwyciezy¢ biezace problemy i podtrzyma¢ motywacje. Psycholog wes-
prze UP w przetamaniu ich lekow, nauczy radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowa¢ emocje. Eli-
minujgc/tagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne, UP dzigki pomocy psychologa beda
dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania predyspo-
zycji i potencjatu, zwigkszajac samoswiadomos¢ | samoakceptacje.

b) indywidualne poradnictwo specjalistyczne prawne i obywatelskie (29 UP*4h/UP) — 50%
UP wykazujacych potrzebe otrzymania pomocy prawnej (na podstawie ISR) otrzyma wsparcie
w formie poradnictwa prawnego i obywatelskiego. Poradnictwo wyposazy UP w wiedze doty-
czaca rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz zwigkszy swiadomos¢ UP
na temat ich praw, w tym obywatelskich, wspierajac UP w rozwigzywaniu np. problemoéw praw-
nych determinujacych ich wykluczenie.

¢) indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu (58 UP*8h/UP) —jobcoaching
jako skuteczne narzg¢dzie wspierania rozwoju personalno-zawodowego pomoze UP w trwatym
wejsciu na rynek pracy. Metoda ta, bedaca uniwersalnym rozwigzaniem, ktore moze by¢ zasto-
sowane wobec roéznych grup wiekowych i spotecznych w kontekscie ich aktywizacji zawodo-
wej, szczegolny nacisk ktadzie na motywowanie do ksztalcenia i poszerzania kompetencji osob
niechetnych doksztalcaniu sig.

Zadanie 4. Realizacja szkolen zawodowych (58 UP*sr. 120h/UP) — stuzg nabyciu kompetencji/kwa-
lifikacji zawodowych (kazde z nich zakonczy si¢ dokumentem potwierdzajacym ten fakt). Tematyka
szkolen zostanie opracowana na podstawie ISR kazdego UP oraz na podstawie aktualnego zapotrzebo-
wania na konkretne zawody, kompetencje i kwalifikacje w Wielkopolsce (WLKP) (np. w oparciu
0 dane wynikajace zbadania Barometr zawodow w WLKP najbardziej aktualnego na dzien sktadania
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whniosku badz organizacji szkolenia). Efektem kazdego szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodo-
wych (kazdorazowo poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji, zakonczonym egzaminem ze-
wnetrznym, po ktorym nastapi wydanie UP certyfikatu/§wiadectwa potwierdzajacego uzyskanie kwa-
lifikacji) lub kompetencji (weryfikowalnym w ramach IV etapéw: ZAKRES, OCENA, WZORZEC,
POROWNANIE - por. zadanie 2, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczo-
wego). Uczestnikom projektu uczestniczagcym w szkoleniu przystuguje stypendium w wysokosSci
9,93 7t za kazda godzine odbytych zaj¢c.

Zadanie 5. Realizacja stazy zawodowych dla ok. 70% UP (40 UP (22K/18M)) z najwigekszymi defi-
cytami w zakresie doswiadczenia zawodowego Whnioskodawca zaplanowat 3-miesieczne STAZE, pod-
czas ktorych UP wykorzystaja posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym miej-
scu pracy, nabeda praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamia bierne po-
stawy. Wsparcie w postaci stazy realizowane bedzie zgodnie z zaleceniami Rady z dn. 10.03.2014 ws.
Ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Staze odbedg si¢ na podstawie trojstronnych uméw miedzy Wnioskodawcg, UP i pracodawcg przyjmu-
jacym na staz, okreslajacych w szczegdlnosci dane UP i opiekuna UP (na jednego opiekuna bedzie
przypadat jeden stazysta), date rozpoczgcia i zakonczenia Stazu, obowigzki pracodawcy zg. z ustalonym
programem, okres trwania stazu, wysoko$¢ stypendium (1489 zt za miesigc), miejsce stazu. Program
okresla za$ nazwe zawodu/specjalnos$ci stazu, zakres zadan UP, rodzaj uzyskanych kwalifikacji/umie-
jetnosci, harmonogram stazu, sposob potwierdzenia nabytych przez UP umiejgtnosci i kwalifikacji. UP
odbywajacy staz wykonujg zadania w wymiarze 40h/tydz. i 8h/dzien (w przypadku ON w stopniu
znacznym lub umiarkowanym — 35h/tydz. i 7h/dzien). Pracodawca zapozna UP z regulaminem panu-
jacym na danym stanowisku, b¢dzie monitorowat postepy UP oraz stopien realizacji stazu i regularnie
udzielat UP informacji zwrotnej. Po zakonczeniu stazu pracodawca wyda stazyscie opini¢ potwierdza-
jaca odbycie stazu z informacja 0 zadaniach realizowanych przez UP i umiejetnosciach nabytych w
trakcie stazu. UP przedktadaja ww. opini¢ Wnioskodawcy, a ten na jej podstawie wyda zaswiadczenie
0 odbyciu stazu. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytacznie osoba posiadajgca co najmniej dwu-
nastomiesi¢gczne doswiadczenie W branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz (spetnienie tego
wymogu bedzie odpowiednio udokumentowane).

Zadanie 6. Indywidualne posrednictwo pracy (58 UP*5h/UP) — posrednik zaprezentuje UP oferty
(min. 3/UP) adekwatne do ich predyspozycji, kwalifikacji i doswiadczenia, pomoze przygotowaé do-
kumenty aplikacyjne, zainicjuje kontakty z pracodawcami i dostarczy aktualnych informacji o rynku
pracy. Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze (w mozliwie krotkim terminie) od-
powiedniego stanowiska pracy dla UP.

§8

Postanowienia koncowe.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Wnioskodawcg.
Whnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg si¢ obowigzujace z dniem publikacji ich na stronie in-
ternetowej projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29.09.2022 r.



