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REGULAMIN REKRUTAC]JI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
+~MANUFAKTURA ZMIAN” nr RPWM.11.01.02-28-0038/20

§1

Informacje ogélne

Whnioskodawcy i realizatorem Projektu ,MANUFAKTURA ZMIAN ” jest iT Consulting sp. z 0.0. z siedzibg w
Chodziezy (64-800), ul. Karola Marcinkowskiego 12/1, partnerem projektu jest S.T.R. Project Stanistaw
Romaniszyn z siedziba w Pile (64-920), ul. R6zana Droga 1A

Czas trwania projektu: 01.09.2021 do: 31.10.2022.
Stownik poje¢:

a)

b)

d)

Projekt: ,MANUFAKTURA ZMIAN” NR: RPWM.11.01.02-28-0038/20 realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego na lata 2014 -2020 O$ priorytetowa 11.00.00 -
Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 11.1 - Aktywne wilaczenie, w tym z mys$lag o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie, Poddziatanie 11.01.02 - Aktywizacja spoteczna i
zawodowa o0s6b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem instrumentéw
aktywnej integracji - projekt ZIT Olsztyn

Uczestnik/czka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktdra spetnita kryteria
kwalifikowalno$ci uprawniajgce do udzialu w Projekcie wskazane w §2 niniejszego regulaminu, przekazata
niezbedne dane do wykazania Uczestnika/ czki w systemie SL2014 i podpisata Umowe uczestnictwa.

Osoba niepelnosprawna - w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o Rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst ujednolicony Dz.U. 2019, nr 1172.) to osoba ktorej
niepetlnosprawno$¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

¢ 0 zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosci okreslonych w art. 3
lub

e o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub

¢ 0 niepelnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia.

Niepetnosprawnos¢ oznacza trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do wypeiniania rél spotecznych z powodu statego lub

dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczego6lnos$ci powodujaca niezdolno$¢ do pracy.

Osoba z niepelnosprawno$cia sprzezona - osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwoch lub wiecej
niepetnosprawnosci.

Osoba bierna zawodowo - uznaje sie osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasob6w sity roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo
urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo,
chyba ze jest zarejestrow. jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicja nalezy wykazac¢ jg jako osobe bezrobotna.

Osoba bezrobotna - to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest
zaliczana do o0s6b bezrobotnych. Osoba bezrobotng jest zaré6wno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania
Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia
studentow studiéw stacjonarnych, nawet jes$li spelniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujagca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera §wiadczen
z tytutu urlopu), jest rGwniez osobg bezrobotna. Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna
urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iZ jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.

osoba dlugotrwale bezrobotna - definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotna" rézni sie w zaleznos$ci od wieku:

- mtodziez (<25 lat) - osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

- doro$li (25 lat lub wiecej) - osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podst. daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;
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g) osoba o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wilgcznie. Stopien
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

— wyksztatcenie podstawowe - programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia) - wyksztatcenie podstawowe - ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w
zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidne;j
podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak
réwniez przygotowania sie do ksztatcenia $redniego I stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez
specjalizacji lub ze specjalizacja w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia
jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie moga mie¢
mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

— Wyksztatcenie gimnazjalne - programy w ramach poziomu ISCED 2(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztalcenia) - wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem
edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy
edukacji moga rozszerzac o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w
wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego
zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1.
Uczniowie przystepuja do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

—  Wyksztatcenie ponadgimnazjalne/ ponadpodstawowe (poziom ISCED 3): ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia
Sredniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia
umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle
pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koncza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu
nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

h) Osoba spelniajagca kryterium ubdstwa - to osoba ktéra zgodnie z aktualnie obowigzujaca ustawg o pomocy
spotecznej na dzien sktadania formularza rekrutacyjnego nie przekracza tzw. ustawowej granicy ubdstwa - kwoty
dochod6éw ktdra zgodnie z obowigzujaca ustawa o pomocy spotecznej uprawnia do ubiegania sie o przyznanie
$wiadczenia pienieznego.

i) Sciezka reintegracji - zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu
wyprowadzenie 0séb, rodzin lub $rodowiska z ubéstwa lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji moze by¢
realizowana w ramach jednego projektu (Sciezka udziatu w projekcie) lub - ze wzgledu na ztozono$¢ problemoéw i
potrzeb danej osoby, rodziny lub srodowiska - wykracza¢ poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w
innym projekcie lub pozaprojektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub
przez kilka instytucji zazwyczaj w sposéb sekwencyjny.

j) Srodowisko zagrozone ub6éstwem lub wykluczeniem spotecznym:
e 0soby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych oséb;
e spoleczno$¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikéw odnoszacych sie do zagrozenia
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, okres$lonych przez IZ RPO;
e spoteczno$¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w zakresie
rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest niezbedny w rewitalizacji, o
ktérej mowa w tych wytycznych.

k) Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

e 0soby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

e o0soby przebywajace w pieczy zastepczej! lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; osoby nieletnie, wobec
ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z

1 W tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okre$lonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2 Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, za dochdéd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw z miesigca poprzedzajacego
ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktérym wniosek zostat ztozony, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, jezeli
ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszona o: a) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych; b) skitadki na ubezpieczenie
zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone
w odrebnych przepisach; c) kwote alimentéw swiadczonych na rzecz innych oséb.
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ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz.
969);

osoby przebywajace w mtodziez. osrodkach wych. i mtodziez. osrodkach socjoterapii, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2018 r. poz. 1457, z p6zn. zm.);
osoby z niepetnosprawnoscig - osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady roéwno$ci szans 1 niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020;
cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba z
niepelnosprawnoscia;

osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;
osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

osoby korzystajace z PO PZ.

Otoczenie os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spoltecznym - to osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspdlnie zamieszkujgce i
gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego $rodowiska oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznaé wszystkie
osoby, ktérych udzial w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym naleza takze
osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placowek opiekuniczo-wychowawczych typu rodzinnego.

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt jest skierowany wytgcznie do osdb fizycznych spetniajgce ponizsze kryteria:

a)
b)
<)
d)
e)
a)

Ukoniczyty 18 rok zycia

Osoby bierne zawodowo

Osoby bezrobotne i dtugotrwale bezrobotne

Osoby z niepelnosprawno$ciami

Osoby o niskich kwalifikacjach

zamieszkanie w rozumieniu KC na terenie MOF Olsztyna tj. gmin: Barczewo, Dywity, Gietrzwatd, Jonkowo,
Purda, Stawiguda oraz miasto Olsztyn

2. Wsparcie w projekcie 0sdb zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego w wieku od 18 lat do
64 lat, zamieszkujacych w rozumieniu KC na terenie MOF Olsztyna, tj. gmin: Barczewo, Dywity, Gietrzwatd,
Jonkowo, Purda, Stawiguda oraz miasto Olsztyn (w tym zamieszkujacych na obszarze wyznaczonym do
rewitalizacji), pozostajacych bez zatrudnienia - wytacznie osoby bierne zawodowo [BZ] lub bezrobotne[BB],
wobec ktéorych zastosowanie wytacznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajace i istnieje
konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, sposréd
ktérych minimum 2(1K/1M) to osoby z niepetnosprawnosciami [0zN].

§3

Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w sposob otwarty nabdér ciggly w okresie 09.2021 - 12.2021 do 2 tur
wsparcia(rozpoczynajacych sie od: 1-10.21, [1-12.21) na terenie MOF Olsztyna zgodnie z zasada réwnosci szans i
niedyskryminacji.

2. Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, bezstronnosci, jawnoSci i przejrzystosci.
Organizator zaktada réwny dostep do Projektu zaréwno kobiet, jak i mezczyzn znajdujacych sie w grupie
potencjalnych Uczestnikéw/czek Projektu.

3. Nabor obejmuje nastepujace elementy:

a) Ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zalacznikami (dostepny w siedzibie Biura
projektu i na stronie internetowej : str-project.pl

b) Weryfikacje formalno-merytoryczna (mozliwos¢ uzupeinienia ztozonych dokumentéw w terminie 5 dni
roboczych) - na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowa¢ m.in.
spelnienie kryteriow dostepu, tj.
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kryteriow obowigzkowych dla wszystkich uczestnikéw projektu:

e status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spot. w rozumieniu Wytycznych w zakr. realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spot. i zwalczania ub6stwa.. (oSwiadczenie UP/zaswiadczenie. np. z OPS,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument potwierdzajacy stan zdrowia)

e zamieszkiwanie w rozumieniu KC na terenie MOF Olsztyna, tj. miasta Olsztyn i gmin: Barczewo, Dywity,
Gietrzwatd, Jonkowo, Purda, Stawiguda (o$wiadczenie)

e status osoby BZ (o$wiadczenie) lub BB (o$wiadczenie lub zaswiadczenie) oraz zaswiadczenie z ZUS
potwierdzajace status na rynku pracy (dla os6b biernych i bezrobotnych niezarejestrowanych) lub w

e przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych zaswiadczenie z PUP wymagajacej w pierwszej kolejnosci
aktywizacji spotl.- zakwalifikowanie do okre§lonego rodzaju wsparcia na podstawie oceny potrzeb i
predyspozycji dokonanej przez Wnioskodawce - rozmowa bezrobotnego z doradca zawodowym

e wiek od 18 r.z. (o$wiadczenie)

oraz Kryteriow premiujacych :

e status ON w stopniu znacznym / umiarkowanym i/lub z niepetnosprawnoscia sprzezong lub z
zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng i z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (orzeczenie o niepelnosprawnosci lub dokument potw. stan zdrowia)+ 15 pkt

e status ON w stopniu lekkim (jw.) + 10 pkt

e Kkorzystanie z PO PZ (zaswiadczenie) + 10 pkt

e wykluczenie wielokrotne rozumiane jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek wskazanych
w ww. Wytycznych + 10 pkt

e ubdstwo (zaswiadczenie o dochodach) + 10 pkt

e zagrozenie ub6stwem lub wykl. spot. w zwigzku z rewitalizacja obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa
w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 + 10 pkt

o niskie kwalifikacje-do ISCED 3 wigcznie(o$wiadczenie) + 5 pkt

e inna przestanka wykluczenia z ww. Wytycznych + 5 pkt

4. Osoby z najwyzszg liczbg punktéw (20 oséb - po 10 os./ture) zakwalifikowane do projektu (w przypadku takiej
samej liczby punktéw zdecyduje kolejnos¢ zgtoszen) - listy rankingowe oraz rezerwowe zostang stworzone
osobno dla Ki M. Listy dostepne bedg w biurze projektu i na stronie: str-project.pl

5. Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezerwowa z osobami, ktdre
uzyskaja najwyzsza liczbe punktéw, podpisane zostang umowy uczestnictwa.

6. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek projektu.

7. Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.

8. Kandydaci/-ki z listy rezerwowej beda mogly rozpocza¢ udziat w Projekcie w przypadku rezygnacji
Uczestnika/czki Projektu.

9. Przy niewystarczajacej liczbie zgloszen przeprowadzony zostanie dodatkowy nabér wraz ze zintensyfikowang
akcja promocyjna.

10. Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach
Projektu.

11. Po zakonczeniu udzialu w Projekcie jego Uczestnik/czka zobowigzany jest do zlozenia oSwiadczenia o
przekazaniu informacji dotyczacej jego statusu na rynku pracy, a w przypadku oséb pozostajgcych w rejestrach
Urzedu Pracy - zaswiadczenie urzedowe.

12. Przystapienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.

§4

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

2. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie jest bezptatny i rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu .
3. W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikéw zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowe uczestnictwa w

ktoérej zawarte zostaty prawa i obowiazki stron.



1.

2.

=

Fundusze g./ Unia Europejska 0

EUFO[JEJSIC[E' Europejski Fundusz Spodeczn .
Program Regionalny mazeev. Idrowe iycie, czysty zysk — g 4 i

§5

Uprawnienia i obowiazkKi uczestnika projektu

Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
i)
g)
h)

nieodptatnego udziatu w projekcie

nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;

otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia lub stazu zawodowego przewidzianego w ramach Projektu;
zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania/ z doradcg, trenerem/szkolenie/staz (zgodnie z odrebnym

regulaminem )

zwrotu kosztoéw opieki nad dzieckiem/ osoba zalezng (zgodnie z odrebnym regulaminem)

otrzymania stypendium szkoleniowego;

otrzymania stypendium stazowego ;

rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika/-czke zatrudnienia w trakcie

trwania Projektu tj. nastagpi podpisanie umowy o prace lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez

Uczestnika/-czke.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

k)

1)

uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajacym z opracowanej wspdlnie Sciezki
wsparcia,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu,
przestrzegania niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

podpisania umowy uczestnictwa w projekcie z dniem rozpoczecia pierwszej formy wsparcia oraz
przestrzegania oraz realizowania zapisow tejze umowy ,

podpisania umowy uczestnictwa w szkoleniu w pierwszym dniu zaje¢, w ktdrej zawarte zostaly prawa i
obowigzki stron oraz przestrzegania oraz realizowania zapiséw tejze umowy,

systematycznego uczestniczenia w zaplanowanych dla UP zajeciach,
potwierdzania kazdorazowo uczestnictwa w zajeciach wtasnym, czytelnym podpisem na listach obecnosci,

natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np.
podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko
- Murskiego.

Po zakoniczeniu udziatu w Projekcie jego Uczestnik/czka zobowigzany jest do ztoZzenia o$wiadczenia o
przekazaniu informacji dotyczacej jego statusu na rynku pracy, a w przypadku oséb pozostajgcych w
rejestrach Urzedu Pracy - zaswiadczenie urzedowe.

przekazania informacji dotyczacej swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 4 tygodni oraz 3 miesiecy (w
przypadku podjecia zatrudnienia) od zakonczenia udziatu w Projekcie. Dokumentami potwierdzajacymi
podjecie zatrudnienia beda w przypadku:

zatrudnienia na umowe o prace (kopia umowy o prace lub za§wiadczenie od pracodawcy o formie
zatrudnienia z informacja na jaki okres i na jaka czes¢ etatu),

umowy cywilnoprawnej (kopia umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od pracodawcy o formie
zatrudnienia z informacja na jaki okres zostata zawarta umowa i z informacjg o wysoko$ci wynagrodzenia),
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci np.:
zaswiadczenia wydane przez upowaznione organy: ZUS, US, urzad miasta/gminy, wydruk z CEIDG, dowody
optacania sktadek ZUS),

§6

Nieobecno$c¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ Kierownika projektu o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka projektu moze opusci¢ maks. 20% godzin zaje¢ poszczegdlnych form
wsparcia.
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Uczestnik/czka projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw/czek, gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach
przekracza 20% ogoélnej liczby zajeé.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu
kosztow za niekwalifikowane, Wnioskodawca moze zazgda¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow
poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w projekcie (np. dtugotrwata choroba,
zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), UP majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po
ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§7
ZaKkres wsparcia

1. Diagnoza potrzeb UP i opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji oraz treningi kompetencji
spotecznych:

a) Diagnoza potrzeb UP i opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji :UP rozpoczna udziat w proj. od
indywidualnych spotkan z doradca zawodowym (20UP*5h/UP), ktéry zidentyfikuje ich indywidualne potrzeby,
sytuacje spot.-zawodowa, deficyty i predyspozycje. Na podstawie diagnozy, doradca zawodowy wraz z kazdym UP
opracuje Indywidualng Sciezke Reintegracji(ISR), w oparciu o ktéra realizowany bedzie proces wsparcia w
projekcie. ISR okresli cele spot.-zawodowe UP, ustugi aktywnej integracji i formy wsparcia zaplanowane
indywidulnie do realizacji i odpowiadajgce kompleksowo na potrzeby UP.

Kazdy z UP podpisze umowe na wzér kontraktu socjalnego, uwzgledniajaca ISR, realizowana w ramach
przewidzianych zadan projekcie.

W ramach indywidualnych spotkan z doradcg dla 10 UP zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot
kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (dla 2 Uczestnikow/czek projektu) zgodnie z odrebnymi
regulaminami.

b) Treningi kompetencji spotecznych: Kazdy UP wezmie réwnie udzial w wybranych 3 sposréd 4 propozycji
grupowych treningéw kompetencji spot.(wybér 3 tematéw z 4 na podstawie ISR), realizowanych z naciskiem na
rozbudzenie aktywno$ci i zwiekszenie poczucia samodzielnosci :

*NA CO DZIEN - tematyka oscylowaé bedzie wokét umiejetnoéci prowadzenia gospodarstwa domowego,
wypetniania obowigzkéw domowych/rodzinnych, racjonalnego gospodarowania wtasnymi Srodkami
finansowymi, oszczedzania,

*KOMUNIKACJA - ksztaltowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z otoczenia, pracodawcami, osobami w
instytucjach i urzedach,

*AUTOPREZENTACJA - umiejetnos$¢ kreowania pozadanego wizerunku i prezentowania swoich mocnych stron,
*RADZENIE SOBIE ZE STRESEM - umiejetno$¢ roztadowywania napiecia w sytuacjach rodzinnych i zawodowych,
tagodzenia konfliktow,

Treningi prowadzi¢ beda do nabycia przez UP kompetencji [zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji PO na lata 2014-2020] weryfikowanych w IV etapach:
- ZAKRES: 20 UP bioracych udziat w ww. treningach
-WZORZEC: UP potrafig funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, nawigzywac¢ kontakty interpersonalne prywatne i
formalne, korzystnie sie prezentowa¢, radzic¢ sobie w sytuacjach stresogennych i konfliktowych
-OCENA: weryfikacja spetniania kryteriow: 80% obecno$ci na zajeciach, 60% z testu kompetencji na koniec
zajec
-POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i wydanie za§wiadczen potwierdzajacych zdobyte kompetencje.

W ramach grupowych treningdw kompetencji spotecznych dla 10 UP zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu
oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng (dla 2 Uczestnikéw/czek projektu) zgodnie z odrebnymi
regulaminami.

2. Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie, psychologiczne oraz zawodowe w formie jobcoachingu:

Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie (20UP*3h/UP): -wyposazy UP w wiedze dotyczaca rodzajow
ryzyka socjalnego (utrata/niezdolno$¢ do pracy) i mozliwych form pomocy oraz zwiekszy $§wiadomos$¢ na temat
praw obywatelskich, wspierajagc w rozwigzywaniu probleméw prawnych wptywajacych na wykluczenie
(bezprawne zwolnienie, niedopetnienie formalnosci dotyczacych naleznych $wiadczen).

Indywidualne poradnictwo psychologiczne (20UP*4h/UP): - bedzie mialo na celu przezwyciezenie barier
mentalnych UP. Psycholog pomoze UP przetamac leki, nauczy radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowaé emocje.
Lagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne, UP dzieki wsparciu beda dazy¢ do lepszego poznania i
zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwiekszajac samoswiadomos$c¢ i samoakceptacje

Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu (20UP*8h/UP): Jobcoaching jako skuteczne
narzedzie wspierania rozwoju personalno- zawodowego pomoze UP w trwatym wej$ciu na rynek pracy. Metoda
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ta szczegodlny nacisk ktadzie na motywowanie do ksztalcenia i poszerzania kompetencji oséb niechetnych
doksztatcaniu sie. Po zakonczeniu udziatu w Zadaniu 1 wsparcie UP przejmie jobcoach z uprawnieniami doradcy
zawodowego ktéry wesprze realizacje ISR, budujac motywacje UP i pomagajac rozwiagzaé biezace trudnosci w
sferze zawodowej, co pozwoli osiggna¢ trwate efekty zmiany postaw i sytuacji UP.
W ramach indywidualnych spotkan z doradcami zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z odrebnymi regulaminami.

3. Szkolenia podnoszace kompetencje lub kwalifikacje zawodowe:

a) Stuzy¢ beda nabyciu kompetencji i kwalifikacji zawodowych (20 UP x $rednio 110 h/UP)

b) Uczestnicy/czki Projektu przystapia do otwartego pakietu szkolen, ktdre beda dobierane konkretne tematy
/nazwy szkolen zostang wskazane w toku proj. w oparciu o ustalenia ISR kazdego UP. Dodatkowo beda zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy w WW-M [np. na podstawie aktualnego Barometru zawodéw w WW-
M, szczegdblnie dla miasta Olsztyn i powiatu olsztynskiego].

c) Kazde ze szkolen bedzie prowadzi¢ do uzyskania kompetencji lub kwalifikacji, ktére po zakonczeniu szkolenia
zostang poddane ocenie i walidacji przez uprawniong instytucje.

d) Kazde szkolenie prowadzi¢ bedzie do uzyskania kompetencji lub kwalifikacji, ktére po zakonczeniu szkolenia
zostang poddane ocenie i walidacji przez uprawniong instytucje(egzamin)-walidacja prowadzi¢ bedzie do
certyfikacji. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji beda rozpoznawalne i uznawane
w danym S$rodowisku, sektorze lub branzy(definicje kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji zgodne z
Wytycznymi MIiR w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji PO na lata 2014-20).

e) Podczas uczestnictwa w szkoleniach zawodowych Uczestnikom/czkom Projektu zapewnione zostana m.in.:
zestawy szkoleniowe, catering.

f) Kazdy Uczestnik/czka Projektu otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci 9,60 zi/h kazda godzine
uczestnictwa na szkoleniach,

Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu w ramach szkolen dla 10 UP oraz
zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (dla 2 Uczestnikdw/czek projektu) zgodnie z odrebnymi
regulaminami.

4. Staze oraz posrednictwo pracy

a) Staze - 4-miesieczne - 15UP z najwiekszymi deficytami badz brakiem doswiadczenia zawodowego wykorzysta
nabyte kwalifikacje i kompetencje w rzeczywistym $rodowisku pracy, dzieki wsparciu w postaci 4-miesiecznego
stazu powigzanego z odbytymi szkoleniami. UP otrzymaja stypendium stazowe w wysokos$ci 1440,0 zt za kazdy
miesigc od ktorego zostang optacone sktadki ZUS , jak i optacone zostang badania lekarskie i ubezpieczenie.
Standard stazy zapewnig umowy i indywidualne programy stazowe uwzgledniajace potrzeby i potencjal UP;
oceny na koniec stazu i zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie réwniez zwrot kosztéw dojazdu dla 8 UP oraz zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (dla 2Uczestnikéw/czek projektu) zgodnie z odrebnymi regulaminami.

b) Indywidualne posrednictwo pracy - Sprawne wejsScie na rynek pracy wszystkich UP zapewni indywidualne

wsparcie posrednika pracy (20 UP*6h/UP) ktdéry zaprezentuje UP oferty(min.3/UP) adekwatne do ich kwalifikacji

i doswiadczenia. Posrednik bedzie wspierat UP w poruszaniu sie po rynku pracy: przygotuje do udziatu w

rekrutacjiloméwi potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP) oraz zainicjuje
kontakty UP z pracodawcami.

Uczestnikom/czkom Projektu zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu dla10 UP na spotkania z posrednikiem

oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (dla 2Uczestnikéw/czek projektu) ) zgodnie z odrebnymi

regulaminami.
§8
Postanowienia koncowe
1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujace z dniem publikacji ich na stronie internetowej
projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021

Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny;
Zatacznik nr 2 - O$wiadczenie uczestnika projektu o spetnieniu kryteriéw formalnych w ramach projektu: ,MANUFAKTURA
ZMIAN” nr RPWM.11.01.02-28-0038/20
Zatacznik nr 3- Oswiadczenie uczestnika projektu o spetnieniu kryteriéw premiujacych w ramach projektu: ,MANUFAKTURA
ZMIAN” nr RPWM.11.01.02-28-0038/20



