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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,AKTYWNI OD DzIS”
NR: RPMP.08.02.00-12-0116/20

§1

Informacje ogdlne

Whioskodawca Projektu ,,AKTYWNI OD DZIS” nr RPMP.08.02.00-12-0116/20 jest firma
S.T.R. Project Stanistaw Romaniszyn z siedzibg w Pile (64-920), ul. Rézana Droga 1A.
Projekt realizowany w partnerstwie z Akademia Ksztatcenia Europejskiego Krzysztof
Kurytowicz z siedzibg we Wroctawiu (54-434), ul. Gubinska 8/36. Projekt realizowany jest
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. O$ Priorytetowa 8 — Rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
Dziatanie 8.2- Aktywizacja zawodowa,

Czas trwania projektu: 2020-11-01 r. —2022-05-31 r.

Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu

krajowego.

Stownik pojec:

a) Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy - to osoba pozostajgca bez
zatrudnienia, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, tj.

ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(DZ. U. 2017 r poz. 1065 z pézn. zm.),

b) Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — to osoba pozostajgca bez
zatrudnienia, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby niezarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci BAEL (to osoby, ktore nie sg zarejestrowane jako
bezrobotne, lecz nie pracuja, aktywnie poszukujg pracy i sg gotowe do podjecia
zatrudnienia).

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg sSwiadczen z tytutu
urlopu)nalezy traktowac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie
pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. Oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj.
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia zatrudnienia i aktywnie poszukuje
zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotne.
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Osoba dtugotrwale bezrobotna - Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku:
liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie. Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:
- Mifodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3g zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszennstwo),

Osoba z niepetnosprawnosciag— Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w
Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin.
zm) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z
poin. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia. Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia
jest w szczegdlnosci:

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym, znacznym,
Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do osdb, ktére nie ukoriczyty 16
roku zycia,

Orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,

Orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim,

Inne rGwnowazne orzeczenie (KRUS, stuzby mundurowe, itp.)

W przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan
zdrowia, wydany przez lekarza np. orzeczenie o stanie zdrowia).

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajagce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

wyksztatcenie podstawowe — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu
przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i
matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej
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podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju
osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia sredniego |
stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacja
w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z
reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym
poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie gimnazjalne - programy w ramach poziomu ISCED 2(Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi
umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentéow do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy
edukacji moga rozszerzac¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym
poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty,
wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka
na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie
przystepuja do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg UNESCO.

Wyksztatcenie ponadgimnazjalne/ ponadpodstawowe (poziom ISCED 3): ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych
lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia
zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a
16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty konczg sie 12 lub 13 lat po
rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

5) Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa kandydata/tki do Projektu.

6) Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

1)

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

GLtOWNYM CELEM PROJ. jest zwiekszenie do 31.05.2022 zdolnosci do uzyskania i
utrzymania zatrudnienia 135(75K/60M) oséb w wieku 30 lat i wiecej ,zamieszkujgcych w

rozumieniu KC w woj. matopolskim na terenie powiatéw: brzeskiego, chrzanowskiego,

dabrowskiego, gorlickiego, limanowskiego, nowosgdeckiego, nowotarskiego, olkuskiego,

oswiecimskiego, proszowickiego, suskiego, tarnowskiego, m. Tarndw, tatrzanskiego,

wadowickiego, wielickiego, w ktérych wysokos$é stopy bezrobocia przekracza srednig dla

wojewddztwa, z ktérych min.27 (15K/12M) oséb bedg stanowili mieszkancy miast

$rednich z terenu ww. POWIATOW(zg. z zat.16 do Regulaminu),wytacznie pozostajacych
bez zatrudnienia-80 (45K/35M) biernych zawodowo i 55 (30K/25M) bezrobotnych,
nalezgcych do co najmniej jednej z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

75 kobiet
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— min.14 (8K/6M) osdb z niepetnosprawnosciami

— min.27 (15K/12M) oséb powyzej 50 roku zycia

—  min.25 (14K/11M) oséb dtugotrwale bezrobotnych

— min.60 (34K/26M) osdb o niskich kwalifikacjach

— oraz min.5 bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktorych sytuacja na rynku pracy

jest najtrudniejsza, nienalezgcych do ww.grup (lecz nie wiecej niz 20% ogdtu BB)

Ze wsparcia w ramach projektu wykluczeni sg rolnicy inni niz wskazani w art.2 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.), tj.
osoby ktére sg witascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci
rolnej w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1025 z pdin. zm.) o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej
pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym, o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe.

Wsparcie rolnikébw mozliwe jest wytgcznie w przypadku rolnikéw posiadajgcych
gospodarstwo ponizej 2 ha przeliczeniowych pod warunkiem zachowania demarkacji z PI8
oraz przejscia reorientowanych oséb z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw (KRUS)
do ogdlnego systemu ubezpieczen (ZUS).

§3

Rekrutacja

Rekrutacja przeprowadzona bedzie w sposdb otwarty na terenie wojewddztwa
matopolskiego w trzech turach (I —11.2020, 11-04.2021, 111-07.2021).zgodnie z zasada
rownosci szans, w tym réwnosci ptci, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasadg niedyskryminacji.

Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, bezstronnosci,
jawnosci i przejrzystosci. Organizator zaktada réwny dostep do Projektu zaréwno kobiet,
jak i mezczyzn znajdujacych sie w grupie potencjalnych Uczestnikow/czek Projektu.
Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz Formularz Rekrutacyjny do Projektu
wraz z innymi zatgcznikami udostepnione zostang na stronie internetowej Projektu oraz
bedg dostepne w Biurze Projektu.

Nabdr obejmuje nastepujace elementy:

a) Ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny
w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej http://str-project.pl/),

b) Weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwo$é uzupetnienia ztozonych dokumentéw
w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Kwalifikowalnosci Kandydata/tki,
ktora bedzie obejmowa¢ m.in. spetnienie kryteriow dostepu, tj. kryteriow
obowiagzkowych dla wszystkich uczestnikow projektu:


http://www.mlodzizawodowcy.biuroprojektu.eu/
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status osoby bezrobotnej (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z urzedu
pracy/zaswiadczenia z ZUS oraz oswiadczenia dotyczgcego bezrobocia wg BAEL) lub
status osoby biernej zawodowo (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS),

zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie Wojewédztwa
Matopolskiego na terenie powiatdw: brzeskiego, chrzanowskiego, dgbrowskiego,
gorlickiego, limanowskiego, nowosgdeckiego, nowotarskiego, olkuskiego,
oswiecimskiego, proszowickiego, suskiego, tarnowskiego, m. Tarndw, tatrzanskiego,
wadowickiego, wielickiego (weryfikacja na podstawie oswiadczenia),

wiek od 30 roku zycia (weryfikacja na podstawie oswiadczenia),
przynaleznos¢ do min. jednej z podgrup Grupy docelowej (GD), tj. :
o kobiety,

o o0soby z niepetnosprawnosciami,

o osoby dtugotrwale bezrobotne,

o osoby w wieku 50 lat i wiecej,

o bezrobotnych mezczyzn,

o osoby o niskich kwalifikacjach, (dokumenty - por. nizej).

oraz kryteriow premiujacych, tj. nieobowigzkowych:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

kobiety + 8 pkt.,

osoba z niepetnosprawnosciami —(weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia)+ 7 pkt.,

osoba zamieszkujgca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie objetym
zatwierdzonym programem rewitalizacji (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia) + 4
pkt.,

osoba dtugotrwale bezrobotna (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z
PUP/zaswiadczenia z ZUS oraz oswiadczenia dot. bezrobocia wg BAEL) + 4 pkt.,

osoba w wieku 50 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia) + 4 pkt.,

osoba o niskich kwalifikacjach - do ISCED 3 wtgcznie (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia) + 4 pkt.,

osoba bedaca bytym uczestnikiem projektu Celu Tematycznego 9 (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia) + 4 pkt.,

Status osoby biernej zawodowo (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS)+ 7

pkt.,

Zamieszkiwanie na obszarze miast Srednich (weryfikacja na podstawie oswiadczenia) +
7 pkt.,



Fundusze . .
Europejskie #\ MALOPOLSKA Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoleczny

Program Regionalny

4. Do projektu przyjetych zostanie 135 (75K/60M) osdéb spetniajgcych kryteria formalne i z
najwiekszg iloscig punktéw x 3 tury (z podziatem na poszczegdlne grupy UP). W przypadku
otrzymania takiej samej liczby punktéw decyduje kolejno$é zgtoszen.

5. Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista
rezerwowa. Z 135 osobami (45 oséb w kazdej turze), ktére uzyskajg najwyziszg liczbe
punktéw, podpisane zostang umowy uczestnictwa. Przy tworzeniu list Uczestnikow/czek
bedg uwzgledniane limity ze wzgledu na zaplanowang liczbe Uczestnikdw/czek Projektu
oraz ich przynaleznosciami do grup docelowych (wskazanych w & 2 ust. 1 w niniejszym
Regulaminie). Lista Uczestnikdéw/czek zostanie umieszczona na stronie internetowej
projektu oraz dostepna bedzie w Biurze Projektu).

6. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu przeprowadzona
zostang zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. wspétpraca z parafiami,
zintensyfikowana wspotpraca z lokalnymi NGO.

7. Termin prowadzenia rekrutacji moze wulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e
w przypadku nie osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

8. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach Projektu.

9. Po zakonczeniu udziatu w Projekcie jego Uczestnik/czka zobowigzany jest do ztozenia
o$wiadczenia o przekazaniu informacji dotyczgcej jego statusu na rynku pracy, a w
przypadku osdb pozostajgcych w rejestrach Urzedu Pracy — zaswiadczenie urzedowe.

§5
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
1) Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
c) otrzymania zwrotéw kosztéw dojazddw na zajecia zgodnie z odrebnym regulaminem,
d) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dotyczy:
- 14 Uczestnikéw/czek Projektu w trakcie spotkan z doradcg zawodowym
- 14 Uczestnikéw/czek Projektu w trakcie spotkan z posrednikiem pracy
- 7 Uczestnikow/czek Projektu w trakcie spotkan z psychologami
- 10 Uczestnikéw/czek Projektu w trakcie indywidualnego poradnictwa zawodowego
- 10 Uczestnikéw/czek Projektu w trakcie trwania szkolenia zawodowego
- 9 Uczestnikdéw/czek stazu
zgodnie z odrebnym Regulaminem.

2) Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
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uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej
wspodlnie Sciezki wsparcia,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

podpisania umowy uczestnictwa w projekcie z dniem rozpoczecia pierwszej formy
wsparcia,

przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

potwierdzania kazdorazowo uczestnictwa w zajeciach wtasnym, czytelnym podpisem
na listach obecnosci,

potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktyczno-szkoleniowych wtasnorecznym
czytelnym podpisem,

natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich
informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
przekazania informacji dotyczgcej swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 4 tygodni
oraz 3 miesiecy (w przypadku podjecia zatrudnienia) od zakornczenia udziatu w
Projekcie. Dokumentami potwierdzajgcymi podjecie zatrudnienia beda w przypadku:

zatrudnienia na umowe o prace (kopia umowy o prace lub zaswiadczenie od
pracodawcy o formie zatrudnienia z informacja na jaki okres i na jakg czes¢ etatu),
umowy cywilnoprawnej (kopia umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od
pracodawcy o formie zatrudnienia z informacjg na jaki okres zostata zawarta umowa i
z informacjg o wysokosci wynagrodzenia),

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (dokument potwierdzajgcy prowadzenie
dziatalnosci np.: zaswiadczenia wydane przez upowaznione organy: ZUS, US, urzad
miasta/gminy, wydruk z CEIDG, dowody optacania sktadek ZUS),

Przekazania Wnioskodawcy zaswiadczenia o podjeciu nauki, kopii uzyskanych
certyfikatéw, kopii umowy o wolontariacie, opinii psychologicznej oraz zaswiadczenia
o rejestracji w PUP, zaréwno w przypadku przerwania udziatu w projekcie jak i do 3
miesiecy od ukonczenia udziatu w Projekcie.

Przedstawienia Wnioskodawcy informacji o otrzymanych zwrotnych lub bezzwrotnych
srodkach na podjecie dziatalnosci gospodarczej w innych projektach
wspotfinansowanych EFS.
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§6
Uprawnienia i obowigzki Wnioskodawcy

1) Wnhnioskodawca zobowigzany jest do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/-czce stosownych zaswiadczen/certyfikatow;

c) wyptaty stypendium szkoleniowego w wysokosci $rednio 757,90 zt wymiar godzin 110
h

d) wyptaty stypendium stazowego w wysokosci 1536,50 zt brutto(brutto = netto);
(dotyczy wytgcznie oséb skierowanych na podstawie IPD do odbycia stazu);

e) zwrotu kosztow dojazdu na zajecia oraz staz zawodowy zgodnie z odrebnym
Regulaminem;

f) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem /osobg zalezng na zajecia oraz staz zawodowy
zgodnie z odrebnym Regulaminem.

2) Whnioskodawca ma prawo rozwigza¢é umowe uczestnictwa w Projekcie w trybie
natychmiastowym - jednostronnie w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez
Whioskodawce w przypadku wystapienia sity wyzszej tj:

a) kleski zywiotowej,

b) nagtego zjawiska pogodowego: trgby powietrznej,

c) epidemii/pandemii,

d) wojny,

c) strajku,

d) rozwigzania umowy przez Instytucjg Zarzagdzajgcg RPO WM, z ktérg podpisana zostata
umowa o dofinansowanie Projektu.

3) Whnioskodawca moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa w
Projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez UP postanowien umowy,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w Projekcie,

c) opuszczenia przez UP ponad 20% czasu trwania zaje¢, w ktdrych uczestniczy UP
(tacznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania
zgody kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia UP drogg listowg na adres

wskazany w niniejszej umowie, oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

§7
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
1) Obecnos$é na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu(UP) jest obowigzkowa.

2) Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika projektu o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
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Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin
zajec poszczegdlnych form wsparcia. W przypadku zaje¢ indywidualnych frekwencja musi
wynosi¢ 100%.

Uczestnik/czka Projektu moze zostacé skreslony z listy Uczestnikdw/czek, gdy liczba jego
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby poszczegdlnych zajec:

a) W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu
i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, Wnioskodawca
moze zazgdac¢ od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztow poniesionych do momentu
przerwania udziatu w Projekcie .

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powéd), UP majg prawo
do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji
i jej przyczynach.

§8

Zakres wsparcia

W ramach projektu zaplanowano wsparcie w postaci:

1)

2)

Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu wraz z utworzeniem i pézniejsza
weryfikacjg IPD

Zakres wsparcia:

Spotkania indywidualne z doradcg zawodowym w wymiarze 4 godzin/osoba dla 135
Uczestnikdw majace na celu diagnoze potrzeb i mozliwosci wynikajgce z ich
dotychczasowego doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji. Doradca zawodowy wraz z
kazdym Uczestnikiem opracuje Indywidualny Plan Dziatania(IPD),w oparciu o ktory
realizowany bedzie proces wsparcia w projekcie. IPD okresli cele spoteczno-zawodowe UP,
ustugi aktywnej integracji i formy wsparcia zaplanowane indywidualnie do realizacji i
odpowiadajgce kompleksowo na potrzeby UP, cele oraz dziatania i terminy ich realizacji.
Ponadto w projekcie przewidziane sg spotkania z doradcg zawodowym w celu
weryfikacji/modyfikacji IPD, gdy zajdzie taka potrzeba z powodu osobistych sytuacji oraz
uwarunkowan majgcych wptyw na przebieg realizacji sciezki aktywizacji zawodowe;j.
Spotkanie w wymiarze 2 godziny/osoba.

Indywidualne posrednictwo pracy
Zakres wsparcia:

Uczestnicy otrzymajg wsparcie posrednika pracy, ktére pomoze osobom pozostajgcym bez
pracy uzyska¢ odpowiednie zatrudnienie. Podczas indywidualnych spotkan na podst. IPD
posrednik rozpozna sytuacje spot. —zawodowg, wyszuka i przedstawi oferty pracy (min.3
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ofert/UP),umdwi spotkania z pracodawcami, zweryfikuje dok. aplikacyjne, pomoze w
aktywnym poruszaniu sie po rynku pracy i samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia.
Posrednik bedzie towarzyszyt Uczestnikowi w kazdej formie aktywizacji, a takze
monitorowat i dokumentowat jego aktywnos¢, ktadgc nacisk na samodzielnos¢ w
podejmowaniu dziatan z zakresu poszukiwania pracy. Zaplanowano wsparcie posrednika
dla 135 Uczestnikéw w wymiarze srednio 6 godzin/osoba.

Indywidualne wsparcie motywacyjne

Zakres wsparcia:

W celu lepszego radzenia sobie z problemami intra psychicznymi i zawodowymi
Uczestnicy projektu otrzymajg pomoc w postaci indywidualnego wsparcia
motywacyjnego (psychologicznego),ktére wzmocni motywacje i zwiekszy wiare we
wiasne mozliwosci. Psycholog podczas indywidualnych spotkan z Uczestnikiem wesprze
realizacje IPD budujac ich motywacje, zwiekszajgc samoocene i pomagajgc rozwigzac
biezgce trudnosci w sferze zawodowej i osobistej, co pozwoli osiggna¢ trwate efekty
zmiany postaw i sytuacji Uczestnika. Spotkania indywidualne z psychologiem dla 70 oséb,
w wymiarze $rednio 6 godzin/osoba.

Indywidualne poradnictwo zawodowe
Zakres wsparcia:

Poradnictwo bedgce formg wsparcia wspomagajgcg proces poszukiwania pracy,
realizowane w formie indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym bedzie
obejmowato  m.in. nastepujacg tematyke: rynek pracy, rozmowa kwalifikacyjna,
autoprezentacja, komunikacja, analiza mocnych i stabych stron. Spotkania indywidualne z
doradcg zawodowym dla 102 oséb w wymiarze $rednio 4 godzin/osoba.

Szkolenia zawodowe
Zakres wsparcia:

Majac na celu zwiekszenie szans Uczestnikdbw na pozyskanie i utrzymanie pracy, na
podstawie IPD zaplanowano szkolenia stuzgce nabyciu kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych w ramach otwartego pakietu szkolef —konkretne tematy zostang wskazane
w toku projektu w oparciu o ustalenia IPD danego UP zakoriczone egzaminem
zewnetrznym, po ktdrym nastgpi wydanie Uczestnikom certyfikatu/Swiadectwa. Szkolenie
zawodowe dla 108 Uczestnikéw projektu, srednio 110 godzin/osoba.

Staze zawodowe
Zakres wsparcia:

Celem stazy bedzie wyposazenie Uczestnikow w praktyczne umiejetnosci zawodowe
i umozliwienie im poznania rzeczywistego srodowiska pracy. Staze beda powigzane
tematycznie z odbytymi szkoleniami. Standard stazy zapewnig umowy i indywidualne
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programy stazowe uwzgledniajgce potrzeby i potencjat UP, oceny na koniec stazu i
zaswiadczenia o odbyciu stazu. Staze zawodowe trwajgce srednio 4 miesigce, dla 96
Uczestnikdw projektu.

§9

Postanowienia koncowe

1) Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2) Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na
stronie internetowej projektu.

3) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2020 roku.

4) W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji Projektu,
Whioskodawca zastrzega sobie prawo skrdcenia okresu realizacji projektu.

5) W przypadku o ktérym mowa w ust. 4, Uczestnikom/czkom nie przystuguja zadne
roszczenia wobec Wnioskodawcy.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy do projektu

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

3. Oswiadczenie BAEL

4. Umowa uczestnictwa w projekcie



