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REGUAMIN REKRUTACJI I WARUNKOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Mlodzi z POWERem” nr POWR.01.02.01-04-0110/19

§1

Informacja o Projekcie:

1. Projekt ,Mlodzi z POWERem” nr POWR.01.02.01-04-0110/19 realizowany jest przez
Organizatora - S.T.R. Project Stanistaw Romaniszyn z siedzibg w Pile 64-920 przy ul. Rézana
Droga 1a — jako Partner Wiodacy, przy udziale Partnera Projektu: Centrum Edukacji i Zarzadzania
Korporacja ,,Romaniszyn” Sp. z 0.0., z siedzibg w Pile 64-920 przy ul. R6zana Droga 1a.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER)
— Osi priorytetowej I: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych
na regionalnym rynku pracy — Projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Biuro Projektu miesci si¢ przy ul. Dworcowa 65, 88-100 Inowroctaw.

4. Okres realizacji Projektu: od 01.05.2020 r. do 31.08.2021 r.

5. Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmuja
nastepujace brzmienie:

e Projekt - Projekt ,,Mlodzi z POWERem”

e Organizator = Partner Wiodacy — S.T.R. Project Stanistaw Romaniszyn z siedziba w Pile 64-
920 przy ul. Rézana Droga la

e Partner Projektu — Centrum Edukacji i Zarzadzania Korporacja ,,Romaniszyn” Sp. z 0.0., z
siedzibg w Pile 64-920 przy ul. R6zana Droga la

o Kandydat/Kandydatka - osoba, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udzialu
w Projekcie w okresie rekrutacji.

e Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktora skorzystata ze wsparcia w ramach Projektu.

o Osoby w wieku 18-29 — osoby, ktore w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie nie ukonczyty 30
r.z., @ ukonczyty 18 r.z.

e Osoba nieuczestniczaca w ksztalceniu/szkoleniu — osobe nieksztatcacg si¢ nalezy definiowac
jako osobeg, ktora nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym (ksztatcenie
formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na
poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szko6t ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie
na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie

dziennym). Natomiast osob¢ nieszkolacg si¢ jako osobe nieuczestniczgcg w pozaszkolnych
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zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupelienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

e Brak przynaleznosci do Grupy Docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
Poddziatania 1.3.1
a) osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawno$ciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w
szczegoOlnosci osoby, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i1 szkoleniu tzw. oso6b z kategorii
NEET, znastepujacych grup docelowych:

— osoby, ktore opuscily pieczg zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

— osoby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii
(do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawecze (do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole
specjalnej),

— matki przebywajacych w domach samotnej matki,

— osoby, ktore opuscily zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby, ktore opuscity zaklady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia
w zaktadzie).

b) Imigrantéw (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigrantdéw wywodzgcych sie z grup
docelowych wskazanych w punkcie a).

e Status NEET - osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spenia tacznie trzy warunki, czyli nie
pracuje (tzn. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy
W ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy
W pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupelienie lub doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy;
W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowane;j
ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

e Osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych sa uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba zZe sg

zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
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prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie s3 uznawane za bierne zawodowo;

Osoby bezrobotne — o0soby pozostajagce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech
kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne
W rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytulu urlopu), sa rowniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;

Osoby z niepelnosprawnosciami — osobe z niepelnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob
Z niepetlnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie ISCED 3
wlacznie — ponadgimnazjalne/Srednie (liceum, liceum profilowane, technikum, technikum
uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa. ;

Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobg bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

Szkolenie zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikow
i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, b¢dace elementem wsparcia
uczestnikow Projektu, konczace si¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajacego
nabyte kwalifikacje. Certyfikaty beda rozpoznawane i uznawane w §rodowisku, sektorze lub
branzy;

Stypendium stazowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/Uczestniczce  Projektu
odbywajacemu/odbywajacej staz;

Stypendium szkoleniowe - kwota wyptacana Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu
biorgcemu/bioracej udziat w szkoleniach zawodowych;

Strona internetowa — https://str-project.pl/

6. Niniejszy Regulamin okre$la warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutacji, zasady

kwalifikowalnos$ci Uczestnikow/Uczestniczek Projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji szkolen

i stazy zawodowych oraz zasady dokonywania zwrotow kosztow dojazdu w Projekcie pt. ,,Mlodzi

z POWERem”, zwanym dalej Projektem.
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§2
Warunki uczestnictwa
1. Projekt skierowany jest do 0sob, ktore spetniajg nastepujace kryteria:
a) osoby w wieku 18-29 lat,
b) osoby bierne zawodowo oraz nieuczestniczace w ksztatceniu/szkoleniu,
c) osoby zamieszkujace/pracujgce zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego,
d) osoby, ktéore nie przynalezag do Grupy Docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
Poddziatania 1.3.1.

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetieniu warunkow okreslonych w § 2 pkt.1
niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie mailowej, poczta/kurierem lub
osobiscie przez Kandydata/Kandydatke do biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z
wzorami stanowiacymi zataczniki do niniejszego Regulaminu):

a) Formularz rekrutacyjny;

b) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o spetnianiu kryteriow formalnych;

c) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o spetnianiu kryteriow dodatkowych;

d) kopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci / dokument po$wiadczajacy stan zdrowia
(oryginat do wgladu) - jezeli dotyczy

3. Dokumenty wymienione w § 2 pkt 2, ppkt a-c niniejszego Regulaminu sg dostepne
w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.romaniszyn.com.pl.

4. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

5. Za moment zgloszenia przyjmuje si¢ chwilg, w ktorej ztozone zostaly wszystkie wymagane

dokumenty.

§3
Zasady rekrutacji
1. Sposoby rekrutowania Uczestnikow/Uczestniczek Projektu:
a) organizacja spotkan informacyjnych,
b) komunikacja posrednia: Internet, prasa, portale spotecznosciowe,
c) wywieszanie plakatow i ulotek.
2. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w sposob ciagly od 05.2020-10.2020 do 3 tur
wsparcia rozpoczynajacych sie od I: 07.2020, I1: 09.2020, II1: 11.2020.
3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasada rdwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla osdb niepelnosprawnych.
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W procesie rekrutacji przyznawane zostang kryteria dodatkowe, punktowe za:

a) status ON + 5 pkt,

b) niskie kwalifikacje + 5 pkt,

C) Zamieszkiwanie zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie miasta §redniego/miasta $redniego
tracgcego funkcje spoteczno-gospodarcze zg. z Zat. 151 16 do Regulaminu + 5 pkt,

d) nieuczestniczenie w ksztatceniu/szkoleniu +5 pkt

e) status bytego UP z CT9 RPO + 5 pkt.

Wybor Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu odbedzie si¢ na postawie informacji uzyskanych

W etapie rekrutacji. W przypadku takiej samej ilosci punktéw decydowaé bedzie kolejnose

zgloszen.

Kandydaci/Kandydatki z listy rezerwowej beda mogly dotaczy¢é do Projektu w przypadku

rezygnacji/wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Przystapienie Kandydata/Kandydatki do procesu rekrutacji jest rtownoznaczne z zaakceptowaniem

niniejszego Regulaminu.

§4

Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

1. O zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do Projektu beda decydowaty nastepujgce kryteria:

1.

a) zlozenie poprawnie wypeklnionych dokumentow wymienionych w § 2 pkt 2 pkt a-d niniejszego
Regulaminu;
b) spetnienie wymagan wymienionych w § 2 pkt 1 ppkt a-e niniejszego Regulaminu.
Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy
Uczestnikow/Uczestniczek, ktora wezmie udziat w Projekcie.
O wynikach rekrutacji Kandydat/Kandydatka zostang poinformowani telefonicznie, elektronicznie

przy uzyciu adresu e-mail lub poczta.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
a) udzialu w Projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;
b) otrzymania bezptatnych materiatdw szkoleniowych;
C) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego lub stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu;

d) zwrotu kosztow dojazdu na wszystkie formy wsparcia;
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otrzymania stypendium szkoleniowego w przypadku skierowania przez Organizatora na
szkolenie zawodowe;

otrzymania stypendium stazowego w przypadku skierowania przez Organizatora na staz
zawodowy;

rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika/Uczestniczke
zatrudnienia w trakcie trwania Projektu tj. dojdzie do podpisania umowy o prace lub
rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika/Uczestniczke, lub wystapienia
okolicznosci ktére uniemozliwiaja dalszy udziat w Projekcie a nie byly one znane

Uczestnikowi/Uczestniczce przez przystapieniem do Projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

)

ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

uczestniczenia w indywidualnych spotkaniach z doradca zawodowym w tworzeniu IPD;
uczestnictwa w indywidualnych spotkaniach z posrednikiem pracy w formie jobscoutingu;
uczestniczenia w szkoleniu zawodowym w ramach Projektu;

w przypadku stazu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa o staz;

wypehienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testow o ile s3 wymagane;

biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie;

biezacego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkow zapisanych w § 2,
pktl);

w przypadku przerwania udzialu w Projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen losowych
i choroby, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego o§wiadczenia o
rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy,
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest dotaczy¢ do o$wiadczenia potwierdzajgcy ten fakt
dokument;

w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby,
Organizator moze obciazy¢ Uczestnika/Uczestniczki kosztami uczestnictwa w Projekcie tj.
koszt wsparcia na jednego Uczestnika/Uczestniczke Projektu wynosi 17 161,61 zt.

§6

Obowiazki Organizatora

Organizator zobowigzuje si¢ do:

1. monitorowania udzielonego wsparcia,
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wydania dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po
zakonczeniu szkolenia/stazu zawodowego,

wyplaty stypendium szkoleniowego zgodnie z § 8,

wyptaty stypendium stazowego zgodnie z § 9,

zwrot kosztow dojazdu na szkolenia zawodowe/ staze zawodowe/ inne formy wsparcia zgodnie

z Regulaminem zwrotow kosztow dojazdu.

§7

Zakres wsparcia
W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu beda mogli skorzysta¢ z nastgpujacych
zadan:
a) Identyfikacja potrzeb osob mtodych wraz z utworzeniem/ aktualizacjg IPD,
b) Realizacja indywidualnego poradnictwa zawodowego w formie jobcoachingu,
€) Realizacja szkolen zawodowych,
d) Realizacja 4-miesi¢cznych stazy zawodowych,
e) Indywidualne posrednictwo pracy

Harmonogram spotkan/szkolen bedzie dostepny w biurze Projektu oraz na stronie internetowej.

§8

Szkolenia zawodowe
Szkolenia majg umozliwi¢ nabycie Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu nowych kwalifikacji
i/lub kompetencji zawodowych.
Organizator okres$la kwalifikacje zawodowe posiadane przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
przed skierowaniem na szkolenie.
Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem zewngtrznym/wewngtrznym i uzyskaniem zaswiadczenia/
certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kompetencje/kwalifikacje.
Zwrot kosztow dojazdu moga otrzymac uczestnicy dojezdzajacy na zajgcia odbywajace si¢ poza
miejscowoscia zamieszkania oraz osoby posiadajace ON niezaleznie gdzie odbywaja si¢ zajecia.
Uczestnikom/Uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu na szkolenia.
Uczestnikom/Uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba
zalezng podczas trwania szkolenia.
Uczestnicy/Uczestniczki otrzymajg materiaty szkoleniowe.
Uczestnikom/Uczestniczkom wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe w wysokosci §rednio

110 godzin x 6,89 zt — proporcjonalnie do liczby godzin obecnosci na szkoleniu.
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§9

Staze zawodowe
Staze majg umozliwi¢ nabycie Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Organizator diagnozuje potrzeby Uczestnika/Uczestniczki Projektu przed przystgpieniem do stazu.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie skierowany/-a do odbycia stazu u pracodawcy na okres
4 miesiecy.
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy trojstronnej zawartej miedzy Organizatorem
a Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu a Podmiotem przyjmujacym na staz.
Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator. Pracodawca po zakonczeniu realizacji
programu wydaje opini¢ zawierajaca informacj¢ o zadaniach realizowanych przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu.
Organizator wydaje Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zas§wiadczenie o odbyciu stazu po
przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe
w wysokosci 1033,68 zt wyplacane po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu.
Uczestnikom/Uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na staze zawodowe.
Uczestnikom/Uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobag
zalezng podczas trwania szkolenia.

Organizator optaci Uczestnikom/Uczestniczkom badania lekarskie oraz ubezpieczenie NNW.

§10
Postanowienia Koncowe
Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemne;j.
Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2020 r.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

Zalaczniki :
1. Formularz rekrutacyjny.
2. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o spetnianiu kryteriow formalnych.

3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu o spetnianiu kryteridéw dodatkowych.
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