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Inowroctaw, dn. 12.10.2020r.

ROZEZNANIE RYNKU
w celu oszacowania wartosci zamowienia
organizacja i przeprowadzenie szkolen zawodowych:
- florysta dla 8 Uczestnikéw/czek projektu ,,Mlodzi z POWERem” nr POWR.01.02.01-04-0110/19
- przedstawiciel handlowy z elementami pracy biurowej i obstuga klienta dla 7 Uczestnikow/czek
projektu ,,Mlodzi z POWERem” nr POWR.01.02.01-04-0110/19

W zwiazku z realizacja projektu: ,,Mlodzi z POWERem” nr POWR.01.02.01-04-0110/19 realizowanego
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj Osi
priorytetowej: . Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania: 1.2 Wsparcie 0so6b miodych na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatania: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, S.T.R. Project Stanistaw Romaniszyn zaprasza do skladania ofert w celu
oszacowania wartosci zamowienia na przygotowanie i przeprowadzenie szkolen zawodowych:

Czes¢€ 1: florysta dla 8 Uczestnikéw/czek projektu (kompetencje)

Cze$¢ 2: przedstawiciel handlowy z elementami pracy biurowej i obshuga Kklienta dla 7

Uczestnikow/czek projektu (kwalifikacje)

Jednoczes$nie uprzejmie informujemy, ze niniejsza informacja nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu
Cywilnego, jak rowniez nie jest ogloszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamoéwien publicznych.
Informacja ta ma na celu wylacznie uzyskanie wiedzy nt. kosztow realizacji zamowienia. W celu
zapewnienia porownywalnosci wszystkich ofert Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do skontaktowania

sie Z wybranymi Zleceniobiorcami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania kalkulacji ceny.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wszczecia zamoOwienia bez podania przyczyny.
W ramach przedstawionej kalkulacji, uprzejmie prosimy o wskazanie ceny brutto (catkowity koszt

realizacji zamdwienia).

Projekt skierowany jest do tacznie 60 [34K/26M], os6b mtodych w wieku 18-29 lat, w 100% biernych
zawodowo, [wtym min.30 [17K/13M] os6b o niskich kwalifikacjach, min.6[3K/3M] o0sob z
niepelnosprawnosciami oraz min.12 [7K/5M] o0s6b nieuczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu],
zamieszkujacych w rozum. KC w woj. kujawsko — pomorskim, z czego min. 18[10K/8M] os6éb na terenie
miast $rednich, w tym miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, z wylaczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego 1.3.1 POWER.

Projekt realizowany jest w okresie 01.05.2020r. — 31.08.2021r.
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I. ZAMAWIAJACY:

S.T.R. Project Stanistaw Romaniszyn

ul. Rézana Droga 1A, 64-920 Pita

NIP 764-262-41-54

REGON 302631770 reprezentowany przez Stanistawa Romaniszyn — wiasciciela

Il. PRZEDMIOT ROZEZNANIA RYNKU
1. OPIS PRZEDMIOTU SZACOWANIA ZAMOWIENIA:
Zamoéwienie dotyczy: Kod CPV
80530000-9 Ustugi szkoleniowe
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Celem szkolen zawodowych jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne lacznie 15 Uczestnikow/czek
Projektu do uzyskania kompetencji na stanowisku i/lub przygotowanie do egzaminu zewnetrznego oraz

zdobycia kwalifikacji.

1.1.Program szkolenia florysta musi obejmowaé co najmniej nastgpujacy zakres tematyczny:
- podstawowe wiadomosci z zakresu botaniki, fizjologii i morfologicznej budowy roslin,
- znajomo$¢ narzedzi, preparatow i urzadzen wykorzystywanych we florystyce,
- sposob pielegnacji roslin i pracy z materiatem ro$linnym,
- dobér materiatu roslinnego, dekoracyjnego i srodkéw technicznych do wykonania okreslonych
kompozycji florystycznych,
- florystyczne zasady kompozycyjne,
- techniki podstawowe i pomocnicze stosowane we florystyce,
- teoretyczna i praktyczna wiedza z zakresu florystyki slubnej, funeralnej czy okolicznosciowej,

- metody i techniki utrwalania roslin.

1.2. Program szkolenia przedstawiciel handlowy z elementami pracy biurowej i obstuga klienta
musi obejmowac co najmniej nastgpujacy zakres tematyczny:
- organizacja pracy biurowej, kultura pracownika biurowego, techniczne wyposazenie miejsca
pracy, organizacja czasu pracy, bezpieczenstwo i higiena pracy w biurze
- prowadzenie dokumentacji biurowej, przepltyw informacji w biurze, komunikacja jako warunek
skutecznego dziatania
- przygotowywanie ofert dla klienta,
- obstuga klienta, obstuga klienta biznesowego, obstuga klienta w kontakcie bezposrednim
i telefonicznym
- wyznaczanie celow sprzedazowych, nawigzywanie relacji z klientem
- techniki sprzedazowe (praktycznie wykorzystywanych podczas kontaktu bezposredniego

z klientem)
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- sporzadzanie ofert
- omoéwienie nowoczesnych narzedzi marketingowych, wykorzystanie zjawiska konformizmu
W procesie sprzedazy, zasady etycznej sprzedazy

- obstuga komputera i sprzetu komputerowego

1.3.Wykonawca jest zobowigzany opracowaé szczegodtowy program szkolenia. Program szkolenia

powinien by¢ opracowany z wykorzystaniem standardéw kwalifikacji zawodow 1 specjalnosci
dostepnych w bazach Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, tzn. modutowego
programu szkolenia zawodowego oraz standardu kwalifikacji zawodowych dla zawodow: florysta

oraz przedstawiciel handlowy z elementami pracy biurowej i obslugg klienta.

1.4.Program szkolenia musi obejmowaé zajecia teoretyczne i praktyczne w wymiarze 110 godzin

/grupa (1 godzina = 45 minut).

1.5.Uczestnicy szkolenia, po jego pozytywnym zaliczeniu otrzymaja zaswiadczenie o ukonczeniu

kursu wystawione przez Wykonawce oraz certyfikat wystawiony przez uprawniong Instytucje.

1.6.Zamawiajacy dopuszcza mozliwosci skladania ofert czesciowych (mozliwos¢ ztozenia oferty na

2.

oba szkolenia lub jedno z dwoch ww). Zamawiajacy nie dopuszcza prowadzenia zaje¢ w formie

ksztatcenia na odlegtos¢ ani w formie e-learningu.

W ramach szacowania przedmiotu zaméwienia nalezy uwzgledni¢ koszty, ktore leze¢ beda po

stronie Wykonawcy:

a. zapewnienia treSci do materiatow szkoleniowych — skryptu lub opracowania wtasnego osob
prowadzacych zajecia bedace w posiadaniu  Wykonawcy w formie papierowej —
nienaruszajacych praw autorskich osob trzecich. Powyzsze materialy powinny by¢ adekwatne
do tresci kursu oraz dobre jakosciowo i nalezy je przekaza¢ kazdemu Uczestnikowi szkolenia
w pierwszym dniu szkolenia. Materialy przechodza na wlasnos¢ Uczestnikow w trakcie
szkolenia i po jego zakonczeniu. Odbior materialdbw szkoleniowych zostanie potwierdzony
pisemnie przez kazdego Uczestnika szkolenia.

b. zapewnienia odpowiednio wyposazonych sal szkoleniowych niezb¢dnych do przeprowadzenia
szkolenia (catej grupy) oraz niezbednego sprzetu i urzadzen. Miejsce szkolenia musi by¢
zgodne og6lnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy - sala szkoleniowa wyposazona
W odpowiednig liczbe miejsc: krzeset i stolikow dostosowang do ilosci osob szkolonych oraz
sala dostosowana do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych wraz niezbednymi sprzetami i
urzadzeniami dla Uczestnikow. Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w odpowiednich
pomieszczeniach z zapewnionym zapleczem do przeprowadzenia szkolenia tj.: posiadajgcych
odpowiednie warunki sanitarne (w tym zapobiegajace SARS Cov-2) i spelniajace wymogi w
zakresie bezpieczenstwa I higieny pracy oraz ochrony p. poz.,

C. zapewnienia cateringu dla Uczestnikow szkolenia. Jako catering rozumie si¢ przerwe kawowa

(kawa herbata, woda, ciastka, cukier, dodatki) oraz obiad (drugie danie).
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d. w przypadku koniecznosci przeprowadzenia badan lekarskich koszty pokrywa Wykonawca.
e. zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu:
- wewnetrznego dla zawodu florysta: nabycie kompetencji weryfikowane bgdzie natomiast w IV
etapach Zakres, Wzorzec, Ocena, Poroéwnanie w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020
- zewnetrznego dla zawodu przedstawiciel handlowy z elementami pracy biurowej i obslugg
klienta zgodnie z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi normami dotyczacymi
przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych na ww. stanowisku. Jezeli odrgbne przepisy nie
przewiduja egzaminu panstwowego na uzyskanie uprawnien w danym zawodzie, wowczas
egzamin przeprowadza jednostka posiadajaca stosowne uprawnienia egzaminacyjne nadane w
drodze akredytacji przez uprawniony do tego podmiot zewnetrzny. Jednostka egzaminujaca
wydaje certyfikat/y potwierdzajacy/e zdobycie kwalifikacji w zakresie objetym programem kursu.
Ponadto w przypadku wystapienia konieczno$ci Wykonawca zobowiazuje si¢ przeprowadzic¢
egzaminy poprawkowe. Po zdanym egzaminie koncowym Uczestnicy/czki szkolenia otrzymaja
certyfikat.
Szkolenie musi konczy¢ si¢ wydaniem zaswiadczenia z dotagczonym do niego suplementem zawierajagcym:
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, nr z rejestru zaswiadczenia do ktorego suplement jest

dodatkiem, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

3. Informacje dodatkowe dotyczace przedmiotu zaméwienia:
Kazde szkolenie musi prowadzi¢é do wuzyskania kwalifikacji’ lub nabycia kompetencji?
potwierdzonych odpowiednim dokumentem. Po zakonczeniu realizacji szkolenia nalezy dokonaé
walidacji® przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji.
Podkresli¢ nalezy, ze samo wydanie zaswiadczenia/certyfikatu nie jest jednoznaczne z uzyskaniem
kwalifikacji. Aby Uczestnik uzyskat kwalifikacje, to czego nauczy! si¢, musi zosta¢ zwalidowane np.
egzaminem potwierdzajacym zdobyte kwalifikacje. Efekty uczenia si¢ oraz potwierdzenie kwalifikacji
muszg zosta¢ przeprowadzone przez uprawniong do tego instytucje.
W zwiazku z powyzszym, nie wszystkie szkolenia beda prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji, lecz moga
prowadzi¢ do nabycia kompetencji, pod warunkiem zrealizowania wszystkich etapéw nabycia kompetencji,
okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, tj.:
1) Etap | — Zakres;
2) Etap Il — Wzorzec — standard wymagan, tj. efektow uczenia sig, ktore osiagng Uczestnicy w wyniku

przeprowadzonych szkolen;

1 Kwalifikacje - formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wlasciwy organ, ze dana osoba

osiagneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.

2 Kompetencje - wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢ / ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okre$lone warunki,
ktore powinien spelniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacj¢ o efektach uczenia
si¢ dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

8 Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia si¢ — kompetencje wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiagniete. Walidacja prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko oceng kompetencji (osiagnigtych
efektow uczenia si¢), lecz takze sprawdzenie ich zgodno$ci z wymaganiami dla danej kwalifikacji.
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3) Etap Il — Ocena — po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy przeprowadzié
weryfikacje efektow uczenia si¢ na podstawie opracowanych kryteriow oceny (np. egzamin
zewnetrzny, test, rozmowa oceniajaca);

4) Etap IV — Poréwnanie — po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy poréwnac uzyskane
wyniki etapu III (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia si¢).
Realizacja szkolenia zgodnie z powyzszymi etapami bedzie prowadzita do potwierdzenia kompetencji
przez Uczestnikow oraz pozwoli na spetnienie wymogow okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Kluczowe dla nabywania kompetencji jest zapewnienie realizacji w ramach projektu ww.

czterech etapow.

Po zakonczeniu kazdego szkolenia  Wykonawca zobowigzany jest do  wydania

zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zgodnie z ww.

zasadami.
3.1.Koszty administracyjne zwigzane z organizacja wsparcia pokrywa Wykonawca. Wykonawca
pokrywa koszty dojazdu Treneréw/Wykladowcow na miejsca realizacji szkolen zawodowych oraz

ewentualne koszty noclegu.

4. Termin, miejsce realizacji szkolenia i wielko$¢ grup — wspolne dla obu szkolen: pazdziernik-
listopad 2020. Miejsce realizacji; wojewodztwo kujawsko-pomorskie, miasto: Bydgoszcz —
miejsce realizacji wsparcia wskazane przez Wykonawce musi by¢ zalezne od kwestii logistyczno-
organizacyjnych, dogodnych dla UP, w tym os6b z ON. Grupa szkoleniowa: 1 grupa X max. 15
UP (w wyjatkowych sytuacjach Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgodg na zwigkszenie liczby os6b w
grupie).

Spotkania beda organizowane w dni robocze i/lub weekendy w godzinach porannych i/lub
popotudniowych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca realizacji wsparcia, z przyczyn
uwzgledniajacych potrzeby prawidlowej realizacji projektu. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$é
przesunigcia terminu realizacji zamowienia na skutek wystgpienia okolicznosci niezaleznych i

niezawinionych przez Zamawiajacego.

5. Wymagania wobec Oferentéw — wspolne dla obu szkolen:
O udzielenie zamowienia moga ubiegac¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniajg nastepujace warunki:

a. Wykonawca wykaze, ze posiada uprawnienia do wykonywania okres$lonej dziatalno$ci lub

czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania oraz posiada aktualny wpis

do Rejestru Instytuciji Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

b. Posiadaja niezbedna wiedze i do$wiadczenie oraz dysponuja potencjalem technicznym

spetniajacym warunki okre$lone w zapytaniu.

Wymagania wobec trenerow szkolen: begdg posiada¢ kierunkowe wyksztalcenie wyzsze /

zawodowe wymagane dla danej tematyki szkolenia lub certyfikat/zaswiadczenie/inne
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umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia i przeprowadzili, w sposob nalezyty, szkolenia
odpowiadajace tematyce szkolenia zaplanowanego w projekcie.

c. Sytuacja ekonomiczna, finansowa i organizacyjna

Wykonawca znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej, finansowej i organizacyjnej zapewniajacej
prawidlowe wykonanie zamowienia.

d. Brak powiazan z Zamawiajacym

Wykonaweca nie jest powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym.

6. Kryteria oceny ofert
- 100% cena
- cen¢ brutto nalezy poda¢ w ztotych polskich z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku;
- cena powinna obejmowac¢ catkowity koszt realizacji zamoOwienia zgodnie zapisami zapytania

ofertowego.

I11. FORMA I TERMIN SKEADANIA OFERT:

Oferta powinna by¢ ztozona na zataczniku nr 1 do szacowania warto$ci zamowienia.

Przedstawiona w ofercie kwota obejmuje wszystkie koszty dot. realizacji tej ustugi (w szczegdlnosci
sktadki ZUS, koszty uzyskania przychodu, w tym m.in. koszty dojazdu (tam i z powrotem) na miejsce
realizacji uslugi.

Niniejsze szacowanie ma na celu udokumentowanie, ze zamdOwienie zostanie wykonane po cenie nie
wyzszej niz cena rynkowa — Zamawiajacy jednocze$nie zastrzega, iz nie musi dokona¢ wyboru
Wykonawcy z otrzymanych ofert.

Oferty nalezy dostarczy¢ do dnia 13.10.2020 (do godziny 12:00):

- przesytka pocztowa/ kurierska/osobiscie (w formie pisemnej) skierowang na ul. Dworcowa 65, 88-100
Inowroctaw i dostarczona w godzinach pracy tj. od poniedziatku do pigtku w godz. od 8:00do 16:00 (z
wylgczeniem dni wolnych od pracy), a ostatniego dnia sktadania ofert do godziny 12:00

lub

- droga elektroniczng na adres j.kostecka@romaniszyn.com.pl i z dopiskiem ,,Rozeznanie rynku—Mtodzi
z POWERem”. W przypadku wyboru opcji elektronicznego ztozenia oferty wraz z zalacznikami, dokument
powinien w pierwszej kolejnosci zosta¢ podpisany przez osoby upowaznione oraz —jesli dotyczy —
potwierdzi¢ ,,za zgodno$¢ z oryginatem” zataczniki. Nastepnie dokument (wszystkie strony dokumentu
wraz z zalacznikami) powinien zosta¢ zeskanowany i zapisany w nieedytowalnym formacie PDF
uniemozliwiajacym wprowadzenie zmian do jego tresci. Oferent zapewnia odpowiednig jako$¢ skanu,
gwarantujac przy tym wyrazny odczyt i kompletnos¢ danych zawartych na dokumencie. Decyduje data

wptywu na skrzynke elektroniczng Zamawiajacego, tj. j.kostecka@romaniszyn.com.pl.

Zalacznik nr 1 — formularz szacowania warto$ci zamowienia



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

2

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zatqcznik nr 1 — formularz szacowania wartosci zamowienia

ROZEZNANIE RYNKU

organizacja i przeprowadzenie szkolen zawodowych:

- florysta dla 8 Uczestnikéw/czek projektu ,,Mlodzi z POWERem” nr POWR.01.02.01-04-0110/19

- przedstawiciel handlowy z elementami pracy biurowej i obstuga klienta dla 7 Uczestnikow/czek
projektu ,,Mlodzi z POWERem” nr POWR.01.02.01-04-0110/19

....................... NSRRI o

Nazwa (firma) oraz adres Wykonawcy oraz adres mailowy:

(miejscowos$¢, data)

Przystepujac do udzialu w szacowaniu warto$ci zamowienia, ktéorego przedmiotem jest przeprowadzenie

szkolenia zawodowego oferuje¢ wykonanie przedmiotu zamoéwienia:

Laczna kwota
Liczba zamoéwienia brutto (wraz
Cena jednostkowa brutto o Z egzaminem
. P Uczestnikow/czek L
Przedmiot zamowienia zewnetrznym — jesli
dotyczy)
(A) (B) (AxB=C)
Florysta - kompetencje 8
Eaczna warto$é¢ brutto | 7t
(STOWNIE: ... e e e )
przedstawiciel handlowy z
elementami pracy biurowej i 7
obsluga klienta - kwalifikacje | ...l |
Laczna warto§é brutto | 7t
(STOWIN: ..ttt e e e )

1. Oferent zapoznat sie z treScig rozeznania rynku w celu oszacowania wartosci zaméwienia i nie wWnosi

do niego zastrzezen oraz przyjmuje warunki w nim zawarte.

zawartych w ztozonej ofercie oraz przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) Administratorem jego danych osobowych jest S.T.R. Project Stanistaw Romaniszyn

b) jego dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu szacowania wartosci zaméwienia do

*Niepotrzebne skresli¢




c)
d)
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realizacji zadan w projekcie,
podanie danych jest dobrowolne,

ma prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.

Oferent o$wiadcza, iz spelnia wszystkie warunki niniejszego szacowania wartosci zaméwienia tj.

a)

b)

c)

d)

Oswiadczam/y, iz posiadam/y uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania.

Oswiadczam/y, iz posiadam/y doswiadczenie, odpowiednia kadre i kwalifikacje oraz
znajduje/znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej umozliwiajacej wykonanie zamdwienia.
Oséwiadczam/y, iz zapoznatlam/em si¢ z opisem przedmiotu zamdwienia i wymogami
Zamawiajacego i nie wnosze¢ do nich zadnych zastrzezen.

Oswiadczam/y, ze termin zwigzania z oferta wynosi 30 dni kalendarzowych od dnia otwarcia ofert.

(miejscowos¢ i data) podpis



