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ANKIETA REKRUTACYJNA

	REALIZATOR PROJEKTU
	S.T.R. PROJECT Stanisław Romaniszyn 

	TYTUŁ PROJEKTU
	„Młodzi na mazowieckim rynku pracy”. 
Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś Priorytetowa I. Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.2. Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.1.Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego

	NUMER PROJEKTU
	

	I. DANE UCZESTNIKA

	Imię/imiona 
	

	Nazwisko:
	

	Płeć:(zakreślić odpowiednie „x”)
	                      kobieta               mężczyzna

	PESEL: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wykształcenie (zakreślić odpowiednie „x”)
	brak (ISCED 0)
podstawowe (kształcenie ukończone na poziomie szkoły podstawowej) (ISCED 1)
gimnazjalne (kształcenie ukończone na poziomie szkoły gimnazjalnej) (ISCED 2)
ponadgimnazjalne (kształcenie ukończone na poziomie szkoły średniej – wykształcenie średnie lub zasadnicze zawodowe) (ISCED 3)
policealne, pomaturalne (kształcenie ukończone na poziomie wyższym niż kształcenie na poziomie szkoły średniej, które jednocześnie nie jest wykształceniem wyższym) (ISCED 4)
wyższe (kształcenie ukończone na poziomie studiów wyższych) (ISCED 5-8)

	DANE KONTAKTOWE (adres zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)*

	Województwo
	

	Powiat
	

	Gmina
	

	Miejscowość
	
	Kod pocztowy
	

	Ulica
	

	Nr domu
	
	Nr lokalu
	

	Zamieszkuję na obszarach wiejskich
	                      tak                nie

	Numer telefonu kontaktowego:
	

	Adres e-mail:
	

	II. STATUS UCZESTNIKA

	Osoba bierna zawodowo*
	                      tak                nie

	w tym osoba: nieuczestnicząca w kształceniu i szkoleniu
(jeśli zaznaczono bierna zawodowo)
	                      tak                nie

	w tym osoba: ucząca się 
(jeśli zaznaczono bierna zawodowo)
	                      tak                nie

	Osoba bezrobotna*
	                      tak                nie

	w tym: osoba niezarejestrowana w ewidencji urzędów pracy jako bezrobotna 
(jeśli zaznaczono osoba bezrobotna)
	                      tak                nie

	w tym: osoba długotrwale bezrobotna - bezrobotna nieprzerwanie przez okres:
- powyżej 6 miesięcy (dot. osób poniżej 25 roku życia) 
- powyżej 12 miesięcy (dot. osób powyżej 25 roku życia) 
	                      tak                nie

	Osoba pracująca
	                      tak                nie

	- w tym osoba uboga pracująca
	 zatrudniona na podstawie umowy krótkoterminowej
 zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej

	- w tym:
	 osoba pracująca w administracji rządowej
 osoba pracująca w administracji pozarządowej
 osoba pracująca w administracji samorządowej
 osoba pracująca w MMŚP
 osoba prowadząca działalność na własny rachunek
 osoba pracująca w dużym przedsiębiorstwie
 inne

	Wykonywany zawód
	 instruktor praktycznej nauki zawodu
 nauczyciel kształcenia ogólnego
 nauczyciel kształcenia zawodowego
 nauczyciel wychowania przedszkolnego
 pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia
 kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji społecznej
 pracownik instytucji rynku pracy
 pracownik instytucji szkolnictwa wyższego
 pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej
 pracownik ośrodka wsparcia ekonomii społecznej
 pracownik poradni psychologiczno – pedagogicznej
[bookmark: _GoBack] rolnik
 inny

	Nazwa i adres zakładu pracy:



	

	Osoba z niepełnosprawnościami*

	 tak             
 nie                  
 odmowa podania informacji               

	Osoba będąca byłym uczestnikiem projektów z
zakresu włączenia społecznego, realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WM
	 tak             
 nie                  

	Czy UP zgłasza specjalne potrzeby związane z możliwością udziału w projekcie wynikające ze wskazanej niepełnosprawności?
	
 tak               

 nie

Jakie?..........................................................
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………

	Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
	 tak             
 nie                  
 odmowa podania informacji               

	Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań
	 tak               
 nie


	Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej
	 tak             
 nie                  
 odmowa podania informacji               







	DEKLARACJA/OŚWIADCZENIA:

	DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
Ja niżej podpisany/a deklaruję uczestnictwo w Projekcie „Młodzi na mazowieckim rynku pracy” oraz OŚWIADCZAM, pouczona/y o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą:
1. Oświadczam, że w dniu złożenia dokumentów rekrutacyjnych, spełniam kryteria kwalifikowalności uprawniające mnie do udziału w Projekcie tzn.:
a) zamieszkuję zgodnie z KC na terenie województwa mazowieckiego na terenie powiatów: radomskiego, szydłowieckiego, białobrzeskiego i przysuskiego i w mieście Radom.
b) jestem osobą o niskich kwalifikacjach (posiadam wykształcenie co najwyżej średnie, ISCED 3)
c) jestem osobą pracującą zatrudnioną na umowie krótkoterminowej lub cywilnoprawnej
d) jestem osobą nienależącą do grupy określonej w SZOOP dla trybu konkursowego w Działaniu 1.3; Poddziałanie1.3.1.
2. Oświadczam, że zapoznałam(em) się z Regulaminem uczestnictwa i rekrutacji w projekcie.
3. Oświadczam, że wszystkie dane podane w niniejszej Ankiecie rekrutacyjnej odpowiadają stanowi faktycznemu i są zgodne z prawdą.
4. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów związanych z procedurą rekrutacji oraz realizacją projektu „Młodzi na mazowieckim rynku pracy”, zgodnie z ustawą z dn. 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
5. Wyrażam zgodę na prowadzenie wobec mojej osoby dalszego postępowania rekrutacyjnego, mającego na celu określenie moich predyspozycji do udziału w Projekcie oraz udziału w procesie monitoringu i ewaluacji Projektu, w tym m. in. wypełnianiu ankiet, dokumentów oraz testów sprawdzających.
6. Oświadczam, że zostałem/am uprzedzony/na o odpowiedzialności cywilnej (wynikającej 
z Kodeksu Cywilnego) za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, niniejszym oświadczam, że dane zawarte w złożonych dokumentach rekrutacyjnych i zgłoszeniowych są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
7. Zostałam(em) poinformowana(y), że Projekt jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.



………………………………………….                         …………………..……………………………….
(miejscowość, data)                                               (czytelny podpis Kandydatki/a do projektu)




*DEFINICJE:
Adres zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego – Rozdział II art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu.
Osoba bierna zawodowo – rozumie się osobę, która w danej chwili nie tworzy zasobów sił roboczych (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiów dziennych uznawani są za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane są za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako osoby bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny) nie są uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy określany jest w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie.
Osoba bezrobotna – to osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca  zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzędu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać jako osoby bezrobotne.
Osoba z niepełnosprawnościami – za osoby niepełnosprawne uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U 1997 nr 123 poz. 776), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby o odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.
Osoba uboga pracująca - to osoba, której zarobki nie przekraczają płacy minimalnej lub osoba zamieszkująca w gospodarstwie domowym, w którym dochody nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej. W przypadku osób pracujących na podstawie umów krótkoterminowych lub cywilnoprawnych dochody nie mogą również przekroczyć płacy minimalnej.
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