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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Niepokonani!”
nr: RPWP.07.01.02-30-0165/18

§1
Informacje ogolne
1) Wnhnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Niepokonani!” jest S.T.R. Project Stanistaw Ro-
maniszyn z siedziba w Pile (64-920), ul. R6zana Droga 1A.
2) Czas trwania projektu: 01.09.2019 r. — 31.01.2021 r.
3) Stownik pojec:

a) Osoba niepelnosprawna — zgodnie z ustawg 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2011, Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)
,Niepelnosprawnymi sa osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale
lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypehianie rol spotecznych,
a w szczegolnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowe;j”.

b) Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e 0soby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie
Z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przesta-
nek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

e 0soby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrud-
nieniu socjalnym;

e 0s0by przebywajace W pieczy zastepczej! lub opuszczajace piecze zastepcza oraz
rodziny przezywajace trudno$ci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

e 0s0by z niepetnosprawnoscig — 0S0by z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wy-
tycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet

LW tym rowniez 0soby przebywajace W pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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I mezczyzn W ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci
Z niepetnosprawnos$ciami W rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przed-
sigwzie¢ z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020;

e czionkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetno-
sprawnoscig, 0 ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzglgdu na konieczno$é
sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

e 0soby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

e 0soby bezdomne lub dotkni¢te wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

e 0soby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
(dalej: PO PZ).

Otoczenie 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym - to osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubostwem lub wyklucze-
niem spotecznym wspolnie zamieszkujace i gospodarujace, a takze inne 0soby z naj-
blizszego srodowiska 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Za
otoczenie 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznaé
wszystkie osoby, ktorych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia
0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia 0sob zagro-
zonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym moga naleze¢ m.in. 0soby sprawujace
rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej,
osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placowek opiekunczo-wycho-
wawczych typu rodzinnego.

Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wspar-

cia, majacych na celu wyprowadzenie 0sob lub rodzin z ubostwa lub wykluczenia spo-

lecznego. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu

(Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos¢ problemow i potrzeb danej

osoby lub rodziny — wykracza¢ poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w in-

nym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢
realizowane przez jedna lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposob sekwencyjny.

Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym:
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e 0soby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz oto-
czenie tych oséb;

e spotecznos¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikow odnoszg-
cych si¢ do zagrozenia ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonych
przez 1Z RPO;

e spolecznosc¢ lokalna, ktora zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wy-
tycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020

lub jej udziat jest niezbedny w rewitalizacji, o0 ktorej mowa w ww. wytycznych.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany jest do osob spetiajacych tgcznie ponizsze warunki, to jest do:

a) 0sob fizycznych, ktore ukonczyly 18 rok zycia;

b) zamieszkujacych (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) wojewodztwo wiel-
kopolskie;

C) oso6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wigczenia spolecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

d) osob pozostajacych bez zatrudnienia, bedacymi jednoczes$nie biernymi zawodowo?.

Wsparcie w projekcie otrzyma 100 oso6b (60 kobiet, 40 m¢zczyzn) spetniajacych ww. kry-

teria, w tym min.:

a) 20 osob (12K/8M) osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, ro-
zumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej przestanki,

b) 10 osob (6K/4M) korzystajacych z PO PZ,

c) 10 oso6b (6K/4M) z niepetnosprawnosciami 0 umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci posiadajgce orzeczenia.

Osoby ze spotecznosci romskiej mogg korzysta¢ ze wsparcia, o ile sg 0sobami zagrozonymi

ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

2 Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sa
bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodziciel-
skiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bez-
robotnego ma pierwszenstwo).
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§3

Rekrutacja

1) Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w sposob

otwarty (2 edycje), zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym rownosci pici, dostepnosci dla

0S0b z niepelnosprawno$ciami oraz zasadg niedyskryminacji.

2) Nabor obejmuje nastgpujace elementy:

a) Ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz z zatagcznikami (dostepny

w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej ).

b) Weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwo$¢ uzupetnienia ztozonych dokumentow

w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego,

ktora bedzie obejmowaé m.in. spelnienie kryteriow dostepu:

- kryteriéw obligatoryjnych dla wszystkich uczestnikow projektu, jakim jest przy-

naleznos$¢ do grupy docelowej, tj:

zamieszkanie w rozumieniu KC na terenie wojewodztwa wielkopolskiego (weryfi-
kacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki w formularzu rekrutacyjnym);
status osoby zagrozonej ubostwem/wykluczeniem zgodnie z Wytycznymi w zakre-
sie realizacji przedsigwzie¢ W obszarze wiaczenia spolecznego i zwalczania ubo-
stwa z wykorzystaniem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 - weryfikacja na pod-
stawie oswiadczenia Uczestnika/czki w formularzu rekrutacyjnym lub zaswiadcze-
nie np. z OPS o korzystaniu z PO PZ, orzeczenie 0 niepetnosprawnosci);

status osoby biernej zawodowo (weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczest-
nika/czki);

ukonczone 18 lat (weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczestnika/czki w for-

mularzu rekrutacyjnym).

- oraz kryteriow premiujacych:

osoby spetniajace przestanke ubostwa (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
Uczestnika/czki w formularzu rekrutacyjnym) (+ 5 punktéw),

0soby niepelnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym lub osoba
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Z niepetnosprawnoscia sprz¢zong lub zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepet-
nosprawnoscia intelektualng oraz osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojo-
wymi (weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci i o$wiadczenia
Uczestnika/czki w formularzu rekrutacyjnym) (+ 5 punktéw),

e o0soby korzystajace z PO PZ (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia Uczest-
nika/czki lub zaswiadczenie np. z OPS o korzystaniu z PO PZ) (+ 5 punktéw),

e zamieszkiwanie obszarow zdegradowanych w rozum. Wytycznych w zakresie re-
witalizacji (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia Uczestnika/czki w formularzu
rekrutacyjnym) (+ 5 punktow),

e kazda inna przestanka zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢
w obszarze wilaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srod-
kow Europejskiego Funduszu Spotecznego | Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego na lata 2014-2020 (weryfikacja na podstawie oswiadczenia Uczest-
nika/czki w formularzu rekrutacyjnym) (+ 2 punktéw).

Do projektu przyjetych zostanie 100 oséb ( 60K/40M) po 50 osob x 2 edycje spetniajacych
kryterium formalne i z najwigksza iloscig punktow. W przypadku takiej samej liczby punk-
tow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezer-
wowa wedtug malejacej liczby punktow. Ze 100 osobami (po 50 oso6b w kazdej edycji),
ktore uzyskaja najwyzsza liczbe punktow, podpisane zostang Umowy uczestnictwa.

W przypadku nieosiagniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek projektu przeprowadzona
zostang zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. wspotpraca z parafiami,

zintensyfikowana wspotpraca z lokalnymi NGO, OPS, PCPR.

§4
Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna si¢ z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach Projektu i podpisania Umowy uczestnictwa.
W ramach Projektu kazdy z Uczestnikow zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze
Umowg uczestnictwa oraz Umowe na wzor kontraktu socjalnego okreslajaca prawa i obo-
wiazki stron, uwzgledniajaca Indywidualng Sciezke Reintegracji oraz majaca na celu po-
step uczestnikow W aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz jego pomiar (osob uczgszcza-

jacych na zajgcia w ramach CIS nie przewiduje si¢ w niniejszym projekcie).
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§5

Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu

1) Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:

2)

a)
b)

nieodptatnego udziatu w projekcie,

nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a)

b)

uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajacym
z opracowanej wspolnie Sciezki wsparcia,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypehniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) wypetniania innych dokumentow zwigzanych z realizacja projektu,

e)
f)
9)
h)

)

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajgciach,

natychmiastowego informowania Biura projektu o zmianie jakichkolwiek danych oso-
bowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania
wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazo-
wanym we wdrazanie Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020,

przekazania informacji nt. swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 3 miesi¢cy po za-
konczeniu udzialu w projekcie.

rejestracji w powiatowym urzedzie pracy wihasciwym dla danego Uczestnika/czki
w przypadku, gdy w momencie ukonczenia udziatu w projekcie ,,Niepokonani!” nr.:
RPWP.07.01.02-30-0165/18 spelniajg jednoczesnie dwie przestanki, tj.: nie beda posia-
daty statusu osoby bezrobotnej lub aktywnie poszukujacej pracy oraz beda osobami po-
zostajagcymi bez pracy, nie pdzniej niz 4 tygodnie po zakonczeniu ostatniej formy

wsparcia.

§6

Nieobecno$¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1) Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
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Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac Biuro projektu o przy-
czynach nicobecnos$ci na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin
(usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych tacznie) zajg¢ poszczegolnych form wspar-

cia. Nie dopuszcza si¢ nieobecno$ci na zajeciach indywidualnych. Nawet w wypadku

usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach indywidualnych, Uczestnik/czka zobowia-
zany jest do ustalenia nowego terminu zajgc.

Uczestnik/czka projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow/czek, gdy liczba jego
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zaj¢c.

W przypadku przerwania udzialu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu
I uznaniu poniesionych z tego tytulu kosztow za niekwalifikowane, Wnioskodawca moze
zazadac od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow poniesionych do momentu przerwania
udziatu w projekcie .

W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w projekcie (np.
dhugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod), Uczestnik/czka
ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia

0 rezygnacji i jej przyczynach.

§7

Zakres wsparcia

W ramach przedmiotowego projektu Wnioskodawca przewidziat nastepujace formy wsparcia

dla Uczestnikow/czek projektu.

1)

Diagnoza sytuacji problemowej wraz z utworzeniem Indywidualnej Sciezki Reinte-
gracji i podpisaniem umowy na wzoér kontraktu socjalnego oraz specjalistyczne po-
radnictwo psychologiczne zawierajaca:

a) Indywidualne spotkania z doradca zawodowym — (2 edycje x 50 UP x 3 h/UP),
w ramach ktorych zdiagnozuje on potrzeby 1 mozliwosci kazdego UP w zakresie dos-
konalenia zawodowego, stopien oddalenia od rynku pracy, aktualny stan wiedzy,
kwalifikacji, kompetencji, dos§wiadczenia, zdolnosci 1 przeciwwskazan do wykon-
ywania okreslonych zawodow. Ponadto dla kazdego UP opracowana zostanie Indywid-
ualna Sciezka Reintegracji (dalej: ISR), zawierajaca formy wsparcia projektowego

konieczne do realizacji w konteks$cie sytuacji UP, dzialania do samodzielnej realizacji
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oraz termin i warunki zakonczenia ISR.

Spotkania z pracownikiem socjalnym - (2 edycje x 50 UP x 2 h/UP), w ramach
ktorych UP podpisze umowe na wzor kontraktu socjalnego (zawierajaca wszystkie ele-
menty kontraktu socjalnego okreslone w ustawie o pomocy spotecznej), uwzgledniajaca
ISR i okres$lajaca sposoby i etapy aktywizacji spoteczno-zawodowej UP. Umowa bedzie
realizowana w ramach przewidzianych zadan projektowych.

Spotkanie z psychologiem w celu opracowania ISR — (2 edycje x 50 UP x 1h/UP)
podczas ktorego nastapi ocean sytuacji problemowej UP w sferze osobistej i spotecznej,
oraz wskazane zostang determinanty ryzyka wykluczenia, mocne i stabe strony UP.
Specjalistyczne poradnictwo psychologiczne — (2 edycje x 50 UP x 3h/UP) majace na
celu przezwyci¢zenie indywidualnych barier mentalnych UP. Psycholog pomoze UP
przetamaé¢ Ieki, nauczy radzi¢ sobie ze stresem i1 kontrolowaé emocje, elimi-
nowac/tagodzi¢ zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne. UP dzigki wsparciu beda
dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania po-

tencjatu, zwigkszajac samoswiadomos$c¢ i samoakceptacje.

Grupowe treningi kompetencji spotecznych — 36 godzin treningéow dla kazdej grupy zo-

stang zrealizowane w ramach 6 dni szkoleniowych (tj. 6 godzin treningdéw / 1 dzien).

Treningi - (2 edycje x 4 grupy (12-13 oséb/grupa) X 12 h x 3 tematy) realizowane beda

z naciskiem na rozbudowanie aktywnosci i zwigkszenie poczucia samodzielnosci Uczest-

nika projektu w obrebie 3 tematow:

a)

b)

Funkcjonowania w codziennym zyciu - (2 edycje x 50 UP x 12 h/UP) temat oscylowa¢
bedzie wokot koniecznosci dbania 0 wyglad zewnetrzny, przygotowywania wartoscio-
wych positkow, domowych umiejetnosci praktycznych oraz gospodarowania wiasnymi
srodkami finansowymi,

Umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow - (2 edycje x 50 UP x 12
h/UP) tematyka obejmujaca ksztattowanie pozytywnych relacji UP z bliskimi, sasia-
dami i osobami napotkanymi w srodkach komunikacji, instytucjach spotecznych i kul-
tury, urzedach, podczas zakupdow itp.,

Umiejetno$¢ planowania rozwoju kariery zawodowej— (2 edycje x 50 UP x 12 h/UP)
tematyka w zakresie motywacji do zmiany sytuacji spoteczno—zawodowej ( wzmacnia-
nie kondycji psychicznej, podnoszenie samooceny i wspieranie w nabywaniu umiejet-
nosci planowania kariery i poszukiwania pracy), stresu w zyciu zawodowym ( istota,

funkcje, strategia radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych) oraz poznanie
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probleméw zawodowych, dokonanie oceny siebie i posiadanego potencjatu na tle grupy

i na tej podstawie rozwijanie umiejetnosci racjonalnego decydowania o swojej karierze.

3) Realizacja szkolen zawodowych zgodnych ze zdiagnozowanymi potrzebami i poten-

cjalami Uczestnikéw Projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy:
Szkolenia — (2 edycje x 40UP x $r. 110h/UP) prowadzi¢ beda do nabycia kwalifikacji
zawodowych (kazdorazowo poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji oraz zakon-
czone egzaminem zewngtrznym, po ktorym nastapi wydanie UP certyfikatu/$wiadectwa
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji) lub kompetencji (weryfikowalnych w ramach
IV etapow: ZAKRES, OCENA, WZORZEC, POROWNANIE). Szkolenia beda real-
izowane przez instytucje posiadajace wpis do RIS prowadzony przez WUP wiasciwy ze
wzgledu na siedzib¢ instytucji szkoleniowej. Szkolenia be¢dg odbywac si¢
w miejscach/miejscowosciach w wojewodztwie wielkopolskim mozliwie najbardziej od-
powiadajacych potrzebom 1 mozliwosciom poszczegdlnych Uczestnikéw. UP uczest-
niczacy W szkoleniach bedzie przystugiwaé stypendium w wysokosci nie wigkszej niz
120% zasitku, 0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i insty-

tucjach rynku pracy.
4) Realizacja stazy zawodowych i posrednictwa pracy:

a) Staze — (2 edycje x 30 UP tacznie 60 UP, w tym dla 20 UP, ktorzy nie brali udziatu

w szkoleniach oraz 40 sposrod tych, ktorzy wzieli udziat w szkoleniach zawodowych

w ramach projektu) obejmuja: 3-miesigczny staz, stypendium stazowe, zwroty Kosz-

tow dojazdu, badania lekarskie i ubezpieczenie. Staze zawodowe maja na celu zdo-

bycie doswiadczenia zawodowego. Projekt zaktada realizacje stazy zgodnie z zalece-

niem Rady UE z dn.10.03.2014 i Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Staze

beda realizowane pod nadzorem opiekuna z ramienia pracodawcy. Standard stazy za-

pewnig umowy i indywidualne programy stazowe uwzgledniajace potrzeby i poten-

cjat Uczestnika/czki Projektu, oceny na koniec stazu i zaswiadczenia 0 odbyciu stazu.

Czas pracy wynosi -8h/dobe i 40h/tydzien. Czas pracy osob niepelnosprawnych w

stopniu umiarkowanym lub znacznym wynosi 7h/dobg i 35h/tydzien. Zgodnie z za-

pisami wniosku o dofinasowanie projektu pierwszenstwo udziatu w szkoleniach beda

mialy 0soby otrzymujace wsparcie z PO PZ oraz ON w stopniu znacznym lub umiar-

kowanym lub z niepetnosprawnoscia sprzgzong lub zaburzeniami psychicznymi,

w tym ON intelektualnie i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi.
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b) Posrednictwo pracy — (80 UP x 3h/UP) dla najbardziej oddalonych od rynku pracy

(na podstawie ISR) zaplanowano wsparcie posrednika pracy celem zaprezentowania
ofert adekwatnych do indywidualnych predyspozycji, kwalifikacji i doswiadczenia,
pomocy w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, zainicjowaniu kontaktow z

pracodawcami i przedstawienie aktualnych informacji o rynku pracy.

§8
Postanowienia koncowe.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Wnioskodawcg.
Whioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu staja si¢ obowiazujace z dniem publikacji ich na
stronie internetowej projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 r.



